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แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

รายการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕…………

	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	๓
	ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน
	
	
	
	

	
	๑.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	
	๑. นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ
	
	
	
	

	
	๒. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ดี และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	
	๓.  นักเรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย  
	
	
	
	

	
	๔. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   

     และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	
	๑.๒ นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	
	

	
	๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษ  

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์
	
	
	
	

	
	๒. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสื่อความได้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	
	๓. นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	
	๔. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ และ  
      เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม    
	
	
	
	

	
	๑.๓  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมีสุนทรียภาพ 

       ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	
	
	
	

	
	๑. นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ ตามวัย แต่งกายสะอาด
    ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	
	๒. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวได้ และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
	
	
	
	

	
	๓. นักเรียนเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศ และ      
      อบายมุขทั้งปวง
	
	
	
	

	
	๔. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่ ๑
	
	
	
	

	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	๒
	ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
	
	
	
	

	
	๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๑. การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชน และการนำผลมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	

	
	๒. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา
    และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดเป้าหมาย
	
	
	
	

	
	๓. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
	
	
	
	

	
	๔. การนำผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

	
	
	
	

	
	๒.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	
	๑. การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและนำผลมาพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	
	๒. การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการกลุ่มและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	
	
	

	
	๓. การบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	
	๔. การจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน

	
	
	
	

	
	๒.๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	
	

	
	๑. การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ
    และหลากหลาย
	
	
	
	

	
	๒. การกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน
	
	
	
	

	
	๓. ระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
	
	
	
	

	
	๔. การนำผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร

	
	
	
	


	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	
	๒.๔ การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	
	๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาและผลิตสื่อ
    และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับครู 

    และผู้ปกครองหรือชุมชน
	
	
	
	

	
	๒. การใช้ และพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
	
	
	
	

	
	๓. ระบบการให้บริการ การใช้ และการบำรุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	
	๔. การขยายผลการใช้สื่อที่มีคุณภาพและเผยแพร่แก่ผู้สนใจ
	
	
	
	

	
	๒.๕ การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	
	๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้แสดงออกตามกลุ่มสาระฯ
	
	
	
	

	
	๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	๓. การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	
	๔. การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ  เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหา
    ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	๒.๖ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	
	
	
	

	
	๑. ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ และมีการจัดกิจกรรมที่    
      ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
	
	
	
	

	
	๒. ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์ คุ้มค่า
	
	
	
	

	
	๓. การจัดมุม/แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
	
	
	
	

	
	๔. การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา

	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่ ๒
	


	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	๒
	ด้านที่ ๓ การบริหารการจัดการ
	
	
	
	

	
	๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	

	
	๑. การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	

	
	๒. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย 

    และพัฒนาต่อเนื่อง
	
	
	
	

	
	๓. การนำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ
    และการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	๔. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในสถานศึกษา
    และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี       

    สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายในการจัดการศึกษา     

    ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๒. การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	

	
	๓. การบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม
	
	
	
	

	
	๔. รูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการตรวจสอบและ ถ่วงดุล
	
	
	
	

	
	๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบริการ
	
	
	
	

	
	๑. การบริหารงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
	
	
	
	

	
	๒. แผนการติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณชัดเจน
	
	
	
	

	
	๓. การรายงานผลการใช้งบประมาณเป็นระบบ โปร่งใส 

    และตรวจสอบได้
	
	
	
	

	
	๔. การจัดบริการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง
	
	
	
	

	
	๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที่
	
	
	
	

	
	๑. อาคารสถานที่ทุกแห่ง มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  มั่นคงแข็งแรง เหมาะสมแก่การทำกิจกรรม
	
	
	
	

	
	๒. อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคารมีปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณอยู่ในสภาพดี สะอาด และปลอดภัย 
	
	
	
	

	
	๓. การจัดระบบซ่อมบำรุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์
	
	
	
	

	
	๔. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย 

    และมีระบบป้องกันอันตราย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่ ๓
	

	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	๒
	ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง   
            และชุมชน
	
	
	
	

	
	๔.๑ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	
	๑. การสำรวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา 

    คุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๒. การกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกัน
	
	
	
	

	
	๓. สมาคม ชมรม องค์กร หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุนสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๔. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร         และการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	

	
	๔.๒ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน
	
	
	
	

	
	๑. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
    ร่วมกัน
	
	
	
	

	
	๒. ผลการพัฒนาเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม
	
	
	
	

	
	๓. สถานศึกษาให้การสนับสนุนชุมชนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
	
	
	
	

	
	๔. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน

	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	


	
	รวมคะแนนด้านที่ ๔
	


	น้ำหนัก
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน

	ประจำด้าน
	
	๑
	๒
	๓
	๔

	๑
	ด้านที่ ๕  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร
	
	
	
	

	
	๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร
	
	
	
	

	
	๑. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำ  
	
	
	
	

	
	๓. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงาน
    แบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	

	
	๔. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	๕.๒ คุณลักษณะของครู
	
	
	
	

	
	๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล    
	
	
	
	

	
	๒. ครูมีทักษะและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	
	๓. ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อุทิศตน ในการพัฒนานักเรียน 

    มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างดี
	
	
	
	

	
	๔. ครูมีการพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ และใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน
	
	
	
	

	
	๑. บุคลากรสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ
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