แบบเก็บข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

ชื่อ  โรงเรียน  หน่วยงาน..............................................................................................................

ตำบล....................................................................................

อำเภอ...................................................................

จังหวัด.........................................................................

เขตพื้นที่.................................................................. (ให้ใส่หมายเลขของเขตพื้นที่ เช่น 1, 2, 3)




         หมายเหตุ        1. แถวที่เป็นแถบสีส้มโปรแกรมจะแสดงข้อความปรากฏให้เอง  ไม่ต้องกรอก
                                    2. แถวที่เป็นแถบสีเทาโปรแกรมจะมีช่องให้เลือกแทนการกรอก
                                    3. แถวที่เป็นแถบสีขาวให้กรอกข้อมูลเอง 
                                    4. การกรอกข้อมูลให้กรอกเรียงตามลำดับตาราง
                                    5. ต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกรายการ รายการใดไม่มีให้ใส่ศูนย์  (เลขศูนย์)
ตารางที่ 1          ตารางแสดงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ. 

วิธีการกรอกข้อมูล
                   1. แถวที่ 1 ข้อ 1 – 18   ไม่ต้องกรอกให้ยึดตามที่กำหนดในตาราง  
                   2. กรณีที่โรงเรียนมีมาตรฐานเพิ่มเติมจากที่ สพฐ. กำหนดไว้  ให้กรอกเพิ่มเติมลงในตาราง  เป็นมาตรฐานที่  19  , 20 , 21 , ...
            3. ใส่เครื่องหมาย   (  ใน  (   เพื่อระบุช่วงเวลา
     (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	มาตรฐานที่
	ชื่อมาตรฐาน
	ร้อยละ

	1
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	

	2
	ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	

	3
	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	

	4
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
	

	5
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	

	6
	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	7
	ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	

	8
	ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	

	9
	ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
	

	10
	ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	

	11
	ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	

	12
	สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร
	

	13
	สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
	

	14
	สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	

	15
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	

	16
	สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
	

	17
	สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	

	18
	สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	


ตารางที่ 2   แสดงภารกิจสำคัญของกลุ่มบริหารตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา             
วิธีการกรอก      1. รหัสกลุ่ม
เป็นตัวเลข  2  หลัก (โปรแกรมกำหนดให้)


2. กลุ่มบริหาร    
เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างบริหารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่  เช่น    กลุ่ม บริหารวิชาการ   กลุ่มบริหารงบประมาณ  เป็นต้น (โปรแกรมกำหนดให้)


3. ภารกิจสำคัญ     กรอกได้ไม่เกิน 255  ตัวอักษร


(  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสกลุ่ม
	กลุ่มบริหาร
	ภารกิจสำคัญ

	01
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนจบหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


	02
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการจัดการศึกษา


	03
	กลุ่มบริหารงานการเงินฯ
	บริหารแผนงานและงบประมาณให้บรรลุพันธกิจของสถานศึกษา


	04
	กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล



ตารางที่ 2   แสดงภารกิจสำคัญของกลุ่มบริหารตามโครงสร้างการบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
วิธีกรอกข้อมูล         1.   รหัสกลุ่ม        เป็นตัวเลข  2  หลัก  (โปรแกรมกำหนดให้)

                     2.  กลุ่มบริหาร    เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างบริหารที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่  เช่น  
                                                               กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่มบริหารงบประมาณ  เป็นต้น (โปรแกรมกำหนดให้)

 
  3. ภารกิจสำคัญ    กรอกได้ไม่เกิน 255  ตัวอักษร 


(  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสกลุ่ม
	กลุ่มบริหาร
	ภารกิจสำคัญ

	01
	กลุ่มอำนวยการ
	บริหารงานทั่วไป ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน บริหารการเงินและสินทรัพย์

	02
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง สรรหาบรรจุแต่งตั้ง บำเหน็จแต่งตั้ง พัฒนาบุคลากร วินัยและนิติการ เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

	03
	กลุ่มนโยบายและแผน
	ข้อมูลสารสนเทศ นโยบายและแผน วิเคราะห์งบประมาณ ติดตามประเมินผลและรายงาน เลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	04
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา กิจการนักเรียน สวัสดิการสวัสดิภาพนักเรียน กิจการพิเศษ การจัดการศึกษาเอกชน

	05
	กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
	พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา นิเทศติดตามผล  ระบบประกันคุณภาพ เลขานุการติดตามฯ

	06
	กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
	ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการสถานศึกษา


	07
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทางราชการ  การจัดทำบัญชี การพัสดุ การบริหารสินทรัพย์ของสำนักงานและสถานศึกษา


           หมายเหตุ      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ให้เพิ่มรหัสกลุ่มเป็น 08
ตารางที่ 3    แสดงภารกิจสำคัญของหน่วยงานย่อยภายใต้กลุ่มบริหารตามโครงสร้าง  (สถานศึกษา)
วิธีกรอกข้อมูล  
1.  กลุ่มบริหาร
คลิกปุ่ม   ▼  แล้วคลิกเลือกกลุ่มบริหาร

2. หน่วยงานย่อย
กรอกชื่อหน่วยงานย่อยภายใต้กลุ่มบริหารที่คลิกเลือกไว้    
                                                                              1  ระเบียนต่อ  1 หน่วยงานย่อย

3.รหัสหน่วยงานย่อย
กรอกรหัสของหน่วยงานย่อย  เป็นตัวเลข 2 หลัก  เช่น  01   ,  13  ต่อจาก
                                                                              รหัสกลุ่มบริหารซึ่งโปรแกรมจะดึงมาใส่ไว้ให้

4. ภารกิจสำคัญ
กรอกได้ไม่เกิน  255  ตัวอักษร
     
(  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสกลุ่มบริหาร
	ชื่อหน่วยงานย่อย
	รหัสหน่วยงานย่อย
	ภารกิจสำคัญ

	     04   ▼
	งานอาคารสถานที่
	04   01
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 3    แสดงภารกิจสำคัญของหน่วยงานย่อยภายใต้กลุ่มบริหารตามโครงสร้าง  (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
วิธีกรอกข้อมูล  
1.  กลุ่มบริหาร
คลิกปุ่ม   ▼  แล้วคลิกเลือกกลุ่มบริหาร

2. หน่วยงานย่อย
กรอกชื่อหน่วยงานย่อยภายใต้กลุ่มบริหารที่คลิกเลือกไว้    
                                                                              1  ระเบียนต่อ  1 หน่วยงานย่อย

3.รหัสหน่วยงานย่อย
กรอกรหัสของหน่วยงานย่อย  เป็นตัวเลข 2 หลัก  เช่น  01   ,  13  ต่อจาก
                                                                              รหัสกลุ่มบริหารซึ่งโปรแกรมจะดึงมาใส่ไว้ให้

4. ภารกิจสำคัญ
กรอกได้ไม่เกิน  255  ตัวอักษร
                    (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสกลุ่มบริหาร
	ชื่อหน่วยงานย่อย
	รหัสหน่วยงานย่อย
	ภารกิจสำคัญ

	     01   ▼
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	01   01
	รับ - ส่งหนังสือราชการ  ควบคุมดูแลงานธุรการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานยานพาหนะและจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

	     01   ▼
	กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
	01   02
	การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณะ บริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	     01   ▼
	กลุ่มงานประสานงาน
	01   03
	ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	     01   ▼
	กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์
	01   04
	บริหารการเงิน บัญชี บริหารพัสดุและสินทรัพย์

	     02   ▼
	กลุ่มงานธุรการ
	02   01
	บริหารงานของกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทราบ

	     02   ▼
	กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
	02   02
	วิเคราะห์วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ

	     02   ▼
	กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
	02   03
	สรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานออกจากราชการ

	     02   ▼
	กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
	02   04
	บำเหน็จความชอบ ทะเบียนประวัติ เครื่องราชอิรสริยาภรณ์ และบริการบุคลากร

	     02   ▼
	กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
	02   05
	ฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

	     02   ▼
	กลุ่มงานวินัยและนิติการ
	02   06
	วินัย  อุทธรณ์และร้องทุกข์ กฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ

	     02   ▼
	กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.
	02   07
	วิเคราะห์บทบาทอำนาจหน้าที่ ร่างระเบียบบริหารบุคคล ดำเนินการประชุมและจดรายงานการประชุม จัดทำรายงานการประชุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการประชุม


	รหัสกลุ่มบริหาร
	ชื่อหน่วยงานย่อย
	รหัสหน่วยงานย่อย
	ภารกิจสำคัญ

	     03   ▼
	กลุ่มงานธุรการ
	03   01
	บริหารงานของกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทราบ

	     03   ▼
	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ
	03   02
	จัดทำข้อมูลตามฐานข้อมูลกลาง ตามความต้องการของสำนักงานเขตพื้นที่ จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน นำเสนอ เผยแพร่ และให้บริการ

	     03   ▼
	กลุ่มงานนโยบายและแผน
	03   03.อ.ก.ค.เลขานุกานิมชอบแลในภายนอำ
































































































	วิเคราะห์และพัฒนานโยบายการศึกษา จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนการจัดที่เรียนให้นักเรียน นักศึกษา จัดตั้ง ยุบรวม เลิกและโอนสถานศึกษา

	     03   ▼
	กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
	03   04
	การคำนวณต้นทุนผลผลิต การจัดทำกรอบงบประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง วิเคราะห์ความเหมาะสมการจัดทำคำของบประมาณ จัดทำข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	     03   ▼
	กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน
	03   05
	ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผน

	     04   ▼
	กลุ่มงานธุรการ
	04   01
	บริหารงานของกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทราบ

	     04   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
	04   02นผลฯ(านวิเคราะห์งบปา











































































































	จัดการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดการศึกษาของท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน  ส่งเสริมการเทียบโอนการเรียนรู้

	     04   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน
	04   03
	ส่งเสริมสุขภาพอนามัย กิจกรแนะแนวในสถานศึกษา การกีฬานันทนาการ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน

	     04   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุนฯ
	04   04
	ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา จัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสถานศึกษา ส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน

	     04   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ
	04   05
	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ป้องกันและแก้ไขปัญหา


	รหัสกลุ่มบริหาร
	ชื่อหน่วยงานย่อย
	รหัสหน่วยงานย่อย
	ภารกิจสำคัญ

	     05   ▼
	กลุ่มงานธุรการ
	05   01
	บริหารงานของกลุ่ม ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทราบ

	     05   ▼
	กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนเรียนรู้
	05   02
	ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเสษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

	     05   ▼
	กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา
	05   03
	ส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา ติดตามตรวจสอบและแระเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา ทดสอบทางการศึกษา

	     05   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ
	05   04
	ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	     05   ▼
	กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ
	05   05
	ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนเทศของเขตพื้นที่ สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลกาบริหารและการจัดการศึกษา ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการจัดการศึกษา

	     05   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
	05   06
	ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งเสริมประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

	     05   ▼
	กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินฯ
	05   07
	พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

	     06   ▼
	กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
	06   01
	ศึกษาวิเคราะห์วิจัยพัฒนานวัตกรรมการบริหาร ระบบข้อมูลสารสนเทศ การประสานการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และเทคนิควิชาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	     07   ▼
	งานธุรการ
	07   01
	ออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทราบ

	     07   ▼
	งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี
	07   02
	ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตรวจสอบระบบการเงิน บัญชี การดูแลทรัพย์สิน การใช้ประโยชน์ การสอบทานความเพียงพอของะบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเงินการบัญชี การงบประมาณ การบริหารทรัพย์สิน

	     07   ▼
	งานตรวจสอบการดำเนินงาน
	07  03
	ตรวจผลการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี ข้อตกลงการให้บริการสาธารณะ หรือการตรวจสอบตามนโยบายของรัฐ


ตารางที่ 4    แสดงจำนวนเป้าหมายของกิจกรรมของหน่วยงาน 
วิธีกรอกข้อมูล   1. รหัสกิจกรรม  11,12,........35   ในตาราง        
                                เลขตัวหน้า      1  หมายถึง  กิจกรรมสนับสนุน  
                                           2  หมายถึง  กิจกรรมรอง 
                                                        3  หมายถึง  กิจกรรมหลัก    
เลขตัวที่  2    หมายถึง   ลำดับที่ของกิจกรรมสนับสนุน,  กิจกรรมรอง, กิจกรรมหลัก   เช่น  11 คือ กิจกรรมสนับสนุนที่ 1,  35  คือ  กิจกรรมหลักที่ 5  
                                เป้าหมาย       หมายถึง 1.  ตัวเลขตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ
                                                             2. นโยบายที่ได้รับจัดสรรเงินจากต้นสังกัด ( เฉพาะรหัสกิจกรรมที่ 35 )
          (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสกิจกรรม
	ชื่อกิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ

	11
	การอำนวยการและประสานงานระหว่างหน่วยงาน
	
	งาน

	12
	การจัดทำนโยบายและแผน
	
	วัน

	13
	บริหารงานบุคคลและนิติการ
	
	วัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	21
	ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	
	คน

	22
	พัฒนาระบบบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นที่
	
	ชิ้น/หน่วย

	23
	
	
	งาน/โครงการ

	
	
	
	

	31
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	คน

	32
	พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา
	
	คน

	33
	ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	
	คน

	34
	ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม
	
	คน

	35
	โครงการใน พ.ร.บ. งบประมาณ
	
	หน่วยนับ

	
	
	
	


ตารางที่ 5    แสดงงาน / โครงการ  ภายใต้กิจกรรมของหน่วยงาน 
วิธีกรอกข้อมูล        1. รหัสกิจกรรม , กิจกรรม
คลิกปุ่ม   ▼ แล้วคลิกเลือกรหัสหน่วยงาน (เป็นหน่วยงานที่อยู่ในโปรแกรม
                            ตารางที่ 2)
2. รหัสกิจกรรม 
คลิกปุ่ม   ▼  แล้วคลิกเลือกรหัสกิจกรรม  (เป็นกิจกรรมที่อยู่ในโปรแกรมตารางที่ 3)
 


3. ลำดับงาน / โครงการ  โปรแกรมจะปรากฏเลขเรียงลำดับตามรหัสกิจกรรม หากมีการลบบรรทัดโปรแกรม
                                    จะไม่เรียงลำดับให้ต้องพิมพ์ลำดับใหม่เอง


4. ชื่องาน / โครงการ    ตามแผนปฏิบัติการและงานนโยบายฯ

5. เป้าหมาย   หมายถึง เป้าหมายแต่ละงาน/โครงการ


6. หน่วยนับ  สำหรับกิจกรรมหลัก  มีหน่วยนับเป็น  คน  
                               7. มาตรฐาน     กรอกหมายเลขของมาตรฐานการศึกษาฯ จากตารางที่ 1  ในกรณีที่กิจกรรมนั้นสอดคล้อง
                                                         กับมาตรฐานฯ มากกว่า 1 มาตรฐาน  ให้ใช้เครื่องหมาย ,  คั่นระหว่างหมายเลขของมาตรฐานฯ 
                                                         โดยไม่ต้องเว้นวรรค
               (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รหัสหน่วยงาน
	รหัสกิจกรรม
	ลำดับงาน / โครงการ
	ชื่องาน / โครงการ
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	มาตรฐานที่ 

	0401 ▼
	 11  ▼
	1
	ซ่อมบำรุงอาคารพลศึกษา
	
	
	

	
	
	2
	จัดทำสวนหย่อม
	
	
	

	
	
	3
	ปรับปรุงสถานที่ให้บริการ ICT
	
	
	

	0401
	12
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 6    แสดงผลการดำเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณของผลผลิต
วิธีกรอกข้อมูล    1.  ผลผลิตที่และรายละเอียดผลผลิต
ไม่ต้องกรอกโปรแกรมกำหนดให้เอง
                       2.  เป้าหมาย   กรอกจำนวนนักเรียนทั้งหมดในแต่ละระดับ/ช่วงชั้น     

               3.  หน่วยนับ
เป็น  คน

                     (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	ผลผลิตที่
	รายละเอียดผลผลิต
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ

	1
	นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
	
	คน

	21
	นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 1
	
	คน

	22
	นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 2
	
	คน

	23
	นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 3
	
	คน

	3
	นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ช่วงชั้นที่ 4
	
	คน

	4
	เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ
	
	คน

	5
	เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	คน


ตารางที่ 7   แสดงความเชื่อมโยงผลผลิตสถานศึกษากับกิจกรรมหลัก
วิธีกรอกข้อมูล     1. กิจกรรมหลัก
ให้ใช้ตามที่ปรากฏในตาราง  ห้ามแก้ไข   

                 2 .ผลผลิตที่   1    หมายถึง  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา   

   21    หมายถึง  นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 1

   22    หมายถึง  นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 2

   23    หมายถึง  นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงชั้นที่ 3

    3      หมายถึง  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ช่วงชั้นที่ 4

   4      หมายถึง  เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ

   5      หมายถึง   เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ถ้าเป็นกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียนมากกว่า  1  ผลผลิต  ให้ใช้เครื่องหมาย , คั่นระหว่างตัวเลขแต่ละตัว

โดยไม่มีการเว้นวรรค   เช่น  21,22  หมายถึง  กิจกรรมนี้จัดให้นักเรียนระดับ ป.1 – ป.3 และ ป.4 – ป.6
               (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	กิจกรรมหลัก
	ผลผลิตที่

	31
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	

	32
	พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	

	33
	ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	

	34
	ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
	

	35
	จัดกิจกรรมตามนโยบายที่ระบุไว้ใน พ.ร.บ. งบประมาณ
	


ตารางที่   8  ก   แบบเก็บจำนวนเงินรวมด้านบุคลากรแยกตามประเภทเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน และเงินนอกงบประมาณ
วิธีกรอกข้อมูล  1. เงินเดือนข้าราชการ หมายถึง  ค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับข้าราชการ  

                          2. เงินเพิ่ม  หมายถึง  เงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับเงินเดือนได้แก่  ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น  เงินวิทยฐานะ 
                                                               เงินประจำตำแหน่ง   เงินเพิ่มของเงิน  ประจำตำแหน่ง ค่าเช่าบ้าน ค่าอาหารทำการนอกเวลา
                                                               เงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพพิเศษ   
                                                               เบี้ยกันดาร  เบี้ยเสี่ยงภัย   เงินประกันสังคม
                          3. เงินเดือนลูกจ้างประจำ   หมายถึงเงินเดือนของลูกจ้างประจำ

                          4. เงินสวัสดิการ  หมายถึง   ค่ารักษาพยาบาล    เงินช่วยเหลือบุตร   เงินการศึกษาบุตร     สำหรับข้าราชการและ
                                                                        ลูกจ้างประจำไม่รวมสวัสดิการของข้าราชการบำนาญ

                          5.ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างด้วยเงินงบประมาณ  ให้รวมถึงเงินเพิ่มที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราวด้วย  
                                                                                                        พนักงานราชการ
                          6. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างด้วยเงินอุดหนุน 
                          7. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ
        (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )








หน่วย  :  บาท
	เงินเดือน   ข้าราชการ
	เงินเพิ่ม
	เงินเดือน      ลูกจ้างประจำ
	เงินสวัสดิการ
	ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างด้วยเงินงบประมาณ
	ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างด้วยเงินอุดหนุน
	ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่   8  ข     แบบบันทึกข้อมูลจำนวนบุคลากรและระยะเวลาปฏิบัติงานของงาน / โครงการ
วิธีกรอกข้อมูล   1. งาน / โครงการ หมายถึง  โครงการตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนฯ รวมทั้งกิจกรรมประจำที่ใช้เงิน
                                                                          ในการดำเนินการ
                          2. ข้าราชการ   หมายถึง  จำนวนผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ (เจ้าของโครงการ)

                          3. ลูกจ้างประจำ หมายถึง  ลูกจ้างประจำในโรงเรียนที่เบิกจากเงินงบบุคลากร (เฉพาะที่รับผิดชอบโครงการ)
                          4. ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ ให้รวมถึงเงินเพิ่มที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราวด้วย 

                                      (เฉพาะที่รับผิดชอบโครงการ)
                          5. ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างด้วยเงิน งบประมาณประเภทเงินอุดหนุน (เฉพาะที่รับผิดชอบโครงการ)
                          6. ลูกจ้างชั่วคราว     ที่จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ (เฉพาะที่รับผิดชอบโครงการ)
                          7. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระยะเวลาที่ทำงาน / โครงการนั้น  ตามวันที่ปฏิบัติจริง งานที่ทำเสร็จใน X วัน  
                                                                                    ให้นับเป็น X วัน   ไม่รวมประชุม  เตรียมการ  ประเมินผลโครงการ   
                                                                                    ถ้าเป็นงานที่ต้องทำต่อเนื่องหรืองานประจำ  ให้นับเป็นชั่วโมง   คิด  8  ชม.
                                                                                    เป็น 1 วัน  เศษตั้งแต่ 4 ชั่วโมงขึ้นไป นับเป็นอีก 1 วัน
                   (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
                                                                                                                   หน่วย : คน/วัน

	งาน / โครงการ
	จำนวนบุคลากร
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน (วัน)

	
	ข้าราชการ
(คน)
	ลูกจ้าง
ประจำ(คน)
	ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างด้วยเงิน งบประมาณ (คน)
	ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างด้วยเงิน งบประมาณประเภทเงินอุดหนุน
(คน)
	ลูกจ้างชั่วคราว     ที่จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ
(คน)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  8  ค    แบบบันทึกค่าใช้จ่ายของเงินงบประมาณ
วิธีกรอกข้อมูล    1. ค่าตอบแทนใช้สอย sรวมถึง  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ  

                     ค่าจัดประชุมสัมมนา   ฝึกอบรม  ss,s,kp57’  
                            2. ค่าวัสดุ   รวมถึง  ค่าวัสดุที่มีมูลค่าต่อหน่วย/ชุด ไม่เกิน 5,000 บาท  การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อหน่วย/ชุด
                                                ไม่เกิน 20,000 บาท
                            3. ค่าปรับปรุง หมายถึง  งบปรับปรุงที่ได้รับการจัดสรร
                            4. ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง   วัสดุที่จัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ ตั้งแต่ 5,000 บาท ต่อหน่วย/ชุด
                             (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )







                       หน่วย  :  บาท
	งาน / โครงการ
	ด้านบุคลากร
	ด้านดำเนินงาน
	ด้านลงทุน

	
	เงินเดือน
	เงินเพิ่มอื่น
	ค่าจ้างชั่วคราว
	เงินสวัสดิการ
	ค่าตอบแทนใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าปรับปรุง
	ค่าครุภัณฑ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  9    แบบบันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายของเงินอุดหนุนและเงินนอกงบประมาณ   (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )















หน่วย  :  บาท

	
	เงินอุดหนุน
	เงินนอกงบประมาณ

	งาน/โครงการ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าจ้างเหมาบริการ
	ค่าดำเนินงาน
	ค่าลงทุน
	รวม
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าจ้างเหมาบริการ
	ค่าดำเนินงาน
	ค่าลงทุน
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน     เงินนอกงบประมาณ  หมายถึง เงินที่ได้รับจากนอกหน่วยงานต้นสังกัด

ค่าตอบแทนใช้สอย          ค่าวัสดุ                                                                                                                                     ค่าตอบแทนใช้สอย                     ค่าวัสดุ 

ค่าปรับปรุง
                      ค่าครุภัณฑ์  
                                                                                                                                         ค่าปรับปรุง  
                             ค่าครุภัณฑ์
ตารางที่ 9  แบบเก็บค่าใช้จ่ายทางอ้อมอื่นที่ไม่ใช่ด้านบุคลกร
วิธีกรอกข้อมูล  1.ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินกลาง    หมายถึง  ค่าซ่อมรถยนต์, ครุภัณฑ์, เครื่องปรับอากาศ
                      2. จ้างเหมาบริการ  หมายถึง  ค่าจ้างที่ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
                                                                     ของผู้รับจ้าง    แต่มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  หรือ
                                                                     ปรับปรุงครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

              (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
 







หน่วย  :  บาท                                                                                                              
	ประเภทค่าใช้จ่ายทางอ้อม
	รายการ
	จำนวนเงิน

	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	ค่าสาธารณูปโภค
	ไฟฟ้า
	
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	ประปา/น้ำบาดาล
	
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	ไปรษณีย์
	
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	โทรศัพท์
	
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	อินเทอร์เน็ต
	
	

	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	

	ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินกลาง
	
	
	

	จ้างเหมาบริการ
	
	
	

	ค่าเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	
	
	


ตารางที่ 10  แสดงจำนวนห้องเรียนจริงที่ใช้สอนของแต่ละระดับชั้น
            (  ช่วงที่  1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. )                             (  ช่วงที่  2 ( 1 เม.ย. – 30  ก.ย. )
	รายการ
	อ.1 – อ.3
	ป.1 – ป.3
	ป.4 – ป.6
	ม.1 – ม.3
	ม.4 – ม.6
	พิการ
	ด้อยโอกาส

	1. จำนวนห้องเรียน
	
	
	
	
	
	0
	0

	2. จำนวนคาบต่อสัปดาห์ต่อหลักสูตร
	
	
	
	
	
	0
	0


ปวช.  กรอกที่ ม.4 – ม.6      ไม่มีให้กรอก 0
จำนวนคาบต่อสัปดาห์ต่อหลักสูตร   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                          ระดับก่อนประถมศึกษา   ไม่น้อยกว่า   25  คาบ
                                      ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  ไม่น้อยกว่า    30   คาบ              

                                      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไม่น้อยกว่า    35   คาบ              

