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เอกสารประกอบการประชุม 
การประชุมปฏิบัติการสรางความเขมแข็งในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบของ สพฐ. 
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สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดกลยุทธที่ 3  การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  จุดเนนที่ 3.2  การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหเขาสูมาตรฐาน               
โดยกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อสรางความเขมแข็ง
และความยั่งยืนใหกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ไดรับมอบหมายใหพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก   จึง
ไดจัดใหมีการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ               
จํานวน  2  โรง    โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหโรงเรียนตนแบบนําไปใชในป
การศึกษา  2551  
 เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น   จึงไดจัดประชุมปฏิบัติการสรางความเขมแข็งในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบขึ้น  
เพื่อใหศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  และสามารถนิเทศ  
ติดตาม  ดูแลชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กใหมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการนี้  จึงได
จัดทําคูมือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กขึ้น  เพื่อเปนเอกสารความรูสําหรับผูเขารวมประชุม
ปฏิบัติการและเปนแนวทางในการบริหารจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 ขอขอบคุณคณะทํางาน  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทําคูมือการบริหาร
จัดการการเรียนรูโรงเรียนขนาดเล็กใหสําเร็จลุลวงดวยดี   หวังวาเอกสารนี้จะกอประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในทุกดาน 
 
 
 
        



สารบัญ 
 

  หนา 
   

คํานํา   
สารบัญ   
   
ตอนที่ 1 การบริหารจัดการที่สงเสริมประสิทธิภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
 1. แผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
 2. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 13 
 3. รูปแบบการใช ICT  ในการพฒันาคุณภาพ 16 
 4. รูปแบบการจดัการศึกษาดวยระบบทางไกลผานดาวเทยีม 18 
 5. รูปแบบการบรูณารการหลักสูตร 19 
   
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรีนยแบบคละชั้น 23 
 แนวคดิหลักการจัดการเรียนแบบคละชั้น 23 
 การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 23 
 ตัวอยางแผนผังการจัดหองเรียนแบบคละชัน้ 28 
   
ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 32 
 1. วิธีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 32 
 2. การวางแผนการเตรียมตัวของครูในการสอนแบบคละชัน้ 35 
 3. การวัดความรูพื้นฐานเพื่อจัดกลุมความสามารถในหองเรียนคละชั้น 36 
 4. การจัดสื่อการเรียนรูตามระดบั  ความสามารถในหองเรียนแบบคละชั้น 51 
   
ตอนที่ 4 การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
 1. หลักการวดัและประเมนิผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2551 
58 

 2. องคประกอบของผลการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551 

59 

 3. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 62 



สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
ตอนที่ 5 การนิเทศ  ติดตาม  เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 64 
 1. กรอบแนวคิดในการนเิทศ  ติดตาม  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 64 
 2. บทบาทของครูผูนิเทศ 64 
 3. รูปแบบการนิเทศโรงเรียนตนแบบขนาดเล็กที่จัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 66 
 4. กระบวนการนิเทศโรงเรียนตนแบบขนาดเล็กที่จัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 67 
 5. เทคนิค / วิธีการนิเทศ 68 
 6. กําหนดการนิเทศ / ปฏิทินการนิเทศ 72 
 7. การเตรียมตวัของผูนิเทศ 72 
 8. ตัวอยางเครื่องมือนิเทศ 73 
ภาคผนวก   
 -  ตัวอยางเครื่องมือนิเทศ  
 -  แบบสอบถาม  
 -  แนวทางการรายงานการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบที่จัดการเรยีนรู

แบบคละชั้น 
 

คณะผูจัดทํา  
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การประเมินผลระหวางเรียน 
  การประเมินผลระหวางเรียน เปนการดําเนินการในระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญ เพื่อมุง
หาคําตอบวานักเรียนมีพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูเพียงใด นักเรียนคนใดตองไดรับการพัฒนา
ปรับปรุง แกไขดานใดบาง ดังนั้น ครูผูสอนจึงตองมีการวัดประเมินความรู ความกาวหนาของนักเรียน   ตาม
แผนการเรียนรู     ที่กําหนดเปนระยะ 
  สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดทําแผน       
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพื่อใหครูไดนําไปใช     ในทายแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนไดจัดทํา          
แบบประเมินไว ครูผูสอนสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการประเมินความรู ความสามารถของนักเรียน
หรือประเมินทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของนักเรียนได  ครูตองปฏิบัติอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอและครูสามารถใชเทคนิคการประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติม อาทิ การซักถาม การสัมภาษณ การสังเกต 
การตรวจการบาน ตรวจผลงาน ตรวจแฟมสะสมงาน การทดสอบ  เปนตน  ทั้งนี้ วิธีการประเมินอาจให
นักเรียนประเมินตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพื่อนนักเรียนประเมิน หรือผูปกครองรวมประเมินก็ได 
  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนจะทําใหครูทราบวานักเรียนคนไหนเกงหรือออน               
ในสมรรถภาพใด กลุมสาระการเรียนรูใด จะตองไดรับการชวยเหลือในเรื่องใด  ครูตองแกไขขอบกพรอง
หรือสงเสริมนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม เชน การสอนซอมเสริม การใหฝกทักษะ
เพิ่มเติม      หรือรวมมือกับผูปกครองในการแกไข ชวยเหลือรวมกับครู  
  การวัดประเมินผลระหวางเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  แมวาจะมี
นักเรียนตางชั้นมาจัดการเรียนการสอนรวมกัน ในการวัดประเมินความสามารถของนักเรียนครูผูสอนตอง
สามารถตอบคําถามไดวานักเรียนแตละคนมีความรู ความสามารถ มีขอบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขใน
เร่ืองใดบาง        การประเมินผลเปนระยะ เปนรายเรื่อง รายสมรรถภาพจะชวยใหครูสามารถพัฒนา 
ชวยเหลือนักเรียนได      ตรงตามความรูความสามารถที่แทจริง ทั้งยังชวยใหครูสามารถแบงกลุมเพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู  จัดสื่อ อุปกรณ แบบฝก ฯลฯ ใหกับนักเรียนไดตรงตามความรูความสามารถที่แทจริง
อีกดวย  

การวัดประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
        การวัดประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เปนการดําเนินการในระดับโรงเรียนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว  เพื่อตัดสินผลการเรียนเปนรายป  / รายภาค 
การประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู  การอาน คิดวิเคราะหและเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค                 และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผลจากการวัดประเมินผลนี้   โรงเรียนสามารถนําไปใชเปน
ฐานในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและคุณภาพของผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผลการวัดประเมินไปพิจารณา   
ตัดสินการเลื่อนชั้น กรณีที่นักเรียนไมผานการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดโรงเรียนตองจัดให
มีการสอนซอมเสริมและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 
         การวัดประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนในการสอนแบบคละชั้น ใชแนวทางของการวัด
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
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การนิเทศ  ติดตาม  เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 
 
 การนิเทศ   ติดตาม  เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  เปนกระบวนการสําคัญยิ่งในการ
สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาใหการบริหารจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนรูแบบคละ
ช้ัน  ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
   
กรอบแนวคดิในการนิเทศ  ติดตาม  การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําคัญของการนิเทศ 

บทบาทของผูนิเทศ 

ขอบขายของการนิเทศ 

รูปแบบ /  ขัน้ตอนการนิเทศ 

การประเมินผลการนิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ 

 
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
สามารถ 
บริหาร 

จัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 
ไดอยางม ี

ประสิทธิภาพ 

การนิเทศ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
บทบาทของผูนิเทศ 
 บทบาทในการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ  ผูนิเทศในทุกระดับควรคํานึงถึงผลที่ได  และ
บทบาทในการนิเทศตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้ 
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บทบาทของผูนิเทศ 
โรงเรียนขนาดเล็ก แบบคละชั้นในแตละระดับ 

 
 
 
 
 

ผลท่ีได บทบาท ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองเรียน 

- มีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถ 
- ออกแบบการเรียนรูแบบคละชั้น 
- จัดสื่อและแหลงเรียนรู 
- จัดบรรยากาศภายในและนอก

หองเรียนที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู            
แบบคละชั้นอยางสมดุล 

- ตรวจสอบ / สะทอนผล 
- บันทึกผลการจัดกิจกรรม 

- นักเรียนไดรับการพัฒนา            
เต็มตามศักยภาพ 

 

- พัฒนาบุคลากร 
- คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ 
- จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

คละชั้น 
- จัดสรรงบประมาณ 
- พัฒนาบุคลากร 
- นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

- รูปแบบการสอนคละชั้น 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- รูปแบบการนิเทศ  ติดตาม  

โรงเรียนคละชั้น 
- หลักสูตรการสอนคละชั้น 

ระดับชาติ 

- ประสานความรวมมือกับ อปท. 
- แตงตั้งคณะทํางานโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
- พัฒนาบุคลากร 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- มีภาคี  เครือขาย  พัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

- มีศูนยเครือขายพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

โรงเรียน 

ระดับ สพท. 

- รูปแบบการจัดการเรียนรูคละชั้น 
- ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
- ครูตนแบบ / ครูมืออาชีพ 
- การยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของ 

- ประสานความรวมมือ 
- สรางความตระหนัก 
- พัฒนาบุคากร 
- พัฒนาหลักสูตร 
- นิเทศภายใน 
- จัดการความรู (KM)  ระดับ

สถานศึกษา 
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รูปแบบการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 
 

ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ 
Plan (1) 

Plan (3) 
-  ปรับปรุงแผนและ

กิจกรรม 
-  จัดกระบวนการ

เรียนรู (Action) 
-  สังเกต ประเมินและ

บันทึกผลเชิง
คุณภาพ (Observ) 

-  รวมสะทอนผลการ
จัดการเรียนรู ครั้งที่ 
3 (Reflect) 

-  ปรับปรุงแผนและ
กิจกรรม 

-  จัดกระบวนการ
เรียนรู (Action) 

-  สังเกต ประเมินและ
บันทึกผลเชิง 
คุณภาพ (Observ) 

-  รวมสะทอนผลการ
จัดการเรียนรู ครั้งที่ 
2  (Reflect) 

Plan (2) 

-  ศึกษาแผนการสอน
คละชั้น 

- เตรียมสื่อ / อุปกรณ 
-  จัดกลุมนักเรียน  

ตามความสามารถ 
-  จัดกระบวนการ

เรียนรู (Action) 
-  สังเกต ประเมินและ

บันทึกผลเชิง
คุณภาพ (Observ) 

-  รวมสะทอนผลการ
จัดการเรียนรู ครั้งที่ 
1 (Reflect) 

1.  โรงเรียนขนาดเล็ก
ตนแบบมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

2.  ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของนักเรียน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ศึกษากรอบแนวคิด
ในในการจัดการ
เรียนรูแบบคละชั้น 

-  ศึกษาเครื่องมือ / 
แนวทางนิเทศ 

-  นิเทศติดตาม           
แบบ Coaching 
ระดับช้ันเรียน            
และบันทึกขอมูล        
เชิงคุณภาพ 

-  จัดประชุมสัมมนา
สะทอนผลครั้งที่ 1 
และเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดคําถามสําคัญ
เพื่อใหครูพัฒนา
กระบวนการสอน
แบบคละชั้น 

-  นิเทศ (Coaching)  
ครั้งที่ 2 

-  จัดประชุมสัมมนา
สะทอนผลครั้งที่ 2 

-  เสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 

 
-  นิเทศ (Coaching)  

ครั้งที่ 3 
-  จัดประชุมสัมมนา

สะทอนผลครั้งที่ 3 
-  เสนอแนะเพิ่มเติม 
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กระบวนการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

1. สรางความมั่นใจ 
2. วางแผนรวมกัน 
3. ปฏิบัติการนิเทศ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู / การจัดการความรู (Knowledge  Management : KM) 
5. สรุปและรายงาน 

 
กระบวนการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ 

ขั้นตอน สพฐ. สพท. โรงเรียน หองเรียน 
1.  สรางความ
มั่นใจ 

-  พัฒนาบุคลากร 
-  คัดเลือก
โรงเรียนตนแบบ 
-  จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
คละช้ัน 
-  จัดสรร
งบประมาณ 

-  พัฒนาบุคลากร -  สรางความ
ตระหนกั 
-  พัฒนาบุคลากร 

-  มีขอมูลนักเรียน
เปนรายบุคคล 
-  จัดกลุมผูเรียน
ตามความสามารถ 

2.  วางแผน
รวมกัน 

-  ประชุมชี้แจง 
ผูเกี่ยวของ 

-  ประสานความ
รวมมือกับองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-  แตงตั้ง
คณะทํางานระดับ
เครือขาย 

-  ประสานความ
รวมมือกับชุมชน / 
เครือขาย 

-  ออกแบบ           
การจัดการเรยีนรู
แบบคละชั้น 
-  จัดสื่อและแหลง
เรียนรู 
-  จัดบรรยากาศ
ภายในและนอก
หองเรียนทีเ่อื้อตอ
การจัดการเรยีนรู 

3.  ปฏิบัติการ -  นิเทศดวย -  เยีย่มชั้นเรยีน -  เยีย่มชั้นเรยีน -  จัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบคละชั้น 
ที่มีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการนิเทศ 
โรงเรียนคละชั้น 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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นิเทศ เอกสาร 
-  นิเทศ  ติดตาม 

-  สังเกตการสอน 
-  สะทอนผล 
-  ปรับปรุงพัฒนา 

-  สังเกตการสอน 
-  สะทอนผล 
-  ปรับปรุงพัฒนา 

แบบคละชั้น 
-  ปรับปรุงพัฒนา 

 
 

ขั้นตอน สพฐ. สพท. โรงเรียน หองเรียน 
4.  แลกเปลี่ยน
เรียนรู / การ
จัดการความรู 
(KM) 

-  ประชุมสัมมนา 
-  เติมเต็มความรู
ความเขาใจใหกับ
ผูเกี่ยวของ 

-  จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

-  จัดการความรู 
(KM)  ระดับ
สถานศึกษา 

-  บันทึกผลการจัด
กิจกรรม 

5.  สรุปและ
รายงาน 

-  สรุปรายงานผล
การดําเนนิงาน 

-  สรุปรายงานผล
การดําเนนิงาน 

-  สรุปรายงานผล
การดําเนนิงาน 

-  สรุปรายงานผล
การจัดการเรยีนรู 

 
เทคนิค / วิธีการนิเทศ 
 เทคนิคการนิเทศ  หมายถึง  วิธีการนํากิจกรรมตาง ๆ   ทางการนิเทศไปใชในการปฏิบัติงาน            
อยางเหมาะสมกับบุคคล  สถานที่  เวลา  หรือสถานการณนั้น ๆ  โดยเสนอเปนแนวทางใหศึกษานิเทศก
และผูเกี่ยวของไดเลือกใช ดังนี้ 
  1.  เทคนิคการสอนแนะ (Coaching)  เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน          
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการแนะนําหรือเรียนรูจากผูชํานาญการ (Coach)  ในลักษณะที่ไดรับ
คําแนะนําหรือเรียนรูไปพรอม ๆ  กับการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการสอนแนะ แนวดําเนินการนิเทศโรงเรียน 
1. สรางความไววางใจเพื่อสัมพันธภาพที่อบอุน

โดยศึกษาขอมูลของผู รับการนิ เทศ   จุดดี  
ผลงานเดน  อัธยาศัย  ส่ิงที่ควรปรับปรุงใหคํา
ชมเชย  หรือสรางบรรยากาศ 

- ผู นิ เทศพบผู บ ริหารสอบถามสภาพการ
ดําเนินงานของโรงเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร  
มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั 

- ใหผูรับการนิเทศ  นําเสนอจุดเดน  และจุดที่
ตองการพัฒนา  ผูนิเทศใหกําลังใจ และสราง
บรรยากาศที่เปนมิตร 

2. ใชคําถามที่เปนเชิงของความคิดเห็น - ผูนิเทศนําเสนอสื่อ CD  (แผนการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น  ในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

- ผูนิเทศใหผูรับการนิเทศ  แสดงความคิดเห็น
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ขั้นตอนการสอนแนะ แนวดําเนินการนิเทศโรงเรียน 
เกี่ยวกับการใชส่ือ  CD  และการจัดชั้นเรียน 

- ผูนิเทศ  และผูรับการนิเทศรวมกันสรุปขอดี  
และขอบกพรองเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

 
 
 
 

ขั้นตอนการสอนแนะ แนวดําเนินการนิเทศโรงเรียน 
3. เสนอแนะแนวทางการแกไขหรือการพัฒนา

งานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
- การประชุมกลุมยอย  เพื่อรับฟงความคิดเห็น

จากครูผูสอน  ซ่ึงนําสื่อ CD  แผนการจัดการ
เรียนรู  แบบคละชั้นไปจัดการเรียนการสอน 

- เ ป ด โ อก าส ให ค รู ผู ส อน   แต ล ะ ชั้ น ไ ด
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในโรงเรียนและอาจ
จัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
โรงเรียนขนาดเล็กดวยกัน 

- สรุปแนวทางการจัดการเ รียนการสอนที่
ประสบความสําเร็จ  และปญหา / อุปสรรคที่
พบ 

 
4. นําขอเสนอหรือแนวทางที่รวมกันคิด  ปฏิบัติ 

ดังนี้ 
- ผูรับการนิเทศเปนผูปฏิบัติ 
- ผูนิเทศแนะนําอยางใกลชิดหรืออาจสาธิต

ใหดู 

- ผูนิเทศมีบทบาทเปนพี่เล้ียง 
- ผูรับการนิเทศ  ปฏิบัติกิจกรรมในการแกไข

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนและอื่น ๆ 
- ผูนิเทศใหการชวยเหลือแนะนําอยางตอเนื่อง 
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กรอบแนวคดิ การนิเทศ  เทคนิคสอนแนะ (Coaching) 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบของ สพฐ. 

 
       

ปจจัย  
(Input) 

 กระบวนการ
(Process) 

 ผลผลิต 
(Out  put) 

 ผลลัพธ 
(Out  Come) 

       
การนิเทศเทคนิค
การสอนแนะ 
(Coaching) 

 กระบวนการ
นิเทศ 

 
ผลการนิเทศ 

 โรงเรียนบริหาร
จัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

       

สรางความ
ไววางใจ  ศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหา   
ครูจัดการเรียนรู

ไดถูกตอง
เหมาะสม 

      
ใชคําถามเชิงของ

ความคิดเหน็ 
   

  

การวางแผน
และกําหนด
ทางเลือก   

    

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

สูงขึ้น 
    
  

- โรงเรียน
สามารถ
บริหารจัดการ
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดการเรียนรู
ไดคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

  
     

เสนอแนะ
แนวทางแกไข
หรือการพัฒนา
งานในลักษณะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

การสราง
เครื่องมือนิเทศ

เพิ่มเติม 
    

       

นําแนวทางไป
ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติการนิเทศ 
-  รายบุคคล 
-  รายกลุม 

    

       
  สรุปรายงานผล

การนิเทศ 
    



 69

  2.  เทคนิคการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   เปนวิธีการนําหลักธรรม  ความเปนกัลยาณมิตรมาใชตามหลักอริยสัจ  4  โดย
เนนกระบวนการสําคัญตามแนวคิดของสุมน  อมรวิวัฒน  (2547 : 5 – 10)  ดังนี้ 
   1.  กัลยาณมิตร   เนนการนิเทศคนไมใชนิเทศกระดาษ 
   2.  กัลยาณมิตร  เนนกระบวนการ  “ใหใจ”  และ  “รวมใจ” 
   3.  กัลยาณมิตร  เร่ิมตนที่ศรัทธา 
   4.  กระบวนการกัลยาณมิตรเนนการสรางสังคมการเรียนรู 
   5.  กระบวนการกัลยาณมิตร  นิเทศ  มาจากรากฐานปญญาธรรม  ฐานเมตตา
ธรรมและฐานความเปนจริงในชีวิต  
 

รูปแบบกัลยาณมิตร แนวดําเนินการนิเทศโรงเรียน 
1. ใหใจ  ตองสรางจิตอาสาที่จะปฏิบัติเต็มใจที่จะ

ทํางาน 
- ผู นิ เ ทศให คว าม เปนกั น เอง   สอบถามถึ ง
ความสําเร็จของการทํางานของครู  เพื่อใหผูรับ
การนิเทศไววางใจใหขอมูลตามความเปนจริง 

- ไดขอมูลทั้งความสําเร็จและปญหาจากการปฏิบัติงาน 
- ผูนิเทศเต็มใจใหความชวยเหลือ  อาจกําหนด
กิจกรรมที่จะทํารวมกันเพื่อแกปญหาตอไป 

2. รวมใจ  เนนการทํางานเปนทีม  ชวยใหเกิดพลัง - รวมแกไขปญหาโดยกําหนดกิจกรรม  ระยะเวลา  
ผูรวมกิจกรรม  อาจจะมีทั้งผูบริหารคณะครู และ
ทีมนิเทศ 

3. ตั้งใจ ทุกคนตองมีความวิริยะ  อุตสาหะมากนัน่
พยายามทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

- รวมกันแกไขปญหา ดวยความตั้งใจ ใหกําลังใจ
ซ่ึงกันและกัน   ชวยกันเพิ่มเติมสิ่งที่บกพรอง  
วิเคราะห วิจารณ  สรุปขอแกไขปญหาใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยด ี

4. เปดใจ ในการพัฒนางานผูนิเทศควรใชการ
ประเมินเชิงบวกคือการตรวจสอบตนเอง การ
ทบทวนดูตนเอง  และประเมินตนเอง  ฝกให
ผูรับการนิเทศ วิจารณกันตามความเปนจริง  มี
เหตุผลปราศจากอคติ  เปนการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาในทางสรางสรรค  การ
พัฒนางานก็จะไดรับการยอมรับจากทุกฝาย

- ใหผูรับการนิเทศ  วิพากษ วิจารณ  กันตามความ
เปนจริง  ปราศจากอคติ 

- รวมกันพัฒนางานในทางสรางสรรค 
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เพื่อใหงานนั้นบรรลุผล 
กําหนดการนิเทศ / ปฏิทินการนิเทศ 
 1.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประชุมปฏิบัติการใหกับศึกษานิเทศกที่
รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็ก  เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ๆ  ละ 1 คน เดือนสิงหาคม  2551 
 2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศ   ติดตามโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ เดือนตุลาคม 2551 – 
กุมภาพันธ 2552 
 3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รายงานผลการดําเนินงานโดยจัดทําเปนแผน CD   สงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภายในเดือนมีนาคม 2552 
 4.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบ 
คละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ  ภายในเดือนเมษายน 2552 
 

ปฏิทินปฏิบตังิาน 
 

กิจกรรมการนิเทศ ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ 

1. ประชุมปฏิบัติการใหกับศึกษานิเทศก กันยายน 2551 สพฐ. 
2. สพท . นิเทศติดตามการดําเนินงานของ

โรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ 
ตุลาคม 2551 -  
กุมภาพนัธ 2552 

สพท. 

3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานระดับ สพท. มีนาคม 2552 สพท. 
4. สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ 
เมษายน 2552  สพฐ. 

 
การเตรียมตัวของผูนิเทศ 

1. ผูนิเทศทุกระดับจะตองมีความรู  ความเขาใจในการบริหารจัดการเรียนรูแบบคละชั้น   ในดาน 
- การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
- การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 
- การวัดประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 

2. ผูนิเทศตองศึกษาเทคนิค  วิธีการ  ในการนิเทศการบริหารจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
- เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching 
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- เทคนิคการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
- เทคนิคการนิเทศแบบถามหาผลงาน 

3. ผูนิเทศจะตองสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรับการนิเทศ 
ตัวอยางเครื่องมือนิเทศ 

แบบนิเทศ 1 
แบบบันทึกการนิเทศ 

โรงเรียนขนาดเล็กตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

คําชี้แจง  ก.  แบบบันทกึการนิเทศ  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ   
                                ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................ 
                                 ใชสําหรับศึกษานิเทศกและผูนิเทศ เก็บรวบรวมขอมูล  และบันทึกขอมูลการนิเทศ   
        โดยวิธีการสอบถาม  สัมภาษณ  รองรอยจากสภาพจริงเพื่อประโยชนในการพัฒนางาน 
  ข.  โปรดกรอกขอมูลตามสภาพที่แทจริง 
 
 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 
1.  โรงเรียน...................................................................................... 
 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
2.  ช่ือ – สกุล  ผูอํานวยการโรงเรียน........................................................เบอรโทร / มือถือ
........................... 
 
3.  โรงเรียนจดัการศึกษาระดับ 

 ปฐมวัย 
 ประถมศึกษา  ชวงชั้นที่ 1, 2 
 อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................... 

 
4.  จํานวนนักเรียน.................................................คน จํานวน................................หองเรียน 
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5.  ครูผูสอน  (ครูประจําการ)................................คน,  ครูอัตราจาง..............................คน 
 
6. บุคลากร  นักการภารโรง.............................. คน 
   
ตอนที่ 2   สภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
1. ดานการบริหาร

จัดการ 
 มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก 
 มีแผนกลยุทธที่สอดคลองกับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 มีขอมูลสารสนเทศ  เพื่อนําไปใชพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 มีแนวดําเนนิการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
 มีระบบประกนัคุณภาพภายในที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ 
 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับแผนการจดัการเรียนรูแบบ
คละชั้น 
 อ่ืน ๆ   

ปญหา...................................................................... 
................................................................................. 
.................................................................................  
ความตองการพัฒนา 
................................................................................. 
................................................................................. 
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................  

   
 
 

ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
2. ดานการเรียนการสอน 
       2.1 การบริหาร
จัดการชั้นเรยีน 

 
1.  การจัดครูผูสอน 

 จัดคละชั้น  
หองที่ 1  ช้ัน.............มีครู...............คน  
หองที่ 2  ช้ัน.............มีครู...............คน
หองที่ 3  ช้ัน.............มีครู...............คน
หองที่ 4  ช้ัน.............มีครู...............คน 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ................................ 

 

 2.  การจัดกลุมนักเรียนคละชัน้ 
     1. ป. .......................................................... 
     2. ป. .......................................................... 
     3. ป. .......................................................... 
     4. ป. .......................................................... 

 

 3.  การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 

       2.2  การจัดการ 1.  การนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบคละชัน้          
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
เรียนรูแบบคละชั้น ไปประยกุตใชในชั้นเรยีน 

 ไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการ โดยวิธีการ......................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 
 

ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
 2.  การเตรียมส่ือ – อุปกรณในการจดัการเรียนรู

แบบคละชั้น 
    โดยวิธีการ........................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 

      2.3  การจัดการ
เรียนรูแบบคละชั้น 

3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน 
    โดยวิธีการ........................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
ปญหา...................................................................... 
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................   
ความตองการพัฒนา............................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

3.  ดานปจจัยสนับสนุน
โรงเรียน 

1.  งบประมาณที่ไดรับ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
2.  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
3.  ส่ือการเรียนรู / ส่ือ ICT 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
4.  หองเรียนพเิศษ  เชน หองสมุด  หองพยาบาล 
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
อ่ืน ๆ ....................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
5.  ดานอื่น ๆ โปรดระบุ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
ปญหา...................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
ความตองการพัฒนา................................................ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

4.  ดานการมสีวนรวม
ในการจัดการศึกษา 

1.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากชุมชน
องคกร  และหนวยงานตาง ๆ  

 คณะกรรมการการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 
 ผูปกครองนักเรียน 
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
 ชุมชน 
 องคกร  และหนวยงานตางๆ   

      ไดแก................................................................ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 2.  การไดรับความรวมมือสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
     โดยวิธีการ.......................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
.................................................................................. 

 

 
 
 

ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
 3.  การบริหารจัดการศึกษาโดยใหชุมชนมสีวนรวม 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

 

 4.  การประชาสัมพันธเผยแพร ผลงานของโรงเรียน
สูชุมชน 
................................................................................. 
................................................................................. 
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ประเด็นการนเิทศ สภาพปจจุบัน / ปญหา  และการดําเนินการของ
สถานศึกษา 

รองรอยหลักฐาน / 
เอกสารที่ปรากฏและ 

การดําเนินการของผูนิเทศ 
................................................................................. 
................................................................................. 
ปญหา...................................................................... 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
ความตองการพัฒนา................................................ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ...................................................................... 
        (.....................................................................) 
ตําแหนง................................................................. 

วันที่.......เดือน.....................พ.ศ. ............. 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพท. .................................... 

 
 

แบบนิเทศ 2  
แบบสังเกตการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 

 
โรงเรียน..................................................................................................................ช้ัน................................. 
ครูผูสอน..................................................................วันที่............เดือน..................................พ.ศ
.................. 
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คําชี้แจง 
 1.  เปนแบบสงัเกตการจดัชัน้เรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
 2.  ใหใส  หนาขอพฤติกรรมที่ปรากฏ 

1.  การจัดหองเรียน 
 มุมสงบ  หรือมุมทํางานเดีย่ว 
 ศูนยทดสอบ 
 บริเวณที่ครูใชสอนทั้งชั้นรวมกัน 
 มุมทํางานแบบจับคู 
 บริเวณทีจ่ัดไวสําหรับทํางานกลุมยอย 
 ศูนยโสตทัศนศึกษา และคนควาเอกสารอางอิง 
 บริเวณที่ครูสอนกลุมยอย 
 จัดแสดงผลงานนักเรยีน 
 จัดทําระเบยีบ  และขอตกลงของหองเรียนโดยเดก็มีสวนรวม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

               
..................................................................................................................................... 

2.  ครูผูสอน 
 2.1  การใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 

 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร 
 วิทยาศาสตร 
 อังกฤษ 
 บูรณาการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

              ................................................................................................................................... 
 
 2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  

 กิจกรรมรวมชัน้ 
 กิจกรรมเดีย่ว / รายบุคคล 
 กิจกรรมจับคู 
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 กิจกรรมกลุมยอย 
  ใชส่ือประกอบการจัดการเรยีนรูเหมาะสม 
  มีความกระตอืรือรนในการจัดกิจกรรม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

              ................................................................................................................................... 
 
3.  พฤติกรรมนักเรียน 

 ตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 
 มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 
 มีความกระตือรือรนและมีความสุขในการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................. 

              ................................................................................................................................... 
 
ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
 
       (..............................................................) 
                     ผูนิเทศ 
           ................../................../.................... 
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แบบนิเทศ 3  
แบบบันทึกผลการสัมมนาสะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

การนิเทศครั้งที่.......................วันที่...............เดือน........................................... พ.ศ. ................. 
ช่ือ – สกุลครูผูสอน................................................สอนชั้น.....................โรงเรียน

......................................... 
เครือขาย.....................................................................อําเภอ

........................................................................... 
สิ่งที่ทําสําเร็จ 

................................................................................

. 

................................................................................

. 

................................................................................

. 

................................................................................

. 

................................................................................

. 

ปจจัยสงเสริมความสําเร็จ 
.................................................................................
. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................  

สิ่งที่ทําไมสําเร็จ 
- การจัดสภาพหองเรียน 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- การจัดกลุมผูเรียน 
ฯลฯ 

ปจจัยท่ีทําใหไมสําเร็จ 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 

 
สิ่งที่ไดเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
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ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
สิ่งที่ตองการพฒันาเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

แบบนิเทศ 4 
แบบรายงานการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ 

การจัดการเรยีนรูแบบคละชัน้  สพท.............................. 
 

ประจําเดือน.........................................................พ.ศ............................ 
 

1.  ชื่อโรงเรียน.……………………………………………………………………………………. 
 
2.  ผูรับการนิเทศ 
  ช่ือผูบริหารโรงเรียน.…………………………………… 
  ครู  จํานวน..................................................................คน 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศ 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
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......................................................................................................................................................................

.. 

......................................................................................................................................................................

.. 
 
4.  ผลการนิเทศ 
 4.1  การบริหารจัดการ 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
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 4.2  การจัดการเรียนรู 
  4.2.1  การจัดหองเรียน 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
  4.2.2  การใชแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
  4.2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
  4.2.4  พฤติกรรมนักเรียน 
......................................................................................................................................................................
.. 
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......................................................................................................................................................................

.. 

......................................................................................................................................................................

.. 

......................................................................................................................................................................

.. 
 
5.  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
......................................................................................................................................................................
.. 
 
      ผูรายงาน...................................................................... 
       (....................................................................)
       .................../............................../.................... 

 
 
 
 




