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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1

เรื่อง  รายละเอียด  แนวทาง  และการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(สายงานบริหารสถานศึกษา)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1
ประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือสำนักงาน  ก.ค.ศ. ที่  ศธ  0206.3/2299  ลงวันที่  6  มิถุนายน  2550
...................................................................................


ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ  0206.3/2299  ลงวันที่  6  มิถุนายน  2550 ข้อ 6.1 (1) วรรคสอง  ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา กำหนดรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม นั้น
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1   ในการประชุม ครั้งที่ 8 / 2550  เมื่อวันที่          
28  สิงหาคม  2550   ได้กำหนดรายละเอียด แนวทาง และการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สายงานบริหารสถานศึกษา)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1  ดังต่อไปนี้
ก.  รายละเอียดการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ข้อ  6.1 (1) วรรคสอง  (ตามหนังสือ ก.ค.ศ./2550)
 
การย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้


1. ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  คุณวุฒิหรือวิชาเอก  ( 20  คะแนน)



1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา  ( 10  คะแนน)




ปริญญาเอก



10  คะแนน




ปริญญาโท



  8  คะแนน




ปริญญาตรี



  6  คะแนน




ต่ำกว่าปริญญาตรี


  4  คะแนน



1.2 ประสบการณ์ในการบริหาร ในตำแหน่งปัจจุบัน  ( 10  คะแนน)




เป็นผู้บริหาร 15  ปีขึ้นไป


10  คะแนน




12  - 14  ปี



  8  คะแนน




  9 - 11  ปี


  
  6  คะแนน




  6 – 8 ปี


  
  4  คะแนน




ต่ำกว่า  6  ปี



  2  คะแนน
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2. ผลการปฏิบัติงาน  ( 30  คะแนน)



2.1  ผลงานดีเด่นในการบริหารสถานศึกษา  ที่ปรับปรุงจนสถานศึกษา และ บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาเป็นตัวอย่างหรือดีเด่นจนได้รับโล่  เกียรติบัตร  หรือรางวัลดีเด่น  ซึ่งเป็นผลจากการประกวดหรือแข่งขันหรือจากการประเมินของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหน่วยงานราชการที่เป็นการเฉพาะตัว ในระหว่างที่ผู้ขอย้ายบริหารงานอยู่ในสถานศึกษาปัจจุบัน  เช่น  สถานศึกษาดีเด่น  ครูดีเด่น  นักเรียนดีเด่น  ลูกจ้างดีเด่น  หรือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น  ตั้งแต่ระดับที่ 1 , 2 , 3  ซึ่งเป็นผลงานที่หน่วยงาน  ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือจังหวัดสุโขทัย หรือหน่วยงานทางราชการ  เป็นผู้จัดประกวดหรือแข่งขัน ให้พิจารณาดูลำดับสูงสุดเพียงระดับเดียว                (แนบหลักฐานประกอบ)  แบ่งเป็น 2 ประเภท  ( 20  คะแนน)  ดังนี้



ประเภท ก.  เป็นผลงานซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือบริหารงานโดยตรงของ            ผู้บริหารสถานศึกษา  เช่น  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  สถานศึกษาดีเด่น  โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น            ให้พิจารณาให้คะแนนตามตาราง ก.  

ตาราง ก.
	ระดับ
	รางวัลที่ 1/ชนะเลิศ/เหรียญทอง
	รางวัลที่ 2/รองชนะเลิศ- อันดับที่ 1/เหรียญเงิน
	รางวัลที่ 3/รองชนะเลิศ- อันดับที่ 2/เหรียญทองแดง

	
	คะแนน
	คะแนน
	คะแนน

	ระดับชาติ
	20
	19
	18

	ระดับภาคหรือเขตการศึกษา
	17
	16
	15

	ระดับจังหวัดหรือ สพท.
	14
	13
	12

	ระดับอำเภอ
	11
	10
	9

	ระดับกลุ่มเครือข่าย
	10
	9
	8





ประเภท ข.  เป็นผลงานซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา       หรือความสามารถเฉพาะตัวของบุคลากรในสถานศึกษา  เช่น ครูดีเด่น  ลูกจ้างดีเด่น  ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียน      การสอนดีเด่น  นักเรียนดีเด่น  เป็นต้น  ให้พิจารณาคะแนนตามตาราง ข.

ตาราง ข.
	ระดับ
	รางวัลที่ 1/ชนะเลิศ/เหรียญทอง
	รางวัลที่ 2/รองชนะเลิศ- อันดับที่ 1/เหรียญเงิน
	รางวัลที่ 3/รองชนะเลิศ- อันดับที่ 2/เหรียญทองแดง

	
	คะแนน
	คะแนน
	คะแนน

	ระดับชาติ
	15
	14
	13

	ระดับภาคหรือเขตการศึกษา
	12
	11
	10

	ระดับจังหวัดหรือ สพท.
	9
	8
	7

	ระดับอำเภอ
	6
	5
	4

	ระดับกลุ่มเครือข่าย
	3
	2
	1
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2.2  การเป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมการตาม พ.ร.บ.ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งในอดีตและปัจจุบัน  ให้พิจารณาระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว  แนบหลักฐานประกอบ  ( 10  คะแนน) 




ระดับชาติ



10  คะแนน




ระดับจังหวัดหรือ สพท.


  8  คะแนน




ระดับอำเภอ


  
  6  คะแนน




ระดับกลุ่มโรงเรียนหรือกลุ่มเครือข่าย
  4  คะแนน




ระดับโรงเรียน



  2  คะแนน


3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ( 10  คะแนน)




ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


10  คะแนน




เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์


  8  คะแนน




เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน

  6  คะแนน




เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน

  4  คะแนน



หมายเหตุ   เมื่อล้างมลทินแล้วไม่ถือว่าเคยถูกลงโทษ


4. ความอาวุโสตามหลักราชการ  อายุราชการเริ่มนับตั้งแต่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการถึง           วันประกาศยื่นคำร้องขอย้ายวันสุดท้าย  เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น 1 ปี  ถ้าไม่ถึงให้ตัดทิ้ง  แนบสำเนา ก.พ.7 ประกอบ  ( 20  คะแนน)



4.1  อายุราชการ  ( 10  คะแนน)




25  ปีขึ้นไป



10  คะแนน




20 – 24  ปี



  8  คะแนน




15 – 19  ปี



  6  คะแนน




10 – 14  ปี



  4  คะแนน




ต่ำกว่า  10  ปี



  2  คะแนน



4.2  เงินเดือน  ( 10  คะแนน)




คศ.5




10  คะแนน




คศ.4




  8  คะแนน




คศ.3




  6  คะแนน




คศ.2




  4  คะแนน




คศ.1




  2  คะแนน
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5. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานทางการศึกษาปัจจุบัน ถึง วันประกาศยื่นคำร้องขอย้าย        วันสุดท้าย เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น 1 ปี  ถ้าไม่ถึงให้ตัดทิ้ง  แนบสำเนา ก.พ.7 ประกอบ        ( 10  คะแนน)




8  ปีขึ้นไป



10  คะแนน




6 - 7  ปี




  8  คะแนน




4 - 5  ปี




  6  คะแนน




2 - 3  ปี




  4  คะแนน




ต่ำกว่า  2  ปี



  2  คะแนน


6. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  ( 20  คะแนน)



6.1 ความขาดแคลนครู  ( 5 คะแนน)




ขาดอัตรากำลังครูร้อยละ 30 ขึ้นไป
5  คะแนน




ขาดอัตรากำลังครูร้อยละ 20 - 29 

4  คะแนน




ขาดอัตรากำลังครูร้อยละ 10 - 19 

3  คะแนน




ขาดอัตรากำลังครูต่ำกว่าร้อยละ 10 
2  คะแนน




เศษทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้นับเป็น 1  



หมายเหตุ  ใช้ข้อมูลวันที่ยื่นคำร้อง 1 กุมภาพันธ์  หรือ 1 สิงหาคม ของปีที่ขอย้าย



6.2 สถานที่ตั้งโรงเรียนเดิมกับโรงเรียนที่ขอย้าย  ( 5 คะแนน)




ภายในอำเภอเดียวกัน


5  คะแนน




ต่างอำเภอ



3  คะแนน



6.3  สถานที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน  ( 10  คะแนน)




โรงเรียนในเขต อบต.


10  คะแนน




โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบล

  7  คะแนน




โรงเรียนในเขตเทศบาลเมือง

  5  คะแนน


7. เหตุผลการขอย้าย  แนบหลักฐานประกอบ  ( 10  คะแนน)




การย้ายเพื่ออยู่รวมกับคู่สมรส

10  คะแนน




การย้ายเพื่อดูแลบิดามารดา

  8  คะแนน




การย้ายเพื่อกลับภูมิลำเนา


  8  คะแนน




เหตุผลอื่น ๆ



  8  คะแนน
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ข.  รายละเอียดการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ข้อ  7  วรรคสอง  (ตามหนังสือ ก.ค.ศ./2550)


กรณีการย้ายปกติ  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบต่อไปนี้


        การประเมินศักยภาพ



หากการพิจารณาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 6  (ตามหนังสือ ก.ค.ศ./2550)  ให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพของบุคคล(ตามข้อ 7 วรรคสอง)   ผลการปฏิบัติงานด้านบริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นที่ปรากฏแก่สถานศึกษาและชุมชน  และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่จะขอรับแต่งตั้ง  โดยให้ผู้ขอย้ายเสนอเป็นเอกสารพร้อมคำร้องขอย้าย  ไม่เกิน 30 หน้า      กระดาษ A4  และประเมินตามสมรรถนะ ดังนี้ ( 100  คะแนน)



11.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์



10  คะแนน



11.2 การบริการที่ดี



10  คะแนน



11.3 การพัฒนาตนเอง



10  คะแนน



11.4 การทำงานเป็นทีม



10  คะแนน



11.5 การวิเคราะห์และสังเคราะห์


10  คะแนน



11.6 การสื่อสารและการจูงใจ


10  คะแนน



11.7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร


10  คะแนน



11.8 การมีวิสัยทัศน์



30  คะแนน



หมายเหตุ  1.  การประเมินศักยภาพต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60




    2.  คณะกรรมการประเมิน ตาม ข้อ 7 วรรคสอง  อาจมีมติเชิญผู้ขอย้าย




         นำเสนอข้อมูลด้วยวาจาประกอบการพิจารณาก็ได้
ข.  แนวทางการพิจารณา

การย้ายกรณีปกติ  ดำเนินการดังนี้


1. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลที่ได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตามแนวทางการพิจารณาการย้าย ข้อ 1 – ข้อ 7 สูงสุด ลำดับที่ 1 – 3  โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับสูงที่สุด


2. หากมีเหตุผลและความจำเป็นต้องแต่งตั้งบุคคลตามข้อ 1 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การพิจารณา ข้อ 6  (ตามหนังสือ ก.ค.ศ./2550) ให้ประเมินศักยภาพ  ผลการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่จะขอรับแต่งตั้ง  ตามรายละเอียดการประเมินศักยภาพในองค์ประกอบตามแนวทางการพิจารณาการย้าย ข้อ ข.


3. การประเมินศักยภาพตามองค์ประกอบตามแนวทางการพิจารณาการย้าย ข้อ ข.                   ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60  หากไม่ผ่านการประเมินศักยภาพ  ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ดำเนินการตามแนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีปกติ ข้อ 1 , 2 และ 3 ใหม่
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4. หากดำเนินการตามแนวทางการพิจารณาการย้ายกรณีปกติตามข้อ 1 , 2 และ 3 แล้ว  ไม่มีบุคคลที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลำดับที่ 1 – 3 ได้รับการพิจารณา  ให้พิจารณาบุคคลลำดับถัดไปทีละลำดับ

การย้ายกรณีพิเศษ  ดำเนินการดังนี้


1. การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง



(1)  ต้องมีหลักฐานทางการแพทย์รับรอง



(2)  สพท.ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่น้อยกว่า  3  คน  แล้วสรุปรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณา



(3)  สพท.สั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณาในคราวต่อไป


2. การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต



(1)  ต้องมีหลักฐานทางราชการที่แสดงว่าเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม



(2)  สพท.ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่น้อยกว่า  3  คน  แล้วสรุปรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณา



 (3)  สพท.สั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณาในคราวต่อไป


3. การย้ายเพื่อดูแลบิดา  มารดา  หรือคู่สมรส  ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง



สพท.ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่น้อยกว่า  3  คน  แล้วสรุปรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 พิจารณา
ค.  การยื่นคำร้องขอย้าย   
1.  ให้ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาภายใน สพท. จำนวน 1 ชุด  และ ต่าง สพท.  
จำนวน 2 ชุด  ประกอบด้วย


(1) คำร้องขอย้าย


(2) สำเนา ก.พ.7 ฉบับปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่ สพท.รับรอง


(3) แบบกรอกประวัติพร้อมหลักฐานประกอบ

2.  กรณียื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ  เมื่อหมดกำหนดเวลาแล้วไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ขอย้าย ใด ๆ ทั้งสิ้น
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ประกาศ  ณ  วันที่   28   สิงหาคม   พ.ศ.  2550
(นายถวิล   น้อยเขียว)
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1
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