
ผลการนิเทศติดตาม ตามแผนนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สําหรับโรงเรยีนในเขตอําเภอกําแพงแสน  ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2553 

ประเด็นท่ีทําการนิเทศ ขอมูลท่ีไดจากการนิเทศ 
จํานวนนักเรียนที่อานไม
ออก เขียนไมได พรอม
นวัตกรรมเพื่อการ
แกปญหา 
 

1. มีสํารวจขอมูลแลว มีการคัดกรองนักเรียนที่เปนเดก็พิเศษ และเด็ก LD 
2. โรงเรียนสวนมากมีนักเรยีนที่อานไมออก เขียนไมไดจํานวนหลายคน 

กระจายอยูตามชั้นตางๆ บางโรงเรียนมีทกุชั้น บางโรงเรียนก็ไมมนีักเรียน
อานไมออกเขยีนไมไดเลย (โรงเรียนวัดหนองจิก) ช้ันทีม่ากที่สุดคือ ป.2 
และ 3 ไดรับแจงวา สวนใหญจะเปนอานไมคลอง เขียนไมคลอง  

3. วิธีการแกไขกใ็ชมากที่สุดคอืวิธีสอนซอมเสริม บางโรงเรียนจัดหาหนงัสือ
หัดอาน หัดประสมคํามาฝกใหนักเรยีน บางโรงเรียนใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนอานมาใชฝกนักเรียน บางโรงเรียนใชปรแกรมคาราโอ
เกะ 

ขอมูลจํานวนนักเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พรอม
กิจกรรมหรือนวัตกรรม
เพื่อพัฒนา 
 

เนื่องจากโรงเรียนสวนใหญเร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนปแรก จึงยัง
ไมไดเก็บขอมูลดานนี้  
แตโรงเรียนแจงวา ไดแทรกกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตรในกจิกรรมโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือ
สอดแทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลการสอบ O-Net 
,NT ,LAS พรอมกิจกรรม
หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

จากการศึกษาขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาโรงเรยีนสวนมากมกีารรวบรวม
ขอมูลจากการประเมินของโรงเรียนเอง ทีแ่สดงขอมูลผลการสอบรายกลุมสาระ มีผล
การประเมิน O-net ;NT ;LAS ครบถวนดมีาก  
บางโรงเรียนนาํขอมูลที่ไดไปจัดทําเปนสารสนเทศที่ชัดเจนดีมาก มีการออกแบบ
เปนแผนภูมิ เปรียบเทียบกบัคาเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่ ระดับชาติ หรือเปรียบเทียบกบัป
ที่ผานมา หลายโรงเรียนนําขอมูลและสารสนเทศไปนําเสนอเปนสภาพปจจุบันใน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือในแผนปฏิบัติการประจําป สําหรับคะแนน 
O-Net บางโรงเรียนเขาไปศกึษาขอมูลรายละเอียดเพิ่มเตมิจากเว็บไซตของ ศทส.ซ่ึง
จะไดขอมูลรายคน รายวิชาและรายสมรรถนะ นํามาใชประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนไดเปนอยางด ี
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การปลุกฝงคุณธรรม 
ความสํานึกในความเปน
ไทยและวิถีชีวติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
พรอมกิจกรรมที่โรงเรียน
ดําเนินการ 
 

ยังไมไดเก็บขอมูลดานจํานวนผูเรียนที่มีคณุลักษณะดังกลาว 
 
โรงเรียนแจงวา ไดแทรกกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรในกจิกรรมโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือสอดแทรก
ไวในกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การดําเนนิงานตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 D  
 

โรงเรียนแจงวา ไดแทรกกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรในกจิกรรมโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือสอดแทรก
ไวในกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 

ในดานตัวเอกสารหลักสูตร 
โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตมีรายละเอยีดผลการพัฒนาแตกตางกัน
ดังนี ้

1. โรงเรียนสวนใหญ (กวารอยละ 90) จัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 ไดแลวแตตองมี
การปรับในสวน 1.)โครงสรางเวลาเรียนซึ่งมีการระบุเวลาเรียนรายวิชา
พื้นฐานผิดพลาด  2.) คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 3.)คําอธิบายการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 4.) การกําหนดเกณฑการจบระดับประถมศึกษา หรือระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 5.) ประกาศใชหลักสตูร 6.) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 

2. บางโรงเรียน (รอยละ30 -40) จัดทําเอกสารหลักสูตรรายกลุมสาระพรอม
ดวยคูมือการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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3. หลายโรงเรียน (รอยละ60-70) ยังไมมีโครงสรางรายวิชา ทําใหไมชัดเจนใน
เร่ืองหนวยการเรียนรู สัดสวนน้ําหนักคะแนน และความสอดคลองระหวาง
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและหนวยการเรียนรู 

ในดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
1. จากการศึกษาสวนนําของหลักสูตรทุกโรงเรียนพบวามีการวิเคราะหความ

ตองการจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน แลวนําผลมาวางแผนพฒันา
หลักสูตรโดยหลักสูตรมีความยืดหยุน สอดคลองกับเปาหมายการจัด
การศึกษา ผูมสีวนเกีย่วของรวมกําหนดเปาหมาย 

2. สวนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร พบวามีการระบไุว
ในสวนของภารกิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา แตเนื่องจากเพิ่งเริ่มใชหลักสูตร จึงยังไมเห็นผลการดําเนินงาน
ดานนี้ชัดเจน 

3. การนําผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเพิ่งเริม่ใช
หลักสูตร จึงยงัไมเห็นผลการดําเนินงานดานนี้ชัดเจน 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

จากขอคําถามในแบบนิเทศดานนี้ พบวา 
1. ครูสวนใหญ (กวารอยละ 90) มีการศึกษานกัเรียนเปนรายบุคคล และนําผล

มาพัฒนานักเรียนโดยศึกษาจากผลการประเมินในปการศึกษาที่ผานมา 
2. ครูสวนใหญ (รอยละ60-70) มีการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนไดคดิ

วิเคราะห และลงมือปฏิบัติจริง โดยใชกระบวนการกลุมและ แหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

3. ครูสวนใหญ (กวารอยละ 90) มีการบูรณาการการเรียนรูภาย/ระหวางกลุม
สาระ และขามกลุมสาระการเรียนรู  และภูมปิญญาทองถ่ิน 

4. ครูสวนใหญ (กวารอยละ 90) มีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรยีนที่มี
ความบกพรองทางการเรียน 
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การพัฒนาระบบวัดผล
และประเมนิผล 
 

จากการศึกษาเอกสารพบวา 
1. โรงเรียนสวนใหญ (กวารอยละ 90) กําหนดเกกณฑการจบการศึกษาไวใน

เอกสารหลักสูตรเลมหลัก  
2. โรงเรียนรอยละ 40 จัดทําระเบียบวดัผลของสถานศึกษาเสร็จแลวแตกม็ี

บางสวนที่ยังไมสอดคลองกับเกณฑการจบการศึกษาและแนวทางของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. โรงเรียนสวนใหญจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินในรายวชิา 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค การอานคิดวิเคราะหเขียน 
ไวแลว แตตองมีการปรับใหเหมาะสม 

4. ไมถึงรอยละ 10 ที่มีการจัดทาํคูมือการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียนซึ่ง
จะขยายรายละเอียดจากระเบยีบวดัผล 

ดานกระบวนการของการวดัและประเมินผล 
1. การใชเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย จาก

การสัมภาษณ สอบถาม สังเกตและตรวจสอบเอกสารพบวา ยังขาดความ
ชัดเจนเรื่องการกําหนดวิธีและเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนวามี
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐานที่ตรงกบัหนวยการเรียนรูที่ทําการ
สอน  

2. การกําหนดเกณฑการตดัสินผลการเรียนที่ชวยยกระดับคณุภาพนักเรยีน จาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวาในแตละโรงเรียนมกีารดําเนนิการใน
ระดับนี้นอยมาก 

3. ระบบการรายงานผลการเรียน จากการสอบถาม สัมภาษณพบวามีการ
รายงานผูปกครองเปนรายภาคเรียนโดยการจัดทําเอกสารรายงานประจําตัว
นักเรียน มีการรายงานประจําปในรูป รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) มี
การประชุมผูปกครองประจาํปการศึกษา 

4. การนําผลการเรียนไปพัฒนานกัเรียนพัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร 
พบวาโรงเรียนสวนมาก (กวารอยละ 90) มีการนําผลการประเมินในป
การศึกษาที่ผานมาไปวเิคราะหประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป
การศึกษา 2553  การนําไปพฒันาหลักสูตรนั้นพบวา บางโรงเรียน (รอยละ 
20) เขียนเปนโครงการไวในแผนดังกลาว 
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การผลิต การใช การ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู 
 

1. พบวาหลายโรงเรียน (รอยละ 40) มีการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
วางแผน จัดหาและผลิตสื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรูระหวาง
สถานศึกษากบัครูผูสอน  และผูปกครองหรือชุมชน อยูในรูปโครงการตาม
แผนปฎิบัติการประจําป 

2. พบวาทุกโรงเรียน มีการใชและพัฒนาสื่อในการจดั การเรียนการสอน 
3. พบวาทุกโรงเรียน มีระบบการใหบริการ การใชและการบํารุงรักษาสื่อ และ

เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู 
4. พบวาบางโรงเรียน (รอยละ 20) มีการขยายผลการใชส่ือที่มีคุณภาพ และ

เผยแพรแกผูสนใจ 
การจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
 

1. พบวาทุกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสงแสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู และพบวาหลายโรงเรียน (รอยละ 40) จัดไดดี เชนจัดในรูปการไป
ศึกษาแหลงเรยีนรู การเขาคายวิชาการ จัดกิจกรรมการประกวด
ความสามารถนักเรียน สงนกัเรียนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่นๆ จัด
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนเชนหองสมุด หองสมุดดิจิตอล หอง
โสตทศันูปกรณ หองบูรณาการการเรียนรู ฯลฯ 

2. การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน พบวาทุก
โรงเรียนมีการสอดแทรกในการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ รวมทั้งจาก
การจัดกจิกรรมตามขอ 1 

3. การจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียนพบวาทกุโรงเรียนมีการกําหนด
คาบเวลาแนะแนวตามโครงสรางของหลักสูตร บางโรงเรียนมีคูมือการจัด
กิจกรรมแนะแนวที่ชัดเจน  

4. พบวาทุกโรงเรียนมีการจดับริการและสวัสดิการตาง ๆ เพือ่ชวยเหลือและ
แกปญหานักเรียน ในหลากหลายรูปแบบเชน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา 
การสอนซอมเสริม การบริการทางสุขภาพฯลฯ 

การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 

1. พบวาทุกโรงเรียนมีการจดัหองสมุดที่มีปริมาณหนงัสือเพียงพอ  พัฒนาเปน
หองสมุด 3 ดี  และมีการจดักจิกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีนิสัยรักการ
อาน 

2. พบวาทุกโรงเรียนมีการจดัมมุ/แหลงสงเสริมการเรียนรูทั้งในและนอก
หองเรียนในหลากหลายรูปแบบ เชนหองคอมพิวเตอร ลานเรียนรู 
สวนหยอม น้ําตก คอมพิวเตอรประจําหองเรียน 

3. พบวาทุกโรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอมที่ดี ภายในบริเวณโรงเรียน 



ประเด็นท่ีทําการนิเทศ ขอมูลท่ีไดจากการนิเทศ 
ผูบริหาร 1. มีความรู ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา ในระดับ

ดี 
2. มีความเปนประชาธิปไตย และยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม ใน

ระดับด ี
3. มีคุณธรรม จริยธรรมเปน แบบอยางที่ดี เปนยอมรับของผูเกี่ยวของทั้งในและ

นอกสถานศึกษาในระดับด ี
 
 

ครูผูสอน 
 

1. มีความรู ความเขาใจหลักสตูร จิตวิทยาการเรียนรู และพฒันาการของ
นักเรียน สามารถนํามาใชในการสงเสริมและพัฒนานกัเรียนเปนรายบคุคล
ในระดบัด ี

2. มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามความสนใจของนักเรียน มี
ความสามารถในการจดัชั้นเรียน และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอนักเรียน และผูที่
เกี่ยวของในระดับด ี

3. มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในระดับด ี

ระบบประกนัคุณภาพ
ภายนในสถานศึกษา 
 

1. ไมถึงรอยละ 10 ของโรงเรียนทั้งหมดมกีารกําหนดมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ทุกโรงเรยีนมกีารจดัทําแผนปฏิบัติราชการ และมีบางโรงเรยีน (รอยละ 20) จัดทํา
ไดดมีาก คือสอดคลองกับผลประเมินของ สมศ. ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ผลการประเมิน NT,O-Net จัดแบงโครงการออกเปนหมวดหมู
ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา รวมทั้งยังแผนการใช
งบประมาณทีชั่ดเจนมากอีกดวย 

3. ทุกโรงเรยีนมกีารจัดระบบโครงสรางการบริหารองคกร แตมีบางโรงเรียนที่
สามารถจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศไดด ี

4. ทุกโรงเรยีนมกีารดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีทําการนิเทศ ขอมูลท่ีไดจากการนิเทศ 
 5. ทุกโรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารติดตาม ตรวจสอบ  คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
6. ทุกโรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวดั 
7. ทุกโรงเรยีนมกีารจัดทํารายงานการประเมนิคุณภาพประจาํป (รายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน) บางโรงเรียนยังจดัทําไมเรียบรอยเพราะเปลี่ยน
รูปแบบใหมตามคําแนะนําของกลุมงานสงเสริมระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ทุกโรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดย
สังเกตจากมีการนําผลประเมินของ สมศ. ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ผลการประเมิน NT,O-Net ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
การในปที่ผานมาเปนขอสรุปพื้นฐานในการวางแผนปฏิบตัิการในป
การศึกษา 2553 

 
ขอเสนอแนะแกหนวยงานที่รับการนิเทศ 
 1. การใชขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแกผลการประเมิน O - Net; NT; LAS สําหรับคะแนน O-Net ผู
นิเทศขอแนะนําใหเขาไปศกึษาขอมูลรายละเอียดเพิ่มเตมิจากเว็บไซตของศทส.ซ่ึงจะไดขอมูลรายคน รายวิชาและ
รายสมรรถนะในสวนนี้ ผูนิเทศไดขอแนะนําใหนําขอมูลจากการสอบ O - Net; NT; LAS มาวิเคราะหแยกเปนราย
กลุมสาระ รายสาระ หรือศึกษารายละเอยีดเปนรายบุคคล เพราะการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของครู 
จะตองนําขอมลูจากผลการทดสอบดังกลาวมาศกึษาวา สมรรถนะหรือสาระการ 
เรียนรูใด ผลการทดสอบเปนอยางไร ครูจะตองปรับปรุงการสอน /วิธีสอน /ปรับน้ําหนักความสําคัญ เพิ่มหรือลด
เวลา ใหกับการสอนในเรื่องใด มาก นอย อยางไรและทีสํ่าคัญที่สุด ไปตรวจสอบกบัหลักสูตรของโรงเรียนวา 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่ตรงกับเรื่องดังกลาว กาํหนดความรู ทักษะ คณุลักษณะผูเรียนไวอยางไร เราตองจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหเปนไปตามนั้น สําหรับขอมูลรายคนของนักเรียนชั้น ป.2.ป.3.ป.5 ซ่ึงนักเรียนเหลานี้ยังเรียนอยูใน
โรงเรียน จะชวยใหครูมีขอมูลในการพัฒนานักเรยีนรายบุคคลไดมากขึ้น 
 2.   การแกปญหาอานไมออกเขียนไมได จากที่มีการสํารวจขอมูลแลว พบวานกัเรียนที่อานไมออก เขียน
ไมไดจํานวนหลายคน กระจายอยูตามชั้นตางๆชั้นที่มากที่สุดคือ ป.2 และ 3 ครูผูสอนและครูวชิาการของแตละ
โรงเรียนมักจะบอกวา จํานวนนกัเรียนดังกลาวสวนใหญจะเปนอานไมคลอง เขียนไมคลอง  

ผูนิเทศขอแนะนําใหใชเครือ่งมือประเมินและวิธีประเมนิเพื่อตัดสินวาเปนนักเรียนทีอ่านไมออก เขยีนไมได
จริงๆ โดยอาจใชรูปแบบการทดสอบการอานของ ป.3 ในปที่ผานมาก็ได จะมีเกณฑเร่ืองจํานวนคํา และเวลาที่
กําหนดใหอาน  



วิธีการแกไขขอเสนอแนะวาควรใชการฝกที่หลากหลายกับนักเรยีนทีม่ีความสามารถในการอานตางกัน เชน
บางคนอาจตองฝกประสมคํา ใชส่ือชวยฝก พยายามอยาใชส่ือซอมเสริมซ้ําๆ อาจใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) หรือใชโปรแกรมประเภทคาราโอเกะชวย ส่ิงสําคัญนอกจากการตองฝกมากๆ แลว ความรูสึกชอบฝก ตองการ
ฝกดวยตนเอง จะชวยพัฒนาความสามารถของนักเรียนไดรวดเรว็ข้ึน 

 3.   ดานการประกันคณุภาพภายใน โรงเรียนหลายแหงกําลังจดัทํารายงานการประเมนิตนเองใหมตามแบบที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 (กลุมงานสงเสริมระบบประกันฯ) ขอแนะนําใหรายงานผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาใหครอบคลุมในเรื่องการประเมินภายนอกรอบสอง ผลการประเมินตนเอง ผลจากการสอบ NT 
;O-Net ;LAS สรุปรายงานผลตามโครงการในรอบปที่ผานมา เชนเดียวกันกับแผนปฏิบัติการโรงเรียนจดัทําสวนนํา
ใหสอดคลองกับสภาพความจําเปนและความตองการ กลุาวคือมีการสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา เพื่อจะทําใหเห็น
วาแผนทีจ่ัดทําสอดรับกับผลการประเมินภายนอกรอบสอง ผลการประเมินตนเอง ผลจากการสอบ NT ;O-Net ;LAS  

 ในเรื่องของการพัฒนาระบบประกันคณุภาพนี้ขอใหโรงเรียนศึกษากฎกระทรวงเรื่องดังกลาวและขอให
ดําเนินการใหครบถวนโดยเฉพาะอยางยิ่ง การกําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมที่ 
http://www.esanpt1.go.th/assure/ 

4.   ดานการพฒันาหลักสูตร โรงเรียนควรตรวจสอบโครงสรางเลาเรียนใหถูกตองตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยเวลาเรียนพื้นฐาน ช้ัน ป.1-3 = 880 ช่ัวโมงตอป (ถามีรายวิชาเพิ่มเตมิ
840 ช่ัวโมง) ช้ัน ป.4 -6 = 840 ช่ัวโมงตอป ช้ัน ม.1-3 = 880 ช่ัวโมงตอป สําหรับรายวิชา 
เพิ่มเติมกใ็หเปนไปตามที่กําหนดของแตละระดับ ศกึษารายละเอียดเพิม่เติมไดที่ 
http://www.esanpt1.go.th/curriculum/ และแนะนําใหปรับขอความเกีย่วกับเกณฑการตัดสินใหชัดเจนสอดคลองกัน
ทั้งในสวนของโครงสรางหลักสูตรและตามระเบียบวัดผลของโรงเรียน พรอมทั้งขอใหใชโครงสรางรายวิชาทุก
รายวิชา ศึกษาโครงสรางรายหนวย วิเคราะห มาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เกีย่วของพรอมกาํหนดน้ําหนกัคะแนนไปปรบั
ใชในการจัดการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลใหเหมาะสมตอไป สําหรับตัวอยางระเบยีบวดัผลดาวนโหลด
ไดที่ http://www.esanpt1.go.th/measure/ 

นอกจากนี้โรงเรียนควรศกึษาโปรแกรมเกีย่วกับการจัดทาํเอกสารการวดัประเมินผลไดแกแบบบันทกึเวลา
เรียน แบบบนัทึกผลการประเมินรายกลุมสาระ รวมทั้งแบบปพ.1 แบบฉบับรางประจําตัวนักเรียนทกุคนตั้งแตเร่ิมเขา
เรียนชั้น ป.1 ซ่ึงพบวาหลายโรงเรียนยมีมีรูปแบบที่นาสนใจมาก คิดวานาจะปรับใชกับทุกโรงเรียนได 

 
 


