
22 
 

 

บทที่ 3 
แผนปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 
   การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้         เพื่อกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของการนิเทศ ขอบขา่ยการนิเทศ 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมายการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ กระบวนการนิเทศ ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์    
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นองค์กรการนิเทศชั้นนํา 

พันธกิจ      
  1.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการนิเทศ 
  2.  พัฒนากระบวนทัศน์ในการทาํงานของบุคลากรให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ขององค์กร และ
ส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการ 
  3.   ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน 
  4.  พัฒนากลุ่มนิเทศให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค ์   
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานพัฒนาสูส่ากล 

กลยุทธ์การนเิทศ 

  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  และนําไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใชร้ะบบ                           
E – Information ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
  1.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 1.3  การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  1.4 การประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.5 ข้อมูลโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน  โรงเรียนแกนนํา  และโรงเรียนต้นแบบ 
  1.6 ข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
  1.7 ข้อมูลการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
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กลยุทธ์ที่ 2   ปรับกระบวนทัศนใ์นการทํางานให้สอดคลอ้งตามวิสัยทศัน์ขององค์กร และส่งเสริม
การทํางานแบบบูรณาการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปรับกระบวนทัศน์ในการทํางานของ
บุคลากรให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ขององค์กร และส่งเสรมิการทํางานแบบบูรณาการ  ดังนี้ 
 2.1  ศึกษานิเทศก์แต่ละคนศึกษา วิเคราะห์ภาระงานของตนเอง เชื่อมโยงบูรณาการกับ     
ภาระงาน และวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยใช้การนิเทศแบบ NAKHON PATHOM SUPERVISORY 
MODEL ให้บรรลุเป้าหมาย 
 2.2 ดําเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้การนิเทศ NAKHON PATHOM SUPERVISORY 
MODEL 
 2.3   ใช้กระบวนการ KM, ผ่าน Web Blog,   Web Page 
 2.4  ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ 
 2.5  ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาการบริหาร และการเรียนการสอน 
 2.6   ใหค้วามสําคญัต่อความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ 

  กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมวัฒนธรรมคณุภาพในการทาํงาน 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน 
ดังนี้ 
 3.1 จัดทําเอกสารวัฒนธรรมคุณภาพกลุ่มนิเทศฯ 
 3.2 ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม 
 3.3 ให้รางวัลศึกษานิเทศก์คุณภาพ 
 3.4 มีระบบประกันคุณภาพภายในกลุ่มนิเทศฯ 

  กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ดําเนินการพัฒนากลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 4.1 จัดทําคลังความรู้ และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
 4.2 จัดทําศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
 4.3 มีการประชุม สัมมนา เผยแพร่แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 4.4 ผลิตสื่อนวตักรรม บทความ งานวิจัยเกี่ยวกับด้านวิชาการ 
 
ขอบข่ายการนิเทศ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กําหนดขอบข่ายการนิเทศตามกลยุทธ์และ
จุดเน้นในแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2554 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ดังนี ้
 กลยุทธข์องสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

2. ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง 

การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

จุดเนน้สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา ความต้องการพัฒนาตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึ กษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.2552 – 2561) นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ทิศทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและสังเคราะหแ์นวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และสถานศึกษา โดยกําหนดจุดเน้นและจัดเรียงลําดับความสําคัญในการ
พัฒนา ดังนี้ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักจากการประเมินระดับชาติ 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 ในชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3 (Student Achievement) 

2. นักเรียนชั้น ป.2 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (Literacy & Numeracy) 
ช้ัน ป.3 อ่านคล่องเขียนคล่อง 

3. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เพิ่มอัตราการศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายและประกอบอาชีพ ไม่มีอัตราการ
ออกกลางคัน (Alternative Learning) 

4. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

5. นักเรียนทุกคนมีความสุขมคีวามภูมิใจในความเป็นไทยและสํานึกในความรักชาติ (EQ: 
Emotional Quotient) 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผล 
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ (Sufficiency Economy) 

7. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และ 
ด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) 

8. นักเรียน ครแูละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) 

9. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Efficient Service Areas) 

10. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน ในเขตพฒันาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ตัวชี้วัดและเปา้หมายการนิเทศการศึกษา  ปีการศึกษา 2554 
ปีการศึกษา 2554 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้กําหนด ตัวช้ีวัดและ

เป้าหมายของการนิเทศการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต1 ประจําปีงบประมาณ 2554 ดังนี้ (เฉพาะประเด็นที่กลุม่นิเทศฯ รับผดิชอบ)   
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายสพฐ. เป้าหมาย
สพป.นฐ.เขต 1 

1. พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับตามหลักสูตร 
และส่งเสริม
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก 
 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหา
การอ่านการเขียนตํ่ากว่าเกณฑ์
ลดลง 
     1.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 อ่านออกเขียนได้ทุกคนและ
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
     1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
 

จํานวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีปัญหาการอ่าน
การเขียนลดลงร้อย
ละ 2 

ร้อยละ 100  

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

1.4  จํานวนห้องสมุดที่ได้รับการ
พัฒนาเป็นห้องสมุด 3 ดี 
 

 ร้อยละ 100 

1.5 ร้อยละของสถานศึกษาทีบู่รณา
การความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนเข้าไปในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 85 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายสพฐ. เป้าหมาย
สพป.นฐ.เขต 1 

2. ปลูกฝังคุณธรรม
ความสํานึกในความ
เป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีจิตสํานึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.2  ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละของโรงเรียนที่จัด
กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมความ
สํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.4 จํานวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นโรงเรียนพอเพียง
ต้นแบบเพิ่มขึ้น 

10,000 โรงเรียน 40 โรงเรียน 

2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการดํารงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.6 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
สถานศึกษา 3D และมคีวาม
พอเพียง 

- ร้อยละ 90 

2.7 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการ
จัดกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามเกณฑ์คุณภาพ
สถานศึกษา 3D 

- ร้อยละ 100 

2.8 ร้อยละของผู้เรียนมีความสุข
และมีความภูมใิจในความเป็นไทย 

- ร้อยละ 75 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมายสพฐ. เป้าหมาย
สพป.นฐ.เขต 1 

3. ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ทัว่ถึง 
ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3.3 ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

- ผู้พิการเรียน
ร่วม  
ร้อยละ 100 

5. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการ
กระจายอํานาจทาง 
การศึกษา หลักธรร
มาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทกุภาค
ส่วนและความร่วมมือ
กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

5.1 จํานวนสถานศึกษาที่ไม่ผา่น
การรับรอง ได้รับการแก้ไข 
แทรกแซงเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5.2 ร้อยละของสถานศึกษาทีผ่่าน
การรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5.3 ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้รับ
การนิเทศติดตาม ช่วยเหลือการ
ดําเนินงานให้มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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รูปแบบและกระบวนการนเิทศ 
  รูปแบบการนิเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ร่วมกันกาํหนด รูปแบบการนิเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ได้รูปแบบ การนิเทศแบบ
NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL ดังแผนภาพ 

             

 
 
รูปแบบการนิเทศ (NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL) 
 1.  VCLI   
   V :  VISION 
   C :  CULTURE 
   L :  LEARNING 
    I :  INTEGRATION 
   V  :  VISION ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ของ องค์กรและวิสัยทัศน์ของบุคคล
ส่งผลให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรด้วยความผูกพันไม่ใช่ทํางานเพียงหน้าที่เท่านั้น 
   C :  CULTURE วัฒนธรรมคุณภาพ การมีส่วนร่วมเปิดกว้าง ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารแบบเปิดกว้าง และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
   L :  LEARNING การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ และความสามารถของทีม
อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
   I :  INTEGRATION การคิดแบบองค์รวม แบบบูรณาการความรู้จากสาขา โดยเน้น
องค์ประกอบรวมมากกว่าการมองแบบแยกส่วน เพื่อให้เกดิความเข้าใจในโครงสร้างและการนํา
ประสบการณ์มาเชื่อมโยงเพื่อหาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ    
  2.  PDCA   
   P :  PLAN     การวางแผน 
   D :  DO        ปฏิบัติตามแผน   
   C :  CHECK   ประเมินผล 
   A :  ACT       พัฒนา 
 3.  MENTORING SYSTEM 
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                 M :  การให้คําปรึกษา แนะนํา และช่วยเหลือเพื่อนศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง          
ในการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการ 

ปฏิทินดําเนนิการ 

ขั้นตอนการดาํเนนิการ กิจกรรมที่ดําเนินการ ระยเวลา  
ที่ดําเนิการ 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.
นครปฐม เขต 1 ดําเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  และนําไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยใช้ระบบ E – Information ในเรื่องต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 
 2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 3. ผลการประเมินผลตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ข้อมูลโรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน  โรงเรียน
แกนนํา  และโรงเรียนต้นแบบ 
 5. ข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
 6. ข้อมูลการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 

 

มีนาคม – 
เมษายน 2554 

กลยุทธ์ที่ 2   ปรับ
กระบวนทศันใ์นการ
ทํางานใหส้อดคล้อง
ตามวิสัยทศันข์อง
องค์กร และสง่เสริม
การทํางานแบบบูรณา
การ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพป.
นครปฐม เขต 1   ปรับกระบวนทัศน์ในการทํางานของ
บุคลากรให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ขององค์กร และ
ส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการ  ดังนี้ 
1. ศึกษานิเทศก์แต่ละคนศึกษา วิเคราะห์ภาระงานของ
ตนเอง เชื่อมโยงบูรณาการกับ     ภาระงาน และวิสัยทัศน์
ขององค์กร โดยใช้การนิเทศแบบ NAKHON PATHOM 
SUPERVISORY MODEL ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
2. ดําเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้การนิเทศ 
NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL 
ใช้กระบวนการ KM, ผ่าน Web Blog,   Web Page 
3. ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ 
4. ผู้บริหารและครูมีการพัฒนาการบริหาร และการเรียน
การสอน 
5. ให้ความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ 

มีนาคม 2554– 
เมษายน 2555 
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ขั้นตอนการดาํเนนิการ กิจกรรมที่ดําเนินการ วัน เวลา  
ที่ดําเนิการ 

กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริม
วัฒนธรรมคุณภาพใน
การทํางาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม
วัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน ดังนี้ 
1. จัดทําเอกสารวัฒนธรรมคุณภาพกลุ่มนิเทศฯ 
2. ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรม 
3. ให้รางวัลศึกษานิเทศก์คุณภาพ 
4. มีระบบประกันคุณภาพภายในกลุ่มนิเทศฯ 

 

มีนาคม 2554– 
เมษายน 2555 

กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ดําเนินการพัฒนากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
1. จัดทําคลังความรู้ และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดทําศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. มีการประชุม สัมมนา เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ผลิตสื่อนวัตกรรม บทความ งานวิจัยเกี่ยวกับด้าน
วิชาการ 
 
 

มีนาคม 2554– 
เมษายน 2555 

 

การนําแผนไปใช ้

 1.  การนําแผนไปใช้เพื่อการนิเทศตามกลยุทธ์ในภาพรวมที่ต้องดําเนินการกับทุกโรงเรียนใน
สังกัด ให้กลุม่งานนิเทศระบบบริหารและจัดการศึกษา จัดทําแผนนิเทศเป็นรายครั้ง อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
 2.  การนิเทศตามโครงการ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําแผนนิเทศเฉพาะกิจตามภาระกิจ 
 3.  การนิเทศตามกิจกรรมพิเศษหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมจัดทํา
แผนนิเทศเฉพาะกิจ 
 
เครื่องมือนิเทศ  

 จัดทําเครื่องมือนิเทศ ใหผู้้จดัทําแผนนิเทศ จัดทําให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศในแตล่ะครั้ง 


