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แผนปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ครั้งที1่ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 

................................... 
ความเป็นมา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2554 โดยกําหนดขอบข่ายการ
นิเทศการศึกษา เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2554 ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจากการการสังเคราะห์ผลการนิเทศโรงเรียนในสังกัด เมื่อภาคเรียนที่ 1ปี
การศึกษา 2554 ที่ผ่านมา พบประเด็นที่ต้องทําการนิเทศต่อเนื่องทั้งในเชิงเพื่อการแก้ปัญหาและการ
พัฒนาตามประเด็นที่กล่าวข้างต้น ดังนั้นในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 กลุม่นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงกําหนดการนิเทศครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 กําหนดการ
นิเทศในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
 1.   เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ครบถ้วน 
ทุกองค์ประกอบ 
 2.   เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 3.   เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายการนิเทศ   
            โรงเรียนในสังกัด 128 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชนในความรับผิดชอบ 23 โรงเรียน 

ขอบข่ายการนิเทศ 
1.   ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.   จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.   การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.  ร้อยละของโรงเรียนที่มีระบบประกันคุณภาพภายในครบทุกองค์ประกอบ  
2.  ร้อยละของโรงเรียนที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดเน้นของ 

สพฐ. 
3.  ร้อยละของโรงเรียนที่ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 2

กรอบแนวคิดการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการนเิทศ 

PLAN (วางแผนการนเิทศ: ปฏิบัติการที่กลุ่มนิเทศ) 
             1. ประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนที่รับผิดชอบตามขอบข่ายของการนิเทศ 
             2. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และกําหนดแนวทางการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ 
    3. จัดทําแผน ปฏิทินการนิเทศ และเครื่องมือการนิเทศ 

DO (ปฏิบัติการนเิทศ: ปฏิบัติการที่โรงเรยีน) 
 1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหาจาก 
 1.1   ผลการประเมิน Pre-O-net  
 1.2   ผลการดําเนินงานตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เน้นการอ่านออก เขียนได้ 

และคิดเลขคลอ่งของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 1.3   ผลการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและความพร้อมรับการประเมิน

ภายนอกรอบสามของโรงเรียน 
     2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกําหนดแนวทางการแก้ปัญหาตามนโยบาย เป้าหมาย บริบท 
และความพร้อมของโรงเรียน 
    3. ร่วมจัดทาํแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ของโรงเรียน 
    4. ร่วมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนทีกํ่าหนด 

Check (ตรวจสอบและประเมิน: ปฏิบัติการที่โรงเรียนและสาํนักงานเขตพืน้ที่ฯ) 
1. โรงเรียนตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2554 ของโรงเรียน 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ 

ผลการใช 

ขอมูลยอนกลับ 

NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL 

คุณภาพ
ผูเรียน 

สพป.นครปฐม เขต 1 โรงเรียน 
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แบบแบบบันทึกผลการนิเทศบันทึกผลการนิเทศการดําเนนิการพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในการดําเนนิการพฒันาระบบประกันคณุภาพภายใน  
โรงเรียนโรงเรียน..................................................................................................................กลุ่มโรงเรียนกลุ่มโรงเรียน..............................................................................................................  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 11  
ผู้นิเทศผู้นิเทศ................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
คําช้ีแจง  คําช้ีแจง  ให้ทา่นสัมภาษณ์ผูบ้ริหารหรือบุคลากรในโรงเรียนให้ทา่นสัมภาษณ์ผูบ้ริหารหรือบุคลากรในโรงเรียนและพิจารณาหลักฐานร่องรอยการดําเนินงานและพิจารณาหลักฐานร่องรอยการดําเนินงาน
ตามประเด็นที่กําหนด  บันทกึผลโดยทําเครือ่งหมาย  ตามประเด็นที่กําหนด  บันทกึผลโดยทําเครือ่งหมาย  ลงในช่อง ทํา  ลงในช่อง ทํา  /  /  ไมท่ํา  และบันทึกข้อมลูจากไมท่ํา  และบันทึกข้อมลูจาก
การสัมภาษณ์การสัมภาษณ์และพิจารณาหลักฐานร่องรอยการดําเนินงานและพิจารณาหลักฐานร่องรอยการดําเนินงานลงในช่องหมายเหตุลงในช่องหมายเหตุ  
  

รายการพิจารณารายการพิจารณา  ผลการนิเผลการนิเทศทศ  
ทําทํา  ไม่ไม่

ทําทํา  
หมายเหตุหมายเหตุ  

องคป์ระกอบที ่1 การกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
1.  ดําเนินการกาํหนดมาตรฐานโดยใช้การมสี่วนร่วมของผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องทกุฝ่าย 
2. กําหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.     ตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ ์ 
โดยคํานึงถึงศักยภาพผู้เรียน ชุมชน และทอ้งถิ่น 
,3. กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ได้เหมาะสม     
4. ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
5. เผยแพร่มาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาแก่ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยวิธีการที่หลากหลาย  
  
  
  

      

องคป์ระกอบที ่2 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   
1.   ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
ที่จําเป็นอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 
2.   ร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้าน
ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพ
ความสําเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ในแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา 
 
 
 

      



 5

รายการพิจารณารายการพิจารณา  ผลการนิเทศผลการนิเทศ  
ทําทํา  ไม่ไม่

ทําทํา  
หมายเหตุหมายเหตุ  

3. ร่วมกันจัดทาํแผนปฎิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษาโดยมีกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
4. กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปสู่การ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
5. กําหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของ
บิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
6. กําหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 
7.เสนอแผนปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นที่เพื่อให้ความเห็นชอบ  
  
  
  
  

      

องค์ประกอบที่ 3  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
1.จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่
ชัดเจนครอบคลุมงานทุกฝ่าย 
2.มีการกําหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศแต่ละฝ่ายที่ชัดเจน  
3.มีการนิเทศ กํากับและติดตามการดําเนินการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
4.มีระบบข้อมูลสารสนเทศย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  
5.ระบบข้อมูลสารสนเทศสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ 
หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
6.นําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
และการพัฒนาการเรียนการสอน 
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รายการพิจารณารายการพิจารณา  ผลการนิเทศผลการนิเทศ  
ทําทํา  ไม่ไม่

ทําทํา  
หมายเหตุหมายเหตุ  

องค์ประกอบที่  4  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
1.นําแผนสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลาที่ โครงการ
กําหนดไว้ 
2.ดําเนินกิจกรรมได้ตามท่ีกําหนดไว้ในโครงการหรือมีการ
ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท 
3.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
4.ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กําหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

      

องค์ประกอบที่  5  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 
1.มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา ทําหน้าที่ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
2.มีวิธีการและเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ที่หลากหลาย 
3.มีการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
4.มีการสรุปรายงานและนําผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
 
 

      

องค์ประกอบที่ 6 จัดให้การประเมนิคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.คณะครูทุกคนมีการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
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รายการพิจารณารายการพิจารณา  ผลการนิเทศผลการนิเทศ  
ทําทํา  ไม่ไม่

ทําทํา  
หมายเหตุหมายเหตุ  

2.มีผู้รับผิดชอบและมีคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอย่างน้อย 3 คน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่เขตพื้นที่ขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน 
3.มีการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทกุมาตรฐานและตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 

      

องค์ประกอบที่ 7 จัดทํารายงานประจาํป ี
1.ครูทุกคนจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี 
2.มีผู้รับผิดชอบชัดเจนและมีคณะกรรมการจัดทํารายงาน
ประจําปีของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 
3.มีการสรุปและจัดทํารายงานประจําปีที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตาม
รูปแบบที่เขตพื้นที่กําหนด 
4.มีการเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
5.มีการเผยแพร่รายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชน  
 

      

องค์ประกอบที่  8  จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
1.มีการส่งเสรมิ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์แนวความคิดเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครู
และบุคลากรทกุคนในสถานศกึษา 
2.มีการพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จน
เป็นวัฒนธรรมในการทํางานปกติของสถานศึกษา 
3.มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
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แบบบันทึกการนิเทศการดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โรงเรียน ………………………….. กลุ่มโรงเรียน ……………………………….  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ผู้นิเทศ ………………………………………………………………………………………… 

 
 

 คําชี้แจง   ให้ผู้นิเทศบันทกึผลการปฏิบัติการนิเทศ ตามขั้นตอนการนิเทศ 
   

ขั้นตอนการนิเทศ/
ระยะเวลา 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติการนิเทศ 

ขั้นปฏิบัติการนิเทศ 
วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. ....  

1.ร่วมวิเคราะห์ปัญหาจากผล
การประเมิน Pre-O-net และ
ความพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกรอบสามของ
โรงเรียน 
 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
กําหนดแนวทางการแก้ปัญหา
ตามนโยบาย เป้าหมาย 
บริบท และความพร้อมของ
โรงเรียน 
 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

3. ร่วมจัดทําแผนแก้ปัญหา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2554               
ของโรงเรียน 
 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

4. ร่วมดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแผนที่
กําหนด 
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ขั้นตอนการนิเทศ/
ระยะเวลา 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติการนิเทศ 

ขั้นตรวจสอบ และ
ประเมนิ 
วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

1.โรงเรียนตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามแผนแก้ปัญหา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2554 
 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

2.สพป.นครปฐม เขต 1 
ร่วมกับโรงเรียนประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผน
แก้ปัญหาเพื่อยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2554 
 

 

ขั้นปรบัปรงุและพัฒนา 
วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

1.โรงเรียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2554 
 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

2.สพป.นครปฐม เขต 1 
ร่วมกับโรงเรียนนําผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานตาม
แผนแก้ปัญหาเพื่อยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2554 มาพัฒนา 

 

วันที่ ........  
เดือน........... พ.ศ. .... 

3.สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้
จากการปฏิบัติงาน พร้อม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
โรงเรียน………………………………………………………………คําชีแ้จง  ให้ทําเครื่องหมาย   ลงในช่องการปฏิบัติ 

หากโรงเรียนใดรายงานข้อมูลไปแล้ว ไม่ต้องกรอกแบบติดตามนี้ 

ตัวช้ีวัด มิติที่ 1 
การปฏิบัติ 

มี ข้อมูลอ้างอิง(ถ้ามี) 
1.01 มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ครบถ้วน พร้อมใช้   
1.02 มีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่ชัดเจน ปฏิบัติได้   
1.03 มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเพียงพอ   
1.04 มีตารางเรียนที่ยืดหยุ่นตามจุดเน้น     
1.05 มีกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีกิจกรรมการ

เรียนรู้นอกห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของเวลาเรียน   
1.06 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมตามจุดเน้น   
1.07 ผู้เรียนได้สืบคน้ทําโครงงาน โครงการจากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน 

และนอกห้องเรียน   
1.08 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างคุ้มค่า   
1.09 โรงเรียนจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน   
1.10 ชุมชนเข้าใจ รว่มมือสนับสนนุกิจกรรมการเรียนรู้   
1.11 ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้/สื่อ อย่างมีประสิทธิภาพ   
1.12 มีการนําผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้   
1.13 ครูมีการนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน   
1.14 มีผลการวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
1.15 มีการรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาผูเ้รียน   
1.16 มีการสร้างเครือข่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้   
1.17 มีนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น   
1.18 มีนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น   
1.19 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ   
1.20 มีการเผยแพร่งานวิจัยและผลการพัฒนาผู้เรียน   
1.21 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ

ตามจุดเน้น   
1.22 โรงเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม ่   
1.23 มีครูเป็นครูมืออาชีพ   
1.24 โรงเรียนมีการจัดการความรู้   
1.25 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง   
1.26 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน   
  รวมรายการที่ปฏิบัติได้   
  ร้อยละของรายการที่ปฏิบัติได้ 




