
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
------------------------------------------------------------------------------- 

 กลยุทธ์การนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการนิเทศประจําปีการศึกษา 2554 ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ข้อ 2 ปรับกระบวน
ทัศน์ในการทํางานให้สอดคลอ้งตามวิสัยทัศน์ขององค์กร และส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการ ระบุให้มี
การใช้กระบวนการจัดการความรู้ผ่านเว็บไซต์ เว็บบล็อก และข้อ 4 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบุให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพื่อให้กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นองค์กรนิเทศชัน้นาํ ตามที่กําหนดเป็นวิสัยทัศน์  
 
ตารางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 จากการปรับวัฒนธรรมการทาํงานของศึกษานิเทศก์ในการสัมมนาเมื่อปลายปีงบประมาณ 2554 
ได้กําหนดปฏิทินให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เดือนละ 1 ครั้งๆละ 3 คน โดยกําหนดเป็นปฏิทินต้ังแต่เดือน
พฤศจิกายน 2554 – กันยายน 2555 ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี เจ้าของความรู้ 
7 พฤศจิกายน 2554 สามารถ กรุณา ไพฑูรย์ 
13 ธันวาคม  2554 ดุสิต สุรพงษ์ ผุสดี 
9 มกราคม 2555 วิไล จรรยาพร สมศักด์ิ 
6 กุมภาพันธ์ 2555 ยุพา เกรียงศักด์ิ สกล 
12 มีนาคม 2555 พิเชฏฐ์ พรรณีย์ พรรณี 
9 เมษายน 2555 นิธิ พรรณภา สามารถ 
7 พฤษภาคม 2555 สามารถ กรุณา ไพฑูรย์ 
11 มิถุนายน 2555 ดุสิต สุรพงษ์ ผุสดี 
9 กรกฎาคม 2555 วิไล จรรยาพร สมศักด์ิ 
14  สิงหาคม 2555 ยุพา เกรียงศักด์ิ สกล 
10 กันายน 2555 พิเชฏฐ์ พรรณีย์ พรรณี 
 
องค์ประกอบของการเผยแพร่เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้จะมีประโยชน์เมื่อถูกเผยแพร่ให้เกิดการเรียนรู้ของคนในแวดวง
วิชาชีพเดียวกันหรือผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ อาจเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารนําเสนอ หรือเอกสารแผ่นพับ หรือ
รูปแบบไฟล์ดิจิตอล หรือการนําเสนอบทความบนเว็บไซต์หรือเว็บบล็อก ดังนั้นการเขียนข้อความเพื่อ
เผยแพร่ครั้งนี้ จึงควรมีองค์ประกอบและแนวทางการเขียนดังนี้ 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพฐ.หรอืสํานักงานเขตพื้นที่ฯ  
2. ความเป็นมา เป็นการเขียนเพื่อให้เห็นบริบทสภาพทั่วไปของสถานศึกษาสะท้อนสิ่งที่เป็น

ปัญหาความต้องการพัฒนาความคาดหวังของโรงเรียนหรือผู้ปกครอง/ชุมชนที่มีต่อสถานศึกษาในด้านที่
เกี่ยวกับ  Best Practices    
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3. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เขียนแสดงถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมายในการนําไปใช้ เป็นการระบุถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็น ตัวนักเรียน ครู หรอื

ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
5. กิจกรรมการดําเนนิงาน/ขั้นตอนการใช้ เป็นการเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศซึ่งเป็นข้อสรปุจาก

การพัฒนาคุณภาพเรื่องนั้น ๆ และอธิบายว่า  คืออะไร? ทําอย่างไร?  และทาํทําไม? 
6. ผลการดําเนนิการ  เป็นการอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นจากตามวัตถุประสงค์  ว่าเป็นอย่างไรบ้าง มี

รางวัลหรือเกียรติยศใดเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ 
7. ปัจจัยความสาํเร็จ เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์ว่านั้นเกิดขึ้นได้เพราะอะไร มีเงื่อนไข

อะไรบ้าง  มีอะไรเป็นปัจจัยในระบบที่ทําใหวิ้ธีปฏิบัติเหล่านี้  ดํารงอยู่ได้ในระยะยาวไม่ใช่การทุ่มเทเฉพาะ
กิจของสถานศึกษา 

8. บทเรียนที่ได้รบั เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาเรยีนรู้จากการทํางานตามวิธีปฏิบัติ
เหล่านี้อย่างไรบ้าง  อะไรเป็นเคล็ดลับที่ดําเนินได้ประสบผลสําเร็จ  รวมทั้งข้อพึงระวังมีอะไรบ้าง 
  

ลักษณะที่ดีของเรื่องเลา่เร้าพลัง 

1.   มีเค้าโครงเหตุการณ์จริง เค้าโครงจากพื้นที่จริง และมตัีวตนผู้คนที่เกี่ยวข้องจริง (เรื่องเล่า) 
2.   การทําให้เหมือนละครชีวิต (มีตัวละครทีเ่ราไปเกี่ยวข้อง) 
3.   สะท้อนอารมณ์ความรู้สกึ สะเทือนใจ ต้องสู้ผ่าฟันอุปสรรค ให้แรงบันดาลใจ ให้กําลังใจ (เร้า

พลัง) 
4.   ใหแ้ง่คิด คุณค่า ความหมาย (การเรียนรู้   ตระหนักรู้) 
5.   ให้บทเรียนวิธีการปฏิบัติสร้างความสําเร็จ ทําได้อย่างไร (นําการเปลี่ยนแปลง) 
6.   มีคนเล่าเรือ่ง ที่มีความผกูพัน มีความเกี่ยวเนื่อง โน้มน้าวการเปลี่ยนแปลง 

 

ตัวอย่างแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ช่ือเรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เจ้าของเรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสพฐ.หรอืสํานักงานเขตพื้นที่ฯ ข้อที่……………………………………………….. 
ความเป็นมา………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………… 
กลุ่มเป้าหมายในการนําไปใช้……………………………………………………………………………………………………………. 
กิจกรรมการดาํเนินงาน/ขั้นตอนการใช้…………………………………………………………………………………………… 
ผลการดําเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัจจัยความสําเร็จ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
บทเรียนที่ได้รับ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 


