
 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ชื่อเรื่อง  การดําเนนิกิจกรรมอาเซียนสูการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
เจาของเรื่อง  นางกรุณา  ธปูแพ 
ความสอดคลองกับยทุธศาสตรของสพฐ. / สพป นฐ.เขต 1   

ตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ 2554 เร่ืองประชาคมอาเซียน ไวในกลยทุธที่ 5 จุดเนนที ่8 
ความเปนมา  

จากการประชมุสุดยอดผูนําอาเซียนครั้งที ่ 14  ที่ผานมาซึ่งประเทศไทยเปนเจาภาพในการจัดประชุม 
ระหวางวันที่ 27 กุมภาพนัธ  - 1  มีนาคม พ.ศ. 2552  นัน้    ผูนาํอาเซยีนไดรวมลงนามในปฏิญญาชะอํา – หัว
หิน วาดวยแผนงานสาํหรับประชาคมอาเซียน ( พ.ศ. 2552 – 2558)โดยกําหนด ในป พ.ศ. 2558 ทกุประเทศ
ในอาเซยีนจะตองเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน เพือ่เพิ่มอํานาจในการตอรองและขีดความสามารถใน
การแขงขันในเวทีระหวางประเทศในทุกดานซึ่งประชาคมอาเซียประกอบดวย 3 ประชาคมยอย คือ ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงแหงอาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ประชาคมสงัคมและวัฒนธรรม
อาเซียน    
  สพป.นครปฐม เขต 1 รับนโยบายปฏรูิปการศึกษาทศวรรษที ่ 2  จึงไดจัดทาํแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2554 เร่ืองประชาคมอาเซียน ไวในกลยทุธที่ 5  จุดเนนที่ 8 นกัเรียนครู และสถานศกึษา
ไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนใหบรรลุเปาหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียน  ภายใน
ป 2558  กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาเปนผูรับผิดชอบดําเนนิงานจัดทําโครงการพฒันา
หลักสตูรสูการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูสูอาเซียนจึงไดดําเนนิกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสูการเรียน
การสอนตามมาตรฐานการเรียนรู   โดยคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพรอม  จํานวน  11 โรงเรียน และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 1 โรงเรียน รวม 12 โรงเรยีน เปนศูนยอาเซียนศึกษา ดําเนนิการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
อาเซียน  
วัตถุประสงคของกิจกรรม   

ผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อ 
เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ
กลุมเปาหมายในการนําไปใช : ครูและผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสงักัดจํานวน 128 โรงเรียน 
กิจกรรมการดําเนินงาน/ขัน้ตอนการใช 

1. จัดพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ และคุณลกัษณะ 
การเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียนอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ(ปรับกระบวนทัศน) 

2. ประชุมประธานกลุมโรงเรียนและผูแทนโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อจัดตั้งโรงเรียนศูนย 



อาเซียนศึกษา เพื่อเรงรัดในการดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาหลกัสตูรสูอาเซียน และเพื่อเปนตนแบบการ
พัฒนาในเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ประกาศจัดตั้งโรงเรียนศนูยอาเซียนศึกษา 
4. สนับสนนุงบประมาณใหโรงเรียนศูนยอาเซยีนศึกษา โรงเรียนละ  5,000  บาทจัดทาํและหรือ 

พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดแหลงเรียนรู/จุดศึกษา เร่ืองอาเซียนศึกษา 
5. สงเสริมสนับสนุนศนูยดวยการจัดทําสื่อไวนิลยอาเซียนศกึษาใหโรงเรียนศูนยอาเซียนศึกษา 
6. มอบนโยบายใหโรงเรียนศูนยอาเซียนศึกษาไปพัฒนาหลักสูตรสูการเรียนการสอนตาม 

มาตรฐานการเรียนรูสูอาเซยีน 
7. กระตุนใหขวญักําลังใจโดยใหเงนิรางวัลพรอมเกียรติบัตรสําหรับผูบริหารโรงเรียน ดําเนินการ 

จัดแหลงเรียนรู/จุดศึกษา เร่ืองอาเซยีนศึกษา  และครูในจัดทําหนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง
อาเซียนศึกษา 

8. นิเทศ ติดตาม  โดยตรงและผลิตสื่อและจัดซื้อส่ือสนับสนุน ไดแก  แผนที่อาเซียน  เอกสาร 
ความรูอาเซยีนศึกษา   :ซีดีการนาํเสนอเรื่องอาเซยีนศึกษา  บทความ  แผนการจัดการเรียนรูอาเซยีนศึกษา   
กรอบเนื้อหาอาเซียนกับการจัดการเรียนรู 

9. ประชาสัมพันธทุกชองทาง 
10. สรุปรายงานโครงการ 

ผลการดาํเนนิการ 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อเตรียมสูประชาคมอาเซียน อยาง 

มีประสิทธิภาพ รอยละ 70 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรูตามเกณฑการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน รอยละ 70 
3. สถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาสูประชาคมอาเซียน รอยละ 100   

ปจจัยความสําเรจ็ 
1. ศึกษารูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมจาก network สพฐ. สพท.อ่ืนๆ   Sister School/Buffer School 
2. มีรองฯสมเดชน  /ผอ.กลุมนิเทศฯ /ดร.พรรณีย คอยใหคําแนะนํา ปรึกษา  
3. ทุมเทเวลาและตั้งใจ  และเตรียมตัว ศึกษารายละเอียดขอมูล ประสานผูรูขอขอมูลมาสังเคราะห

สรางรูปแบบจดักิจกรรม 
4. มีเพื่อนศึกษานิเทศกใหความรวมมือ ในการวางแผน / รวมกิจกรรม / เปนคณะทาํงาน 
5. มีการนเิทศ ติดตาม ประสาน กับโรงเรียนที่มีความพรอม มีความตั้งใจ ผูบริหารใหความรวมมือ  

ครูวิชาการขยนั  รวมชืน่ชม / เสนอแนะ 
6. ประชาสัมพันธทุกชองทาง  ทุกโอกาส  เชนทาง Website ของเขตพื้นที่  หนังสือแจง  โทรศัพท  

การสนทนา  การประชุมชี้แจง 



7. จัดสนันสนุนงบประมาณ  ส่ือ  เอกสาร  เงนิรางวัล  เกยีรติบัตร 
 
 
บทเรียนท่ีไดรับ 

1.การดําเนินการจัดกิจกรรมชาไปทําใหมีระยะเวลาใหโรงเรียนดําเนินการรีบเรง โรงเรียนปรับตัวจดั 
กิจกรรมไดไมทั่วถึงทั้งเขตพืน้ที่   ผูรับผิดชอบจําเปนตองเรงประสานงานกับทีมจดัทําแผนปฏิบัติการ 

2. การนิเทศตดิตามมีความจาํเปนอยางยิ่ง โรงเรียนที่ไดรับการนิเทศ จะรวมกจิกรรมไดเปนอยางด ี
3. กิจกรรมจะบรรลุวัตถุประสงค ขึ้นอยูกับครูวิชาการเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือผูบริหาร และครู 


