
สารพันปญหาการวดัผลหลกัสูตรฯ2551 
   ดุสิต  หังเสวก 

        ศึกษานิเทศก สพท.นครปฐม เขต1 
หมวดท่ี 1 หลกัการทัว่ไป 
ถาม โรงเรียนจะใชเอกสารแนวปฏิบัติการวัดและประเมนิผลการเรียนรู หลักสูตรฯ2551 โดยไมตอง

จัดทําระเบยีบวาดวยการวัดและประเมนิผลการเรียนของโรงเรียนไดหรือไม 
ตอบ ไมได โรงเรียนตองจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลการเรยีนของโรงเรียน เพราะมีบาง

ประเด็นที่มีความแตกตางและเปนเรื่องเฉพาะของแตละโรงเรียน ระเบยีบดังกลาวจะเปนกรอบ
ภาระงานและแนวปฏิบัตดิานการวดัและประเมินผลการเรียนรู โดยตองจัดทําระเบียบฯให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติของหลักสูตรแกนกลางฯ 

ถาม ระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนควรมีสาระใดบาง 
ตอบ ระเบียบฯ ดังกลาวควรมีสาระอยางนอยคือ 

1.หลักการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรยีน 
 2.การตดัสินผลการเรียน 
 3.การใหระดบัผลการเรียน 
 4.การรายงานผลการเรียน 
 5.เกณฑการจบการศกึษา 
 6.เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
 7.การเทยีบโอนผลการเรียน 

ถาม งานวัดและประเมินผลการเรยีนควรครอบคลุมเรื่องใดบาง 
ตอบ มีงานหลัก ๆ 2 สวนคือ 1.งานวัดผล 2.งานทะเบียน 

งานวดัผล มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนนิงานวัดและประเมินผลการเรยีนรู ใหคําปรึกษาเกีย่วกับ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูกับครูและนักเรยีน 
งานทะเบียน มีหนาที่รับผดิชอบดานเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผล  
การจัดทํา จดัเก็บและการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
 ถาโรงเรยีนใดสามารถแยกเปน2งานไดก็จะดี เพ่ือแบงเบาภาระ แตถาโรงเรียนใด
บุคลากรไมเพียงพอก็เปนคนคนเดยีวกันแตทําหนาที่ครอบคลุมท้ัง 2 เรื่อง 

ถาม มีเงื่อนไขเกีย่วกับงานทะเบียนวัดผลหรือไม 
 



-2- 
 
ตอบ โรงเรียนโดยผูอํานวยการโรงเรยีนตองแตงตั้งบุคลากรในโรงเรียนเปนนายทะเบียนดวยคําสั่ง 

ของโรงเรยีนเปนลายลกัษณอักษรและออกคําสั่งทุกครั้งถามีการเปลี่ยนแปลงผูรับผดิชอบ 
หมวดท่ี 2   เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ถาม การวัดผลหลักสูตรฯ2544 และ 2551 มีสิ่งใดแตกตางกนัหรือไม 
ตอบ สาระสวนใหญยังคงเหมือนเดิม ขอกําหนดเพิ่มเติมคือการประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียนจาก 
 เดิมมี 2 กิจกรรมหลักจะเพิ่มเปน 3 กิจกรรมหลัก คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรยีน และ 
 กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน  
ถาม มีหลักเกณฑใดบางในการตดัสินผลการเรยีน 
ตอบ เกณฑการตัดสินผลการเรียนประกอบดวย 

1.ผูเรียนตองมเีวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 
2.ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตวัช้ีวัดและผานเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
3.ผูเรียนตองไดรับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวิชา 
4.ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมผีลการประเมนิผานตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนดใน
การอาน คิดวเิคราะห และเขยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

ถาม การคิดเวลาเรยีนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาเหมือนกันหรือไม 
ตอบ ไมเหมือน ระดับประถมศกึษาคิดรอยละ80 ของเวลาเรยีนทั้งหมด (คิดเปนวนั โดยปกติเรียน 

ปละประมาณ 200 วัน) ระดบัมัธยมศกึษาคิดจากรอยละ 80 ของเวลาเรยีนทั้งหมดในแตละ 
รายวิชา (แยกเปนรายวิชา) 

ถาม การประเมินรายวิชา และการประเมนิดานตาง ๆ แตละโรงเรียนตองเหมือนกันหรือไม 
ตอบ หลักการท่ัวไปเหมือนกัน ความตางคือ 

1.การกําหนดสัดสวนคะแนนระหวางภาค/ป กับ ปลายภาค/ปลายป สวนใหญที่ใชคือ 60:40 
   70: 30 และ 80:20 
2.การกําหนดเกณฑการผานตัวช้ีวดั 
3.การกําหนดเกณฑการผานการอาน คิดวเิคราะห และเขยีน การผานคณุลกัษณะอนัพึง    
   ประสงค และการผานกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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การกําหนดเกณฑการผานดงักลาวอยูภายใตการดําเนนิงานของคณะกรรมการแตละชดุของ
โรงเรียน ทีต่องพิจารณาอยางรอบคอบ โดยศึกษาจากแนวทางของ สพฐ. ธรรมชาติวชิา บริบท
ของโรงเรยีนและอืน่ๆท่ีเกี่ยวของ 

ถาม ในแตละรายวชิานักเรียนจําเปนตองผานทุกตัวช้ีวัดหรือไม 
ตอบ ทุกรายวิชาตองไดรับการประเมิน และตองผานทกุตัวช้ีวดั 
ถาม การกําหนดคะแนนจําเปนตองเทากันทุกตัวช้ีวัดหรือไม 
ตอบ การกําหนดคาคะแนนควรกําหนดจากหนวยการเรียนรู โดยที่หนวยการเรียนรูนั้นม ี

การบรูณาการมาตรฐานและตัวช้ีวดัที่เกีย่วของแลว และกําหนดคาคะแนนแตละหนวยโดยการ
เทียบจากจํานวนเวลาเรยีนตามโครงสราง เชน 

  รายวิชาภาษาไทย     มีเวลาทัง้สิ้น  200  ช่ัวโมง 
  หนวยการเรยีนรูที่ 1 กําหนดไว        20  ช่ัวโมง 
  สัดสวนคะแนน เทากับ   70:30 
  คาน้ําหนักคะแนน คือ 70x20/200  เทากับ  7  คะแนน 
 เมื่อไดคาน้ําหนักคะแนนแตละหนวยแลว จะเห็นไดวาหนวยน้ันอาจจะมีตัวช้ีวดัที่เปนความรู 
 ทักษะกระบวนการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค การประเมินจึงตองใชวธิีการท่ีหลากหลาย  
 เหมาะกับจุดประสงค ที่ตองการใหเกิดกบัผูเรียนรวมถึงชิ้นงานหรือภาระงานที่นกัเรยีนควรทํา 
 ไดในลักษณะการสรางองคความรู จึงจะเปนการนําหลกัสูตรอิงมาตรฐานไปใชไดอยางถกูตอง 
ถาม ในระดบัประถมศึกษาควรจดัใหมีการสอบปละกี่ครั้ง 
ตอบ จุดมุงหมายของการวัดผลคือการมุงเนนการประเมนิเพื่อการพฒันามากกวาเพ่ือการตัดสินผล  
 ดังนั้นการประเมินในแตละหนวยและแตละตัวช้ีวดัจะสะทอนคุณภาพของผูเรียน ครูควรใชผล
 การประเมินเพื่อการพัฒนา สวนการสอบวัดประมวลความรอบรูอาจจะสอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง
 ก็ได อยางไรกต็ามเรื่องดังกลาวเปนเรื่องทีโ่รงเรียนตัดสินใจไดเอง 
ถาม แนวทางการวดัผลกําหนดใหประเมินและตองผานทุกตวัช้ีวัด ถานักเรยีนไมผานตวัช้ีวัดใดตอง 
 ซอมหรือไม 
ตอบ โดยหลักการแลว ตองซอมใหผานเกณฑข้ันต่ําท่ีโรงเรยีนกําหนดทุกตัวช้ีวดั 
ถาม ช้ินงานและภาระงานคืออะไร 
ตอบ ช้ินงาน/ภาระงาน เปนความสามารถในการสรางองคความรูของผูเรยีน 
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ตวัอยางชิ้นงาน ไดแก  
1.งานเขียน เชน เรยีงความ จดหมาย โคลง กลอน รายงาน การเขียนตอบ ฯลฯ 
2.ภาพ/แผนภมูิ เชน แผนผัง แผนภูมิ ภาพวาด กราฟ ตาราง ฯลฯ 
3.สิงประดษิฐ เชน งานประดษิฐ งานแสดงนิทรรสการ หุนจําลอง ฯลฯ 
ตวัอยางภาระงาน ไดแก การพูด รายงานปากเปลา การอาน กลาวรายงาน โตวาที รองเพลง 
สัมภาษณ บทบาทสมมุติ เลนดนตรี การเคลื่อนไหวรางกาย ฯลฯ 

ถาม ถานักเรยีนมีคะแนนกอนเรยีนจนถึงเกณฑที่จะไดระดับผลการเรียนแลวไมเขาสอบปลายภาค/ 
 ปลายปไดหรอืไม 
ตอบ โรงเรียนควรกาํหนดไวในระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรยีนวานักเรียนตองเขาสอบ 

ปลายภาคหรือปลายปจึงจะไดรับการตัดสนิผล ในระดับมัธยมศกึษาอาจกําหนดวาถานักเรียน
ไมเขาสอบใหไดผลการเรยีน “ร”ไวกอน 

ถาม การประเมินในระดับชั้นเรยีนควรทําอยางไรจึงจะมีคุณภาพ 
ตอบ การประเมินในระดับชั้นเรยีนท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี ้

1.แจงผลการประเมินใหนกัเรียนทราบทุกครั้ง 
2.นักเรียนเห็นภาพของตนเองวาเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนดหรือไม 
3.ผลของการประเมินควรนาํไปสูการพฒันา 
4.การประเมินในแตละรายวชิาควรทําอยางสม่ําเสมอ(เรยีนรูเปนหนวยการเรียนแลวก็ประเมิน 
ทุกหนวย) 

ถาม ในระดบัประถมศึกษากําหนดใหมี “ ร” และ“มส”ไดหรือไม 
ตอบ การจัดการศกึษาระดับประถมศึกษาไมกําหนดใหตัดสินผลเปน “ร” และ “มส” ดังนัน้จึงควร

นําผลการประเมินมาซอมเสริม สวนเรื่องของเวลาเรยีนควรมกีารเตือนเพราะเปนเกณฑหนึ่งใน
การตดัสินผลการเรยีน 

 
หมวดท่ี 3 การเทียบโอนผลการเรียน 
ถาม โรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนไดในกรณใีดบาง 
ตอบ โรงเรียนสามารถเทียบโอนไดในกรณีการยายสถานศกึษา การเปลีย่นรูปแบบการศึกษา การยาย

หลักสูตร การออกกลางคนั การขอกลับเขารับการศึกษาตอ การกลับเขารับการศึกษาจาก 
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ตางประเทศ ตลอดจนการเทยีบโอนความรูทักษะจากสถานประกอบการ สถาบนัศาสนา 
สถาบันฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครวั โดยที่ สพฐ กําหนดแนวปฏบิัติการ
เทียบโอนการศึกษาขั้นพืน้ฐานไวคือ 
1.การเทยีบโอนจากการศกึษาในระบบเขาสูการศึกษาในระบบ 
2.การเทยีบโอนจากการศกึษานอกระบบสูการศกึษาในระบบ 
3.การเทยีบโอนจากการศกึษาโดยครอบครวัเขาสูการศึกษาในระบบ 
4.การเทยีบโอนจากการศกึษาโดยศูนยการเรียนการศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น  
  หลักสูตรเฉพาะ ประสบการณการทํางาน การฝกอาชพี เขาสูการศึกษาในระบบ 

 5.การเทยีบโอนจากการศกึษาตามหลักสูตรตางประเทศ เขาสูการศึกษาในระบบ 
ถาม การเทยีบโอนผลการเรียนทําไดตลอดเวลาหรือไม 
ตอบ การเทยีบโอนผลการเรียนควรดําเนนิการในชวงกอนเปดภาคเรียน หรือตนภาคเรียนที่

สถานศึกษารบัผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน โดยทีผู่ที่จะไดรบัการเทยีบโอนผลการเรียนตองศึกษา
ตอเนื่องในสถานศึกษาทีร่ับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรยีน โดยสถานศกึษาทีร่ับการเทียบโอน
ควรกําหนดรายวิชา จาํนวนหนวยกิต ท่ีจะรับเทยีบโอนตามความเหมาะสม 

ถาม ในการเทยีบโอนควรนําส่ิงใดมาพิจารณาบาง 
ตอบ ในการเทยีบโอน ควรพิจารณา ดังนี ้

1.พิจารณาจากหลักฐานการศกึษา และเอกสารอื่นๆท่ีใหขอมูลแสดงความรู ความสามารถของ
ผูเรียน 
2.พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียน โดยการทดสอบดวยวธิีการตาง ๆท้ังภาคความรู
และการปฏิบตัิ 
3.พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

ถาม การเทยีบโอนผลการเรียน มีแนวทางปฏิบัติอยางไรบาง 
ตอบ การเทยีบโอนผลการเรียน ใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการเทยีบโอน มีจํานวนไมนอย 
 กวา3 คน แตไมควรเกิน 5 คน โดยมแีนวทางในการเทยีบโอน ดังนี ้

1.กรณผีูขอเทยีบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ใหนํารายวิชาหรือหนวยกิตทีม่ี
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู/จุดประสงค เนื้อหาท่ีสอดคลองกันไมนอยกวา 
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รอยละ 60มาเทียบโอนผลการเรียนและพจิารณาใหระดบัผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร
ที่รับเทยีบโอน 
2.กรณีการเทยีบโอนความรู ทักษะและประสบการณ ใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน(ถาม)ี 
โดยใหมีการประเมินดวยเครือ่งมือที่หลากหลาย และใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรทีร่ับเทียบโอน 
3.กรณีการเทยีบโอนนักเรียนที่เขาโครงการแลกเปลีย่นตางประเทศ ใหดาํเนินการตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการเรื่องหลกัการและแนวปฏิบัติการเทยีบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรยีนท่ีเขา
รวมโครงการแลกเปลีย่น 

 
หมวดท่ี 4 เอกสารหลกัฐานการศกึษา 
ถาม  เอกสารหลักฐานการศกึษาตามหลกัสูตรฯ 2551 มีเอกสารใดบาง 
ตอบ  เอกสารหลักฐานการศกึษาตามหลกัสูตรฯ2551 มี 2 สวนหลักๆคอื 

1.เอกสารบังคบัแบบ เปนเอกสารทีโ่รงเรียนตองใชตามแบบของกระทรวงศกึษาธิการเทานัน้  
มี 3 รายการคือ 

1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
1.2 ประกาศนยีบัตร (ปพ.2) 
1.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน(ปพ.1) ทุกโรงเรียนตองจัดซื้อ โดยทําหนงัสือราชการขอสั่งซื้อ ข้ันตอน
ตางๆ ดําเนินการเหมือนหลักสูตรฯ2544 ขอสําคัญคือตองระบไุวในการจัดซื้อใหชัดเจนวาขอซ้ือ
เอกสารตามหลักสูตรฯ2551 เอกสาร ปพ.1 มี 2 แบบคือแบบเขียนและแบบพิมพดวยคอมพิวเตอร 
โรงเรียนตองจดัซื้อไวเลย เพราะตองออกเอกสารทั้งเดก็ยายและจบการศึกษาตามระดับการศึกษา 
 ในการกรอกขอมูลในแบบ ปพ.1 ตามหลกัสูตร ฯ2551 ใหดําเนินการตามคําสั่ง
กระทรวงศกึษาธิการ ที่ 619/2552 
2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2) ออกใหเฉพาะนกัเรยีนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และจบการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน (ม.6) การดําเนนิการในภาพรวมเหมือนหลักสูตรฯ 2544 ทุกประการ 
3)แบบรายงานการจบการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารทีโ่รงเรียนทุกโรงเรยีนตองจดัทาํตามแนวทางของ
หลักสูตรฯ2551 คือจัดทําภายใน 30 วนัหลังการอนมุัติผลการเรยีน มีขอแตกตางของการจดัการศึกษา 
ดังนี ้
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- ระดับประถมศึกษา จดัทํา 2 ชุด สงสํานักงานเขตพื้นท่ีฯ 1 ชุด เก็บไวทีโ่รงเรียน 1 ชุด 
- ระดับมธัยมศึกษา (ท้ังตอนตนและตอนปลาย) จัดทํา 3 ชุด สง สพฐ.1ชุด สง สํานักงานเขต

พ้ืนที่ฯ1ชุด และเก็บไวทีโ่รงเรยีน 1 ชุด 
เอกสาร ปพ.3 การจัดซ้ือไมตองขออนุญาต โรงเรยีนจะไปซื้อไวกอนหรือซื้อเมื่อปลายปก็ได 

แตตองระวังคือตองซื้อของหลักสูตรฯ2551 นะครับ เพราะมีขนาดและขอความแตกตางกับหลกัสูตรฯ
2544 
2.เอกสารท่ีโรงเรียนจดัทําขึน้เอง 
 เปนเอกสารทีค่ณะทํางานของโรงเรียนชวยกันพิจารณาวาจะใชเอกสารแบบใดจึงจะเหมาะสม
กับหลักสูตรฯและแนวทางการวดัและประเมินผลทีโ่รงเรยีนกําหนดไว ปญหาที่พบมากที่สุดคือหลาย
โรงเรียนซื้อจากสํานักพิมพตางๆ แลวไมสามารถกรอกเอกสารไดเพราะไมตรงกับแนวทางการวดัผล
ของโรงเรยีน โดยเฉพาะสมุดบันทึกผลการเรียนรายวิชาหรือ (ปพ.5 เดิม) ถาจะใหแนะนําคือแนะนําให
โรงเรียนจัดทําขึ้นใชเองจะสะดวกกวา โดยระบุขอมูลทีจ่ําเปน ครบถวน ตรวจสอบได และไมตองกลวั
วาจะผดิหรือไมสวยงาม มีหลายโรงเรียนขอใหเขตพื้นที่จัดทําคงทําไมไดเพราะโรงเรยีนแตละแหง
กําหนดรายละเอียดไวแตกตางกัน 
 เอกสารทีโ่รงเรียนจัดทําขึน้ใชเอง อยางนอยควรประกอบดวย 

1.สมุดบันทึกผลการเรียนรายวิชา หรือ ปพ.5เดิม 
2.เอกสารการรายงานผลการเรียนรายบุคคล หรือ ปพ.6 เดิม 
3.ใบรับรอง หรือ ปพ.7เดิม 
4.ระเบียนสะสม หรือ ปพ.8 เดิม 
 
ปญหาในเรื่องของการวัดผลยังมีอีกหลายประการ คิดวาในภาคเรียนท่ี 2ปการศกึษา 2553  

คงจะเชญิครูทีทํ่าหนาที่ทะเบยีนวดัผลหรือครูวิชาการ มาคุยกันเพื่อทําความเขาใจกันสักครั้งหนึ่ง หรือ
หากมีปญหาเรงดวนกโ็ทรไปถามไถกันไดนะครับ 
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