
 
 
 

คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
(พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ฉบับสถานศึกษา (แกไขเพิ่มเติม พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
                    Office for National Education Standards and Quality Assessment (Public Organization) 



 

 ๒

คํานํา 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา สมศ.  
จัดตั้งตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖  
วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พฒันาเกณฑ  
วิธีการประเมนิคุณภาพภายนอก  และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา  โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ  
 สมศ. ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๔๘) โดยไมมีการตัดสิน 
ผลการประเมิน  แตเปนการประเมินเพื่อยืนยันสภาพจริงของสถานศึกษา ขณะเดียวกันถือเปนการสรางความเขาใจ
กับสถานศึกษา เพื่อใหปฏิบัติไดถูกตองตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓) เปนการประเมินตามวตัถุประสงคของ สมศ. ที่ระบุไวในพระราช
กฤษฎีกาของการจัดตั้ง สมศ. โดยนําผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรกมาใชในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นเพือ่การรับรองมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) เปนการประเมินเพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดย
พจิารณาจากผลผลติ ผลลพัธและผลกระทบมากกวากระบวนการโดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละ
สถานศึกษาซ่ึงการประเมนิคุณภาพภายนอกและการประเมนิซํ้าสาํหรบัสถานศึกษาในรอบสามนี ้  
จะตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เทานัน้  
 
 
 
 

    (ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน) 
      ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
               ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

 



 

 ๓

สารบัญ 
  หนา 

 บทนํา  ๕ 
บทที่ ๑ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ๗ 

 ๑.๑ วัตถุประสงคของการประเมิน ๗ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของคูมือการประเมิน ๘ 
 ๑.๓ ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก ๘ 

บทที่ ๒ คําอธิบายตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๑๐ 
 ๒.๑ แนวคิดและทิศทาง ๑๐ 
 ๒.๒ หลักการพัฒนาตัวบงช้ี ๑๐ 
 ๒.๓ หลักเกณฑการกําหนดตัวบงช้ี ๑๑ 
 ๒.๔ การกําหนดคานํ้าหนักตัวบงช้ี ๑๓ 
 ๒.๕ ขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ใชประกอบการพิจารณา ๑๔ 
 ๒.๖ รูปแบบการประเมิน ๑๔ 
 ๒.๗ รายละเอียดตวับงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๑๔ 

บทที่ ๓ การรับรองมาตรฐาน ๗๘ 
 ๓.๑ การรับรองมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๗๘ 
 ๓.๒ การประเมินตามโครงการ  “๑ ชวย ๙” ๗๙ 
 ๓.๓ เง่ือนไขและกรอบระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๘๑ 

บทที่ ๔ กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ๘๓ 
 ๔.๑ การจัดคณะผูประเมินภายนอก ๘๓ 
 ๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๔ 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน ๘๕ 
 ๔.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก ๘๘ 
 ๔.๕ การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษา ๘๘ 

 ภาคผนวก  ๘๙ 
 ภาคผนวก ก พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ      

                การศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ภาคผนวก ข  กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
๙๐ 
๙๒ 

 ภาคผนวก ค    ตารางเปรียบเทียบมาตรฐาน  ตัวบงช้ี  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา ๙๔ 
 ภาคผนวก ง  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) ๙๖ 
 ภาคผนวก จ  ระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA) ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ฉ  ขีดจํากัดลาง   ๑๐๗ 



 

 ๔

สารบัญ 
 

  หนา 
 ภาคผนวก ช  เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ   ๑๐๘ 

 ภาคผนวก ซ   รายชื่อคณะกรรมการบริหารสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ               
                      การศึกษา (องคการมหาชน) และคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ  
                   การศึกษาระดับอุดมศึกษา ดานการอาชีวศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 

๑๑๐ 
 ภาคผนวก ฌ  คณะกรรมการพิจารณาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๑๑๓ 
 ภาคผนวก ญ  คณะกรรมการพิจารณาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

                   (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ฉบับสถานศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 
 

๑๑๔ 

 ภาคผนวก ฎ  คณะผูจัดทํา ๑๑๖ 



 

 ๕

บทนํา 
 
ตามหมวด ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการ
ประเมินตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน ซึ่ง สมศ. ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 
๒๕๔๔ - ๒๕๔๘) และประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓) เสร็จสิ้นไปแลว ขณะนี้อยู
ระหวางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ซึ่งยังคงหลักการสําคัญของการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๓ ที่ไดระบุวาการประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและ
หลักการ ดังตอไปน้ี 

 ๑. เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม และโปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริงและ 

มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 ๓. สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของชาติ  

โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

 ๔. สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศกึษา 

 ๕. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ เอกชน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

 ๖. คํานึงถึงความเปนอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กําหนดให สมศ.ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

๑. มาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศกึษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา 
๒. มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา 
๓. มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน 

 
 



 

 ๖

  
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. ไดกําหนดตัวบงชี้ จํานวน ๑๒ 

ตัวบงชี้ ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๔ มาตรฐานตามที่กฎกระทรวงฯ กําหนด โดยแบงเปน ๓ กลุมตัวบงชี้ ไดแก กลุมตัว
บงชี้พื้นฐาน จํานวน ๘ ตัวบงชี้  กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  จํานวน ๒ ตัวบงชี้ และกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
จํานวน ๒ ตัวบงช้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๗

บทที่ ๑ 
การประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 
การประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

สถานศึกษาโดยหนวยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา  เพื่อมุงใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาดียิ่งขึ้น  ซึ่งตองเริ่มตนจากการที่สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน  
เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของตนเอง  ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพ  มีการกํากับติดตามคุณภาพ  และมี
ระบบประเมินตนเองกอน  ตอจากนั้นจึงรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งจะดําเนินการ
พิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอกจึงควรสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  เพราะตางมุงสูมาตรฐานหรือ
คุณภาพที่คาดหวังใหเกิดขึ้นแกผูเรียน  โดยมีวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก ดังน้ี 

๑.๑ วัตถุประสงคของการประเมิน 
วัตถุประสงคทั่วไป  
๑) เพื่อใหทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดําเนินพันธกิจดานตางๆ 

 ๒) เพื่อกระตุนเตือนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อยางตอเนื่อง 

๓) เพื่อใหทราบความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๔) เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตอสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
วัตถุประสงคเฉพาะ  

 ๑) เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา กรอบแนวทาง และวิธีการที่ สมศ. กําหนด ซ่ึงสอดคลองกับระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

๒) เพื่อใหไดขอมูลที่ชวยสะทอนความแตกตางของแตละสถานศึกษาท่ีแสดงถึงอัตลักษณ รวมทั้ง
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมและการชี้นําสังคมของสถานศึกษาตามนโยบายของ
ภาครัฐ 

๓) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ และ
ผลกระทบมากกวากระบวนการ 

๔)  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
อยางตอเนื่อง 

๕) เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีทิศทางที่สอดคลองกันในการประเมินคุณภาพภายนอกกับ 
การประเมินคุณภาพภายใน 



 

 ๘

๖) เพื่อสรางความรวมมือและมีเปาหมายรวมกันระหวางหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่
เกี่ยวของ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเปนการเช่ือมโยงการดําเนินงานสูการพัฒนาคุณภาพรวมกัน 

๗)  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพรผลการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการของสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑) การบริหารจัดการรวมถึงการใชทรัพยากรของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล โดยทําให
การผลิตกําลังคนทุกระดับ การสรางผลงานวิจัย และการใหบริการวิชาการเกิดประโยชนสูงสุด และตรงกับ
ความตองการของสังคมและประเทศ 

๒) สถานศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษา และรัฐบาล มีขอมูลท่ีถูกตองและเปนระบบในการกําหนด
นโยบาย วางแผน และบริหารจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๓ )  สถานศึ กษามี การพัฒนาคุณภาพอย า งต อ เนื่ อ ง เข าสู ร ะ ดับมาตรฐานสากลและ 
มีความเปนเลิศตามจุดเนน จุดเดนของสถานศึกษา 

๑.๒ วัตถปุระสงคของคูมือการประเมนิ  
คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน

เอกสารอางอิงในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้
๑) เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหครอบคลุมการ

ประเมินทุกดานตามพันธกิจ 
๒) เพื่อเปนแนวทางในการจัดเก็บขอมูลสําหรับการประเมินตามตัวบงชี้ใหเปนระบบ ครบถวน 

และสืบคนไดงาย สําหรับเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๓)  เพื่อเปนแนวทางในการประเมินตนเองของสถานศึกษากอนที่จะรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเองเปนไปตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

๑.๓  ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
ตามมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง” ในขณะที่มาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไววา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชน 
ทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมี 
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา” 

จากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ปกติท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพ  มีการตรวจสอบ   
ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ดวย



 

 ๙

เหตุนี้ระบบการประกันคุณภาพภายในจึงตองดูแลท้ังปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลผลิตหรือผลลัพธ  ซึ่ง
ตางจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา  ดังนั้นความเชื่อมโยงระหวางการ
ประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนสิ่งจําเปน  ไดแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงตาม
แผนภาพท่ี ๑ ดังน้ี 
 

 
 

แผนภาพที่ ๑ ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  
 จากแผนภาพที่ ๑ จะเห็นวา เม่ือสถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในแลว 
จําเปนตองจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งเปนผลจากการประกันคุณภาพ
ภายในหรือเรียกวา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เอกสารดังกลาวจะเปนเอกสารเชื่อมโยงระหวางการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบโดยหนวยงานตนสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่มีความลุมลึก 
สะทอนภาพที่แทจริงของสถานศึกษาในทุกองคประกอบคุณภาพ 
 
 

 



 

 ๑๐

บทที่ ๒ 
คําอธิบายตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 

 
สมศ .  มีแนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยมุงเนนคุณภาพของผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหความมั่นใจวาผูเรียน 
จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพใกลเคียงกันไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตาม โดยมีระบบการประกันคุณภาพเปน
เคร่ืองมือในการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

 
๒.๑  แนวคิดและทิศทาง  

๑) ประเมินอิงเกณฑตามจุดเนนของสถานศึกษา  
๒) ประเมินจากผลการจัดการศึกษาเปนหลัก ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

โดยใหน้ําหนักรอยละ ๗๕  
๓) ประเมินในเชิงกระบวนการ โดยใหน้ําหนักรอยละ ๒๕  เพื่อใหความสําคัญกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู เครื่องมืออุปกรณ คุณภาพและความพรอมของผูเรียน การจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การบริหารจัดการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน และการประกันคุณภาพภายใน 

๔) ประเมินโดยวิธีการและขอมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และพัฒนาการ โดยพิชญพิจารณ (Peer 
Review) 

๕ )  ประเมินโดยการยืนยันรายงานการประเมินตนเองที่ ถูกตอง เชื่อถือได  เพื่อกระตุนให 
การประกันคุณภาพภายในมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

๖) ลดจํานวนมาตรฐานและจํานวนตัวบงชี้โดยถายโอนมาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยนําเขาและ
กระบวนการใหอยูในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
๒.๒ หลักการพัฒนาตัวบงชี้   

๑) กําหนดตัวบงชี้ที่ มุงการประเมินผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบ มากกวาปจจัยนําเขาและ
กระบวนการ 

๒) คํานึงถึงลักษณะและประเภทของสถานศึกษา  
๓) เนนตัวบงชี้ท้ังคุณภาพและปริมาณ  ท้ังเชิงบวกและลบ  
๔) ตระหนักถึงความสําคัญของปจจัย ขอจํากัด ตลอดจนวัฒนธรรม และความเปนไทย 
๕) ใหมีตัวบงชี้พื้นฐานเทาที่จําเปน แตยังคงอํานาจจําแนก โดยเพิ่มตัวบงชี้อัตลักษณและตัวบงชี้

มาตรการสงเสริม 

 ๖) คํานึงถึงความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 



 

 ๑๑

๒.๓ หลักเกณฑการกําหนดตัวบงชี ้
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดตัวบงชี้เปน  ๓ กลุม 

คือ กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ และกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และกฎกระทรวงวา
ดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๓๘ ซ่ึงกําหนดให สมศ.ทําการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ
ในเรื่องตอไปนี้ คือ ๑)มาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา ๒)
มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา ๓)มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ และ ๔)มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน  ดังจะเห็นความสอดคลองตามตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑ ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
กลุมตวับงชี ้ ตัวบงชี้ มาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ผลการจัดการศึกษา 
๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
๓. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 
๔. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 
๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา 

๘ .  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด การประกันคุณภาพภายใน 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

๙. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการจัดการศึกษา 
๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

กลุมตัวบงชี ้
มาตรการสงเสริม 

๑๑. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ผลการจัดการศึกษา 

๑๒ . ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา 

 



 

 ๑๒

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  หมายถึง กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินภายใตภารกิจของสถานศึกษา โดยกําหนด 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินบนพ้ืนฐานที่ทุกสถานศึกษาตองมีและปฏิบัติได ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธและ
ผลกระทบไดดี  และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน   

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  หมายถึง  กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินผลผลิต  ตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน
เปนเอกลักษณของแตละสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 
ตนสังกัด   

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  หมายถึง  กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อรวมกันชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบาย
ของรัฐ  ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป  โดยมีเปาหมายที่แสดงถึงความ
เปนผูชี้นําสังคม  อาทิ  การรักชาติ  การบํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย  การสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเปนแบบอยาง  
การสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง  การสงเสริมความรวมมือในกรอบประชาคมอาเซียน  การ
สงเสริมดานสิ่งแวดลอม  พลังงาน  เศรษฐกิจ  สุขภาพ  คานิยม  จิตสาธารณะ  และความประหยัด  รวมทั้ง
การแกปญหาสังคม  อาทิ  ความขัดแยง  อุบัติภัย  และสิ่งเสพติด  เปนตน 

 

กลุมตัวบงชีพ้ืน้ฐานมีความสอดคลองกับมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ โดยมีความสัมพันธระหวาง
มาตรฐานและตัวบงช้ีตางๆ ในลักษณะหวงโซแหงคุณภาพ ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนภาพที่ ๒    ความสัมพันธระหวางมาตรฐานและตัวบงชี้ตางๆ ในลักษณะหวงโซแหงคุณภาพ 

 

มาตรฐานทีว่าดวย 
การบริหารจัดการศึกษา 

(ตัวบงชี้ท่ี ๗) 
 

มาตรฐานทีว่าดวย 
การจัดการเรยีนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ตัวบงชี้ท่ี ๖) 

 

มาตรฐานทีว่าดวย 
ผลการจัดการศึกษา 

(ตัวบงชี้ที ่๑-๕) 
 

 

มาตรฐานทีว่าดวย 
การประกันคณุภาพภายใน 

(ตัวบงช้ีที ่ ๘) 
 



 

 ๑๓

๒.๔  การกําหนดคาน้ําหนักตัวบงชี ้
การกําหนดคาน้ําหนักตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

มีดังนี้   
 

 ตารางที่ ๒  น้ําหนักตัวบงชี ้

กลุมตัวบงชี ้ ชื่อตัวบงชี ้
นํ้าหนัก 
คะแนน 

กลุมตัวบงชี้
พ้ืนฐาน 

๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐ 
๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ๑๐ 
๓. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๑๐ 
๔. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๑๐ 
๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐ 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐ 
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕ 
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕ 

รวมน้ําหนัก ๘๐ 

กลุมตัวบงชี้ 
อตัลักษณ 

๙ . ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ๕ 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา ๕ 

รวมน้ําหนัก ๑๐ 

กลุมตัวบงชี้
มาตรการสงเสรมิ 

๑๑. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕ 
๑๒. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ๕ 

รวมน้ําหนัก ๑๐ 
 รวมน้ําหนักท้ัง ๑๒ ตัวบงชี้ ๑๐๐ 



 

 ๑๔

๒.๕ ขอมูลการดาํเนนิงานของสถานศึกษาที่ใชประกอบการพจิารณา 
 ขอมูลที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  ใชขอมูลผลการดํา เนินงานเฉลี่ย  ๓  ปการศึกษายอนหลังกอนการประเมิน  
(กรณีสถานศึกษาเปดใหมท่ีมีการดําเนินงานไมครบ ๓ ปการศึกษา ใหใชขอมูลผลการดําเนินงานเฉลี่ย  
๒ ปการศึกษาลาสุด หรือหากมีการดําเนินงานไมครบ ๒ ปการศึกษา ใหใชขอมูลผลการดําเนินงาน  
๑ ปการศึกษาลาสุดกอนการประเมิน)  
 

๒.๖ รูปแบบการประเมนิ 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔–๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีรูปแบบการประเมิน ๕ รูปแบบ ดังนี้ 
  ๑) การประเมินเชิงปริมาณ ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๒.๑, ๒.๓, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑, ๔.๒ และ ๖.๒ 
  ๒) การประเมินเชิงปริมาณและพฒันาการ ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๑.๑, ๕.๑ – ๕.๘, ๘ 

๓) การประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ และ ๒.๒ 
๔) การประเมินเชิงคุณภาพ ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๖.๑, ๗, ๙, ๑๐ และ ๑๒ 
๕) การประเมินเชิงคุณภาพและพัฒนาการ ไดแก ตัวบงชี้ที ่๑๑  

 
๒.๗  รายละเอียดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ตัวบงชี้พื้นฐาน  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ประเมินภายใตภารกิจของสถานศึกษา  โดยกําหนด 

ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาตองมีและปฏิบัติได ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธและ
ผลกระทบไดดี  และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ (คาน้ําหนัก ๘๐ 
คะแนน)  

 

ตัวบงชีท่ี้ ชื่อตัวบงชี ้ น้าํหนัก 
(คะแนน) 

๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจติท่ีดี ๑๐ 
๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ๑๐ 
๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนือ่ง ๑๐ 

๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  ๑๐ 

๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐ 

๖  ประสิทธผิลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐ 

๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕ 

๘ พฒันาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕ 



 

 ๑๕

ตัวบงชีท่ี้ ๑ ผูเรียนมสีุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ด ี
 น้าํหนัก ๑๐ คะแนน 
 คําอธิบาย 
 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  หมายถึง ผูเรียนที่มีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ รวมทั้งรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย  และผูเรียนท่ีมีสุนทรียภาพ  มีความซาบซึ้ง  รับรู
ในคุณคาหรือมีอารมณความรูสึกในสิ่งดีงาม   
 
ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ยอย คอื 

ตัวบงชีท่ี้ ชื่อตัวบงชี ้
น้าํหนัก 

(คะแนน) 
๑.๑ ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้งรูจักดูแลตนเอง

ใหมีความปลอดภัย 
๕ 

๑.๒ ผูเรียนมีสุนทรียภาพ ๕ 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้งรูจักดูแลตนเอง 
ใหมีความปลอดภัย 

น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๔ คะแนน และพัฒนาการ ๑ คะแนน) 
คําอธิบาย 

ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้งรูจักดูแลตนเองใหมี 
ความปลอดภัย หมายถึง ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑของกรมอนามัย และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑของกรมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และผูเรียน 
ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เชน สุรา บุหร่ี เครื่องดื่มแอลกอฮอลล เกม เปนตน 
 ๑. เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ (๔ คะแนน) 

๑.๑ รอยละของผูเรียนที่มีน้ําหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
๑.๒ รอยละของผูเรียนที่ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เชน สุรา บุหรี่ 

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลล เกม เปนตน 
   
 



 

 ๑๖

                เกณฑการใหคะแนน 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๔ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 

ตามเกณฑการพจิารณา ๑.๑ และ ๑.๒ 

 

 
X ๔ 

 ๑๐๐  

 

 
๒. เกณฑการพจิารณาพฒันาการ (๑ คะแนน)  

 

 

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสังเกตผูเรียน  

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. ขอมูลบันทึกสุขภาพ การวัดสวนสูง การชั่งน้ําหนัก และผลการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือ กรมพลศึกษา หรือ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๔. ขอมูลกิจกรรม  แผนงาน  โครงการ  ผลการพัฒนาผูเรียน  โดยเฉพาะกลุมผูเรียนท่ีมีปญหาดาน
นํ้าหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ และการรูจักดูแลตนเองใหปลอดภัย 

๕. สถิติของสถานศึกษา เชน ขอมูลจากฝายปกครองเกี่ยวกับปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เชน สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลล เกม   เปนตน  

  ๖. ขอมูลผลการตรวจสอบหาสารเสพติดจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 

  ๗. ผลการสังเกต  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาและสภาพแวดลอมภายนอก 

  ๘. ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

สถานศึกษามีคาเฉลี่ยรอยละของปการศึกษาลาสุดสูงขึน้เม่ือเทียบกบัปการศึกษาที่ผานมาหรือ
มีคาเฉลี่ยรอยละของปการศกึษาลาสุดอยูในระดับดีมาก (ตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป)  

ใหนับวาสถานศึกษามพีฒันาการ  (๑ คะแนน) 
 



 

 ๑๗

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 

  น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และเชิงคุณภาพ ๓ คะแนน) 

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ  หมายถึง ผูเรียนมีความซาบซ้ึง  รับรูในคุณคาหรือมีอารมณ 
ความรูสึกในสิ่งท่ีดีงามหรือไพเราะ จากการฝกฝนหรือซึมซับ โดยผานกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอก
หลักสูตร เชน กิจกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป วรรณศิลป หรือนันทนาการ เปนตน 

 ๑. เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ (๒ คะแนน) 

 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 
วรรณศิลป หรือนันทนาการ 

 

                วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

ดานศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป วรรณศิลป หรือนันทนาการ  

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนท้ังหมด  

 

    เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม 

ดานศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป วรรณศิลป หรือนันทนาการ  

 
 

X ๒ 
 ๑๐๐  

 

 



 

 ๑๘

๒. เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ (๓ คะแนน) 
  พิจารณาจากกระบวนการเชิงนโยบายของผูบริหารสถานศึกษาและผลงานของผูเรียน 

จากองคประกอบ ๓ ขอ ไดแก  

ขอ ๑ มีการกาํหนดนโยบายสงเสริมสุนทรียภาพของสถานศึกษา 

ขอ ๒ มีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  

ขอ ๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของอยูในระดับดีขึ้นไป  

 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 

ปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ 
๑ ขอ 

ปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ 
๒ ขอ 

ปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ 
๓ ขอ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมดานสุนทรียภาพ  เชน ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป วรรณศิลป 
หรือนันทนาการ 

๒. ผลงานของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

๓. เอกสาร ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร และรางวัลตางๆ ฯลฯ 

๔. ผลการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

๕. นโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมที่สงเสริมสุนทรียภาพ 

 

 



 

 ๑๙

ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
น้ําหนัก ๑๐ คะแนน 

คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนท่ีเปนลูกที่ดีของพอแม 
หรือผูปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเปนคนดีของสังคม 
ประกอบดวย ๓ ตัวบงชี้ยอย คือ 

ตัวบงชีท่ี้ ชื่อตัวบงชี ้
น้าํหนัก 

(คะแนน) 

๒.๑ ผูเรียนเปนลูกที่ดีของพอแม หรือผูปกครอง ๔ 

๒.๒ ผูเรียนเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๔ 

๒.๓ ผูเรียนมีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ๒ 

 

ตัวบงชีท้ี่ ๒.๑ ผูเรียนเปนลกูท่ีดีของพอแม หรือผูปกครอง  

น้ําหนัก ๔ คะแนน (เชิงปริมาณ ๔ คะแนน) 

คําอธิบาย  

ผูเรียนเปนลูกที่ดีของพอแม หรือผูปกครอง หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะของการเปน
ลูกที่ดีของพอแม หรือผูปกครอง  ไดแก 
 ๑. บํารุง ดูแล กตัญู สรางความสุข ความสบายใจใหพอแมหรือผูปกครองตามอัตภาพ เชน
จัดหาหรือดูแลอาหารการกินของพอแม หรือผูปกครอง มีการดอวยพร หรือของขวัญใหตามเทศกาล เปนตน 

๒. ชวยทํากิจธุระ การงาน เชน ชวยทําความสะอาดบานหรืองานบาน ชวยซื้อของ ชวยกิจ
ธุระการงาน ที่พอแม หรือผูปกครองขอใหชวยเหลือดวยความเต็มใจ เปนตน 

๓. รักษาชื่อเสียงวงศสกุล เชน การไมเสพสิ่งเสพติด ไมด่ืมสุรา ไมเลนการพนัน ไมสราง
ความเดือดรอนใหแกพอแม หรือผูปกครอง  เปนตน 

๔. ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนลูกที่ดี เชน เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ผูปกครอง 
ปฏิบัติตนในโอวาทของพอแม หรือผูปกครอง ต้ังใจศึกษาเลาเรียน ไหวพอแม ผูปกครอง กอนไปและกลับ
จากโรงเรียน เปนตน 

 



 

 ๒๐

 เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะการเปนลูกที่ดีของพอแม
หรือผูปกครอง ตามคุณลักษณะของผูเรียนท่ีเปนลูกที่ดีของพอแมหรือผูปกครอง ตั้งแตระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑของหนวยงานตนสังกัด หรือสถานศึกษา  ในกรณีท่ีเปนนักเรียนประจํา  อาจารยผูดูแลสามารถ
ประเมินแทน พอแม หรือผูปกครองได 

 
 

วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามเกณฑระดับดีขึ้นไป  
X ๑๐๐ 

 จํานวนผูเรียนทั้งหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๔ คะแนน 

 รอยละผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามเกณฑระดับดีขึ้นไป  
X ๔ 

 ๑๐๐  
 

 

 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

ขอมูลของสถานศึกษาในดานคุณลักษณะของผูเรียนที่เปนลูกที่ดีของพอแม  หรือผูปกครอง (ตาม
เกณฑของหนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา)  สําหรับนักเรียนประจําใหอาจารยผูดูแลเปนผูประเมินแทน 



 

 ๒๑

ตัวบงชีท้ี่ ๒.๒ ผูเรียนเปนนกัเรียนที่ดีของโรงเรียน  

น้ําหนัก ๔ คะแนน (เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และเชิงคุณภาพ ๒ คะแนน) 

คําอธิบาย 

ผูเรียนเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะของการเปนผูเรียนที่
ดี  ไดแก  สุภาพ นอบนอม  โอบออมอารี  ชวยเหลือผูอื่น  รับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ซื่อสัตยสุจริต มุง
มานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้งสวนรวมและสวนตัว อยูอยางพอเพียง รักชาติ ศาสน 
กษัตริย  รักความเปนไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และผูเรียนที่ไมขาดเรียน ไมมาสาย ไมออกจากการศึกษากลางคันเพราะ
ปญหาดานความประพฤติ และไมมีปญหาดานการปกครอง  

 ๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

๑.๑ รอยละของผูเรียนที่ไมขาดเรียน ไมมาสาย และไมออกจากการศึกษากลางคันเพราะ  
      ปญหาดานความประพฤต ิ  
๑.๒ รอยละของผูเรียนที่ไมมีปญหาดานการปกครอง   

 
 

    เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 

ตามเกณฑการพจิารณา ๑.๑ และ ๑.๒ 

 
 

X ๒ 
 ๑๐๐  

 

 

 



 

 ๒๒

๒. เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ (๒ คะแนน) 

พจิารณาจากคุณลักษณะของการเปนผูเรียนท่ีดีของโรงเรียน ดังนี ้

๒.๑ สุภาพ นอบนอม  หมายถึง รูจักใหเกียรติผูอื่น เปนกันเอง จริงใจ มีน้ําใจ และเปนมิตร 
เชน ทักทาย หรือ ยกมือไหวเม่ือพบครู กมตัวเม่ือเดินผานผูใหญ ฯลฯ 

๒.๒ โอบออมอารี ชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง ชวยเหลือคนอื่นดวยความเต็มใจ เชน การ
ชวยเพื่อนนักเรียน  หรือชวยงานครู  แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ฯลฯ 

๒.๓ รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน หมายถึง เขาใจและยอมรับในความคิดเห็นของผูอื่น  
เชน ตั้งใจฟงเพื่อนอภิปราย / เลาประสบการณหนาหอง / รายงานหนาชั้นเรียน  ไมพูดคุยขณะที่เพื่อนพูด  
ฯลฯ 

๒.๔ ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา  และใจ  เชน
ไมคดโกง ไมพูดปด ไมหลอกลวง  ไมลักขโมย ไมลอกการบาน ฯลฯ 

๒.๕ มุงมานะในการเรียน หมายถึง ตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรียน ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนตอการศึกษาเลาเรียน  ศึกษาคนควาจากแหลงความรูตางๆ  ทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ  ต้ังใจ
ทํางานที่ครูมอบหมาย ฯลฯ 

๒.๖ ดูแลรักษาสถานที่  และสิ่งของ  ทั้งสวนรวมและสวนตัว หมายถึง ชวยทํานุบํารุง
สถานศึกษา  ดูแลรักษาทรัพยสินสวนรวมและของตนเอง  เชน ทําความสะอาดหองเรียน ปดน้ําไฟเม่ือไมใช  
ไมขีดเขียนบนโตะเรียน  ฯลฯ 

๒.๗ อยูอยางพอเพียง  หมายถึง  รูจักใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพและ
คุมคา รวมทั้งเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ ฯลฯ 

๒.๘ รักชาติ ศาสน กษัตริย และรักความเปนไทย หมายถึง มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับความเปนมาของชาติไทย ประวัติของบุคคลสําคัญ  ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี  มี
ความเคารพรัก ศรัทธาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี  
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  มีความรัก  ความภูมิใจ  และดํารงรักษาความเปนไทย ฯลฯ 

๒ .๙  ยึดมั่ น ในวิ ถี ชี วิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หมายถึง มีความรู ความเขาใจ  ยึดม่ัน  และดํารงรักษาระบบการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฯลฯ 



 

 ๒๓

เกณฑการใหคะแนน 
๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน 

ผูเรียนสวนใหญรอยละ ๙๐  
มีคุณลักษณะของการ 
เปนผูเรียนท่ีดี ๑-๓ ขอ 

ผูเรียนสวนใหญรอยละ ๙๐  
มีคุณลักษณะของการ 
เปนผูเรียนที่ดี ๔-๖ ขอ 

ผูเรียนสวนใหญรอยละ ๙๐  
มีคุณลักษณะของการ 
เปนผูเรียนท่ีดี ๗-๙ ขอ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูลสถิติของสถานศึกษา ไดแก จํานวนการขาดเรียน จํานวนการทะเลาะวิวาท จํานวนการผิด
ระเบียบของสถานศึกษา สถิติของหายในสถานศึกษา ปญหาการปกครอง เปนตน 

๒. จํานวนผูเรียนตามเกณฑการพิจารณาจากสมุดบันทึกของครู สมุดบันทึกความดี  

๓. ผลงานของผูเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร 
๔. ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

๕. สมุดบันทึกผลการเรียนของผูเรียน 

 



 

 ๒๔

ตัวบงชีท้ี่ ๒.๓  ผูเรียนมีการบาํเพ็ญประโยชนตอสังคม 

น้าํหนัก ๒ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน) 

คําอธิบาย 

  ผูเรียนมีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม หมายถึง ผูเรียนใหการชวยเหลือผูอื่นหรือ
สวนรวมในฐานะสมาชิกของสังคม และปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน  บริจาคเพื่อสาธารณกุศล  ชวย
ทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ ดูแลผูสูงอาย ุ ผูดอยโอกาส  ผูพิการ   เปนตน 

เกณฑการพจิารณาเชงิปริมาณ 

รอยละของผูเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
โดยผานกระบวนการคิด วางแผน กําหนดกิจกรรม และดําเนินการโดยสถานศึกษาหรือโดยผูเรียนเองอยาง
ตอเนื่อง   

 
 

           วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละของผูเรียนที่ทํากจิกรรมบําเพญ็ประโยชนตอสังคม 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 

X ๒ 
 ๑๐๐  

 

 

 

 

 



 

 ๒๕

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

๑. แผนปฏบิตัิการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. แผนการจัดการเรียนรูของครูและการมอบหมายงานที่เกี่ยวของ 

๓. ขอมูลเอกสาร หลักฐาน รองรอย การเขารวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมของผูเรียน 
เชน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม เปนตน  

๔. สมุดบันทึกความดีของผูเรียน 

๕. ผลการสงัเกต  สัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 



 

 ๒๖

ตัวบงชี้ท่ี ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 

น้ําหนัก ๑๐ คะแนน 

คําอธิบาย  

ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง หมายถึง ผูเรียนที่คนควาหาความรูจากการอาน     
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู และผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 

ประกอบดวย ๒ ตวับงชีย้อย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้
น้าํหนัก 

(คะแนน) 
๓.๑ ผูเรียนคนควาหาความรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ 
๓.๒ ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา ๕ 

 
 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑ ผูเรียนคนควาหาความรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 น้าํหนัก ๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๕ คะแนน) 

 คําอธิบาย 

 ผูเรียนคนควาหาความรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ผูเรียน
เรียนรูดวยการแสวงหาขาวสาร ขอมูล ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดเห็น จินตนาการ ฯลฯ 
ท่ีบันทึกไวในเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ แผนศิลา ใบลาน ปายโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ โดยการอาน
การดู การฟง และการเขียน 

เกณฑการพจิารณาเชงิปริมาณ 

 รอยละของผูเรียนท่ีมีการเรียนรูจากการอานและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางนอยสัปดาห
ละ ๑ คร้ัง  และจากขอมูลเชิงประจักษ 

 
วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนที่มีการเรียนรูจากการอานและ 

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ อยางนอยสัปดาหละ ๑ คร้ัง 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนท้ังหมด  



 

 ๒๗

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๕ คะแนน 

 

 รอยละของผูเรียนที่มีการเรยีนรูจากการอานและ 

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ อยางนอยสัปดาหละ ๑ คร้ัง 

 
 

X ๕ 
 ๑๐๐  

 

 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน 

๒. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนและการมอบหมายงานที่เกี่ยวของกับการอาน การ
เขียน การดู  การฟง และการพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 

๓. ผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการอาน การเขียน การฟง การดู และการคนควาประกอบการเรียนรู
ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

๔. ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

 



 

 ๒๘

ตัวบงชีท้ี่ ๓.๒ ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกบัผูอ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 น้าํหนัก ๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๕ คะแนน) 

 คําอธิบาย 

  ผูเรียนเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอ่ืนท้ังในและนอกสถานศึกษา หมายถึง 
ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง 
และมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 

  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินการเรียนรูผานประสบการณตรงรวมกับผูอื่นท้ัง
ในและนอกสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป จากการดู การฟง การลงมือปฏิบัติ การทัศนศึกษา และจากขอมูล
เชิงประจักษ  

 

วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนท่ีเรียนรูรวมกบัผูอื่นโดยเนนการเรียนรู 

จากประสบการณตรงในระดบัดีขึ้นไป 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนท้ังหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๕ คะแนน 

 

 รอยละของผูเรียนที่เรียนรูรวมกับผูอื่นโดยเนนการเรียนรู 

จากประสบการณตรงในระดบัดีขึ้นไป 

 
 

     X  ๕ 
 ๑๐๐  

 

 

  
 



 

 ๒๙

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. ปฏทิินกิจกรรมประจําปของสถานศึกษา 

๒. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนและการมอบหมายงานที่เกี่ยวของ 

๓. ขอมูลการดําเนินกิจกรรม เทศกาล ประเพณ ีวันสําคญัตางๆ การทัศนศึกษา 

 ๔. ขอมูลการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู การทํางานรวมกับผูอื่น และแบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน 

๕. ผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

๖. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

๗. ผลการสัมภาษณผูเรียน และผูเกี่ยวของ 



 

 ๓๐

ตัวบงชีท่ี้ ๔ ผูเรียนคิดเปน ทาํเปน  

น้าํหนัก ๑๐ คะแนน 

คําอธิบาย 

 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน หมายถึง ผูเรียนที่มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดเปนระบบ คิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเขากับสังคม 
   

ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ยอย คือ 

ตัวบงชีท่ี้ ชื่อตัวบงชี ้ น้าํหนัก 
(คะแนน) 

๔.๑ ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด ๕ 
๔.๒ ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม ๕ 

 
 ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด 

 น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๕ คะแนน) 

 คําอธิบาย 

ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ ที่นําไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและแกปญหาของตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑)  

 เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 

รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการคิดในระดับดีขึ้นไป ตามที่กําหนด
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจากขอมูลเชงิประจักษ 

 

 

            วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถ 

ดานการคิดในระดับดีขึ้นไป 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนท้ังหมด  



 

 ๓๑

 

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๕ คะแนน 

 รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถ 

ดานการคิดในระดับดีขึ้นไป 

 
 

X ๕ 
 ๑๐๐  

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูลการบันทึกจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการคิดระดับดีขึ้นไป
ตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

 ๒. ผลงานที่สะทอนความคิดของผูเรียน 

 ๓. แผนการจัดการเรียนรูของครู 

๔. ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียนตามระดับชั้น 



 

 ๓๒

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม 

 น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๕ คะแนน) 

 คําอธิบาย  

 ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการใชทักษะชีวิต ความสามารถในการแกปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ซึ่งเปนสมรรถนะ
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีความสามารถในการทํางานและการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอม และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 

  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมในระดับ
ดีขึ้นไป  ตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจากขอมูลเชิง
ประจักษ 

            วิธีการคํานวณ 

 จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถ 

ในการปรับตัวเขากับสังคมในระดับดีขึ้นไป 

 
 

X  ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนทั้งหมด  

 

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๕ คะแนน 

 รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถ 
ในการปรับตัวเขากับสังคมในระดับดีขึ้นไป 

 

 
X  ๕ 

 ๑๐๐  

 



 

 ๓๓

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูลการบันทึกจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินความสามารถในการใชทักษะชีวิตใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๒. ระเบียนสะสมสําหรับผูเรียนรายบุคคล 

 ๓. แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิตของผูเรียน 

 ๔. ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียนตามระดับชั้น 

  

  

 



 

 ๓๔

ตัวบงชีท่ี้ ๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 

น้าํหนัก ๒๐ คะแนน 

คําอธิบาย 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน หมายถึง ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีและ 
มีพัฒนาการทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดี หมายถึง รอยละของผูเรียนที่ไดคะแนนผลการทดสอบของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.)(O-NET) มากกวาขีดจํากัดลางของคาเฉลี่ยผลการทดสอบใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖  ทั้งนี้ สมศ.จะเปนผูดําเนินการใหตาม
โปรแกรมการคํานวณ 

พัฒนาการทางการเรียนรู  หมายถงึ  สถานศึกษามีคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบ
ระดับชาติในทุกกลุมสาระการเรียนรูในระดับดีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 

 



 

 ๓๕

ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ยอย คือ 

ตัวบงชี้ที ่ ชื่อตัวบงชี ้

นํ้าหนกั 

เชิงปริมาณ 
(คะแนน) 

พัฒนาการ 
(คะแนน) 

รวม 
(คะแนน) 

๕.๑ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในระดับชั้น  

ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๒ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในระดับชั้น  

ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๓ ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 
ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๔ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๕ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๖ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ในระดับชั้น  

ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๗ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

๕.๘ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕ 

 



 

 ๓๖

ตัวบงชีท้ี่ ๕.๑  ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในระดบัชัน้    
ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
ซ่ึงการเรียนรูภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและ
เสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความ
เขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ  การงาน  และดํารงชีวิตรวมกันในสังคม
ประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข  และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  ประสบการณจากแหลงขอมูล
สารสนเทศตางๆ เพื่อพัฒนาความรู  กระบวนการคิดวิเคราะห  วิจารณ  และสรางสรรค  ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนา
อาชีพใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม  
ประเพณี  สุนทรียภาพ  เปนสมบัติล้ําคาควรแกการเรียนรู  อนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี ในระดบัชัน้ ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี ในระดบัชัน้ ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี ในระดบัชัน้ ม.๖ 

 วิธีการคํานวณ 
๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน)  
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี 
 

X  ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

 

                ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาต ิ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับด ีในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงช้ันที่เปดสอน  



 

 ๓๗

เกณฑการใหคะแนน 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
 

  
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น หรือคง
คะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงท่ี  ๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  ลดลง หรือคง
คารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖  
 
 



 

 ๓๘

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ผู เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
ซ่ึงการเรียนรูคณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิด
สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถี่ถวน
รอบคอบ  ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและศาสตร
อื่นๆ  คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต  ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  และสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี ในระดบัชัน้ ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี ในระดบัชัน้ ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาตกิลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี ในระดับช้ัน ม.๖ 
  

            วิธีการคํานวณ 
๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน) 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี 
 

 
X ๑๐๐ 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

 
   ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่ มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาต ิ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ท่ีเปดสอน  
 



 

 ๓๙

เกณฑการใหคะแนน 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
   

๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 
การพฒันาการ คะแนนท่ีได 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น หรือ
คงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงท่ี  ๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  ลดลง หรือ
คงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 



 

 ๔๐

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ผู เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
ซ่ึงการเรียนรูวิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของ
กับทุกคนทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ  ตลอดจนเทคโนโลยี  เคร่ืองมือเคร่ืองใชและผลผลิต
ตางๆ ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน  เหลานี้ลวนเปนผลของความรู
วิทยาศาสตร  ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่นๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด
ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  วิจารณ  มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษ
พยานที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู 
(Knowledge-based  Society)  ดังนั้นทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร  เพื่อท่ีจะมี
ความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น  สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล  
สรางสรรค  และมีคุณธรรม 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับดี 
ในระดับชั้น ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับดี 
ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับดี 
ในระดับชั้น ม.๖ 

วิธีการคํานวณ 

๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน) 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับดี 

 
 

X  ๑๐๐  จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

                          



 

 ๔๑

          ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาต ิ
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับดี ในระดับช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ที่เปดสอน  

เกณฑการใหคะแนน 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X  ๒ 

 ๑๐๐  
 

  
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น หรือ
คงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงที ่ ๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  ลดลง หรือ
คงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา   

  ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖  



 

 ๔๒

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง กลุมสาระการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
การดํารงชีวิตของมนุษยทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม  การปรับตัวตามสภาพแวดลอม  
การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  กาลเวลา  ตามเหตุ
ปจจัยตางๆ เกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่น  มีความอดกลั้น  ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม  
สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต  เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  และสังคมโลก 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ม.๖ 

 วิธีการคํานวณ 
๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน) 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดับดี 
 

 
X ๑๐๐ 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  
                            

              ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัดี ในระดับชัน้ ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ที่เปดสอน  

 
 



 

 ๔๓

เกณฑการใหคะแนน 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
 

  
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ 
ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น หรือคงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ 
ม.๓ ม.๖  คงท่ี  

๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ 
ม.๓ ม.๖  ลดลง หรือคงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี 

ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
 



 

 ๔๔

ตัวบงชีท้ี่ ๕.๕  ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ในระดบัชัน้ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางซึ่งการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ชวยใหผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย  ทางจิต  ทาง
สังคม  ทางปญญา  หรือจิตวิญญาณ  สุขภาพ  หรือสุขภาวะจึงเปนเร่ืองสําคัญเพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของ
ชีวิต  ซ่ึงทุกคนควรจะไดเรียนรูเร่ืองสุขภาพ  เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง  มีเจตคติ  คุณธรรม
และคานิยมท่ีเหมาะสม  รวมทั้งมีทักษะปฏิบัติดานสุขภาพจนเปนกิจนิสัย  อันจะสงผลใหสังคมโดยรวมมี
คุณภาพ   

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ  (๒  คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี  
ในระดับชั้น ป.๖ 

  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี  
ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี  
ในระดับชั้น ม.๖ 

 วิธีการคํานวณ 

๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับท่ีสถานศึกษาเปดสอน) 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

       ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ท่ีเปดสอน  



 

 ๔๕

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
 

   
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  
สูงขึ้น หรือคงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงที่  

๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  
ลดลง หรือคงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ 
และ ม.๖ 
  



 

 ๔๖

ตัวบงชีท้ี่ ๕.๖  ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ในระดับช้ัน ป.๖   
ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางซึ่งการ
เรียนรูศิลปะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ชื่นชมความงาม  มี
สุนทรียภาพ  ความมีคุณคา  ซึ่งมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย  กิจกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม  สงเสริมใหผูเรียนมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง  อันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ ( ๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี ในระดบัชั้น ม.๖ 

           วิธีการคํานวณ 
๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนศิลปะ ระดับดี  

ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน)  
 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี 

 
 

X  ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

    

          ๒. คํานวณหาคาเฉล่ียรอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 
 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาต ิ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ท่ีเปดสอน  
 

 

 



 

 ๔๗

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  

 

 
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น หรือคง
คะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงท่ี  ๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะระดับดี ในระดับช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖  ลดลง หรือคงคา
รอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
 



 

 ๔๘

ตัวบงชี้ที่ ๕.๗  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้าํหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปรมิาณ ๒ คะแนน และพฒันาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง กลุมสาระการเรียนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางซึ่งการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  
มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถนําความรูเกี่ยวกับการ
ดํารงชีวิต  การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค  และแขงขันใน
สังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน  และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ 

  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับดี ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับดี ในระดับชั้น ม.๖ 

วิธีการคํานวณ 

๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน) 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีระดับดี 

 
 

X ๑๐๐ 
 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  

  
  ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชพีและเทคโนโลยี ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ที่เปดสอน  



 

 ๔๙

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
 

   
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับดี ในระดับช้ัน ป.๖ ม.๓  
ม.๖ สูงขึ้น หรือคงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓  
ม.๖ คงท่ี  

๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับดี ในระดับช้ัน ป.๖ ม.๓  
ม.๖ ลดลง หรือคงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖   
ม.๓ และ ม.๖ 

 



 

 ๕๐

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๘ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

น้ําหนัก ๒.๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และพัฒนาการ ๐.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางซึ่งการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน  เน่ืองจากเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร  การศึกษา  การแสวงหาความรู  การประกอบอาชีพ  การสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก  และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมองของสังคมโลก  นํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตางๆ  ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความ
เขาใจตนเองและผูอื่นดีขึ้น  เรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  ความคิด  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  มีเจตคติท่ีดีตอการใชภาษาตางประเทศ  
และใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได  รวมทั้งเขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางขึ้น  และมี
วิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต 

๑. เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ (๒ คะแนน) 

  ๑. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี 
ในระดับชั้น ป.๖  

  ๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี 
ในระดับชั้น ม.๓  

๓. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี 
ในระดับชั้น ม.๖ 

            วิธีการคํานวณ 

๑. คํานวณหาคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ 
ระดับดี ในแตละชวงชั้น (จํานวนชวงชั้นขึ้นอยูกับที่สถานศึกษาเปดสอน)   

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นที่มีผลการทดสอบระดับชาต ิ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี 

 

X ๑๐๐ 

 จํานวนผูเรียนแตละชวงชั้นท้ังหมดที่เขาสอบ  
  
    

 

 

 



 

 ๕๑

                               ๒. คํานวณหาคารอยละเฉลี่ยของผู เรียนที่ มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 ผลรวมคารอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี ในระดบัชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖ 

 

 จํานวนชวงชัน้ท่ีเปดสอน  

เกณฑการใหคะแนน 

  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  
X ๒ 

 ๑๐๐  
 

  
๒. เกณฑการพิจารณาพฒันาการ (๐.๕ คะแนน) 

การพฒันาการ คะแนนท่ีได 
สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศระดับดี ในระดับช้ัน ป.๖ ม.๓ ม.๖  สูงขึ้น 
หรือคงคะแนนอยูในชวงระดับดีมาก (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) 

๐.๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  คงที่  ๐.๒๕ 

สถานศึกษามีคารอยละเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ ม.๖  ลดลง 
หรือคงคารอยละเฉลี่ยที่ ๐.๐๐  

๐ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ผลการทดสอบระดับชาติกลุมสาระการเรียนรูการภาษาตางประเทศ ระดับดี ในระดับชั้น ป.๖ 
ม.๓ และ ม.๖ 

 



 

 ๕๒

 กรณีสถานศึกษามีผลการทดสอบ O-NET ป ๒๕๕๓ เพียงปเดียว  ไมมีผลเทียบกับปท่ีผานมา  ให
ประเมินเฉพาะเชิงปริมาณ โดยมีน้ําหนักคะแนน ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑–๕.๘  ตัวละ ๒.๕ คะแนน   และมีเกณฑการ
ใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ ๑๐๐ เทากบั ๒.๕ คะแนน 

 รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพจิารณา  X ๒.๕ 
 ๑๐๐  

 
 กรณีสถานศึกษาเปดใหม ยังไมมีผลการทดสอบ O-NET ในป ๒๕๕๒ และ ป ๒๕๕๓ จึงไมสามารถ

ประเมินตัวบงช้ีที่ ๕ ได ใหประเมินเพียง ๑๑ ตัวบงชี้  โดยสถานศึกษาที่ผานเกณฑการรับรองมาตรฐาน
สถานศึกษาของ สมศ.ตองมีผลประเมิน ดังนี้  ๑) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
สถานศึกษา ต้ังแต ๖๔ คะแนนขึ้นไป  ๒) มีตัวบงชี้อยางนอย ๙ ตัวบงชี้ จากทั้งหมด ๑๑ ตัวบงชี้ ที่มีระดับ
คุณภาพแตละตัวบงชี้ตั้งแตระดับดีขึ้นไป  และ ๓)ตองไมมีตัวบงชี้ใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือ
ตองปรับปรุงเรงดวน 



 

 ๕๓

ตัวบงชีท่ี้  ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั 

น้าํหนัก  ๑๐ คะแนน 

คําอธิบาย 

 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การดําเนินการของ
สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนถึงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ยอย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้
น้าํหนัก 

(คะแนน) 

๖.๑ ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา ๕ 

๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูของครู ๕ 

 
ตัวบงชีท้ี่ ๖.๑  ประสิทธิผลการดาํเนนิการของสถานศึกษา  

น้ําหนัก ๕  คะแนน (เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

  ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา หมายถึง ผลการบริหารการจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา มีเกณฑการประเมินคุณภาพ  จํานวน ๕ ขอ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภา
กําหนด (ไมตํ่ากวา ๒๐ ชม./ป) 

๒. สถานศึกษามีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคนอยางสมํ่าเสมออยางนอย 
ภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

๓ .  สถานศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนรูของครู ทุกคนอยางสม่ํ าเสมอ อยางนอย 
ภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

๔. สถานศึกษามีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีการนําผลประเมินจากขอ ๑-๔ ไปพฒันาครูแตละคนอยางเปนระบบ 

เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ 
พิจารณาจากผลการดําเนินการอยางมีคุณภาพตามขอ ๑-๕  



 

 ๕๔

เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

สถานศึกษามีการ
ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ ๑ ขอ 

สถานศึกษามีการ
ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ ๒ ขอ 

สถานศึกษามีการ
ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ ๓ ขอ 

สถานศึกษามีการ
ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ ๔ ขอ 

สถานศึกษามีการ
ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ ๕ ขอ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

๑. เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการอยางมีคุณภาพตามขอ ๑-๕ 

๒. แผนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรูของครู 

๓. ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

๔. ขอมูลเชิงประจักษจากการสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

 



 

 ๕๕

ตัวบงชีท้ี่ ๖.๒  กระบวนการจัดการเรียนรูของครู   

น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

  กระบวนการจัดการเรียนรูของครู หมายถึง ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน ๘ ขอ ดังนี้ 

๑. การกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรู ทักษะกระบวนการที่เปน
ความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๒. การศึกษาวิเคราะหขอมูลเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัด 
การเรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 

๓. การออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 

๔. การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 

๕. การจัดเตรียมและใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมมาประยุกตในการจัดการเรียนรู 

๖. การประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของ
วิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขใหผูเรียนประเมินความกาวหนาของตนเองและ
นํามาใชปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

๗. การวิเคราะหผลการประเมินและนํามาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘. การศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

 



 

 ๕๖

เกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 

พิจารณาจากผลการดําเนินการของครู ตามขอ ๑-๘  

เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ครูต่ํากวารอยละ ๕๐ 
มีคุณลักษณะครบ
ตามเกณฑพิจารณา

ท้ัง ๘ ขอ 

ครูตั้งแตรอยละ  
๕๐ – ๕๙  

มีคุณลักษณะครบ
ตามเกณฑพิจารณา

ท้ัง ๘ ขอ 

ครูตั้งแตรอยละ  
๖๐ – ๗๔  

มีคุณลักษณะครบ
ตามเกณฑพิจารณา

ทั้ง ๘ ขอ 

ครูตั้งแตรอยละ  
๗๕ – ๘๙  

มีคุณลักษณะครบ
ตามเกณฑพิจารณา

ท้ัง ๘ ขอ 

ครูตั้งแตรอยละ 
๙๐ ขึ้นไป  

มีคุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ

พจิารณาทั้ง ๘ ขอ 
  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินการของครูตามขอ ๑-๘ 
๒. แผนงาน แผนการจัดการเรียนรู โครงการ กิจกรรม ที่ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ๓. ขอมูลจากการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานของครูตามขอ ๑-๘ 
  ๔. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ๕. ผลจากการสังเกตการจัดการเรยีนรูในชั้นเรียน 
  ๖. การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
 

  



 

 ๕๗

ตัวบงชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ  
ยั่งยืนและตอเนื่อง    

เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ 

ขอท่ี  ๑    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

น้ําหนัก   ๒  คะแนน  

คําอธิบาย 

  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง
ความสําเร็จของการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหบรรลุตาม
จุดหมายของการจัดการศึกษาอยางคุมคา ตามแนวทางของการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  ตลอดจนกฎกระทรวงวา
ดวยการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  หรือระเบียบกฎหมายตามที่ตนสังกัด
กําหนดโดยสามารถจัดระบบบริหารใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมของ
บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
เชน การใชระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
เปนตน  ซึ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรจัดใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และหนวยงาน
ตนสังกัดที่มีการแบงงานเปน ๔ ดาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

๑) ดานวิชาการ  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น วางแผนงานวิชาการ   
จัดใหมีการนิเทศ  กํากับ ติดตาม การวัดและประเมินผล การแนะแนว ตลอดจนการประเมินผลการใช
หลักสูตร  พัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  สงเสริมกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  
จัดหาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีการพัฒนางานวิชาการอยางมีสวนรวม โดยใชระบบ
การประกันคุณภาพภายในเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพภายในและใชมาตรฐานการศึกษาเปน
เคร่ืองมือสนับสนุนการดําเนินงาน 



 

 ๕๘

๒) ดานงบประมาณ  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบการบริหารงบประมาณที่คลองตัว 
โปรงใส  ตรวจสอบได  บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  จัดภารกิจใหครอบคลุมกับการเสนอขอ
งบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ  การบริหารการเงิน/บัญชี  พัสดุและสินทรัพย  การตรวจสอบติดตาม
และประเมินผล  และรายงานการใชจายงบประมาณ  ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  รณรงคใหบุคลากร
มีความประหยัดและใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา  เปนไปตามที่ระเบียบกฎหมาย หรือตามที่ตนสังกัดกําหนด 

๓) ดานการบริหารงานบุคคล  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีแผนการบริหารบุคลากร
อยางเปนระบบในดานการวางแผนอัตรากําลัง  การสรรหา  การมอบหมายงาน  การสงเสริมและพัฒนา
บุคลากร  ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตลอจจนสงเสริมความกาวหนาของบุคลากร 

 ๔) ดานการบริหารทั่วไป  หมายถึง  ผูบริหารจัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู
ครอบคลุมและเพียงพอ  เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และตอการนําไปใชในการกําหนดนโยบายและ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาองคกรที่เกี่ยวของกับงานดานบุคลากร ผูเรียน งานธุรการ  งาน
อาคารสถานที่สภาพแวดลอมและอุปกรณ  การประสานงานกับหนวยงาน ภาครัฐเอกชนตลอดจนผูเกี่ยวของ
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  พรอมทั้งมีระบบการกํากับติดตาม  และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โดยคํานึ่งถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับสถานศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๒ คะแนน 

ผูบริหารมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและ
การพฒันาสถานศึกษา

อยางมีคุณภาพ 
ระดับดีมาก ๑ ดาน 

ผูบริหารมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและ
การพฒันาสถานศึกษา

อยางมีคุณภาพ 
ระดับดีมาก ๒ ดาน 

ผูบริหารมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

และการพัฒนา
สถานศึกษาอยางมี

คุณภาพ 
ระดับดีมาก ๓ ดาน 

ผูบริหารมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและ
การพฒันาสถานศึกษา

อยางมีคุณภาพ 
ระดบัดีมาก ๔ ดาน 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีเปาหมาย พันธกิจ วิสัยทัศนที่ครอบคลุมการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

 ๒. แผนปฏิบัติงานประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของแตละป 

 ๓. ปฏิทินปฏิบัติงานประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละป 



 

 ๕๙

 ๔. รายงานการประชุมท่ีแสดงถึงการนําผลจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือคณะกรรมการบริหารอื่นๆ เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนตน มาสื่อสารกับบุคลากร 
ในสถานศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

 ๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับที่ระบุไวตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
แตละป 

 ๖. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรุปใหเห็นถึงผลของการจัดกิจกรรมวาบรรลุตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๗. สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 ๘. วารสาร/จุลสาร หรือสื่ออื่นๆ ที่มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธการดําเนินงานของสถานศึกษาไปสู 
ผูที่เกี่ยวของ 

 ๙. สารสนเทศของสถานศึกษาที่แสดงถึงขอมูลในภาพรวมของการบริหารจัดการในดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  

 ๑๐. ผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาดานการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

 ๑๑. ผลจากการสังเกตในประเด็นที่เกี่ยวของ 

 ๑๒. ผลจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 



 

 ๖๐

ขอท่ี ๒   ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

น้ําหนัก   ๑  คะแนน  

คําอธิบาย 

ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ  ตั้งแตการไดมาของคณะกรรมการ  จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ระบุไวในระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๓  ดังน้ี 

๑. องคประกอบและการไดมาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเอกลักษณ นโยบายและแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

๕. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษา 

๖. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการ
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

๗. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ  เด็ก
ดอยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๘. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 

๙. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบ
สานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติ  



 

 ๖๑

๑๐. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของ
ชุมชน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

๑๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 

๑๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งท่ีปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการเพื่อ
ดําเนินงานตามระเบียบ 

๑๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และให
ผูบริหารสถานศึกษารายงานผลการประชุมตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหน่ึงภายใน  ๑๕ วัน นับแตวันที่
มีการประชุม 

๑๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไมต่ํากวารอยละ ๗๕ รับทราบและพึงพอใจตอ 
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ดําเนินการได 

ต่ํากวา  ๘ ขอ 

ดําเนินการได  

๘-๙ ขอ 

ดําเนินการได  

๑๐-๑๑ ขอ 

ดําเนินการได  

๑๒-๑๓ ขอ 

ดําเนินการได 
ครบถวน ๑๔ ขอ 

หมายเหตุ  สําหรับหนวยงานในสังกัดอื่นที่นอกเหนือจาก สพฐ. ใหปรับเทียบเคียงการดําเนินงาน
ตามเกณฑการพิจารณา หรือระเบียบของหนวยงานตนสังกัดนั้นๆ 

 

การคิดคะแนนถวงน้าํหนัก 
คะแนนที่ได 

X ๑  
= คะแนนถวงน้ําหนัก  
   ตามเกณฑการพจิารณาขอที ่๒ ๕ 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. เอกสาร/หลักฐาน  ที่แสดงการไดมาและองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแลสถานศึกษา 
รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถานศึกษา โดยมี
เอกสาร /หลักฐาน /รายงานหรือบันทึกการประชุมที่ แสดงให เ ห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 ๖๒

ขั้นพื้นฐานไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบ 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

๔. เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการติดตามผล 
การดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเงินและ
งบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถานศึกษาที่เปนมติของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๕. เอกสาร /หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีกําหนดใหมีระบบการประเมินตนเอง และมีการดําเนินงานตามระบบน้ัน 

๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๗ . รายงานการสังเคราะหมติ /นโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๘. ผลการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๙. ผลการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 

 



 

 ๖๓

ขอท่ี  ๓  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

น้ําหนัก   ๒  คะแนน  

คําอธิบาย 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  หมายถึง สถานศึกษามีความสะอาด  
ถูกสุขลักษณะ  และสวยงาม  ดังตอไปน้ี 

๑. สะอาด  

 สะอาด  หมายถึง  ไมรก  มีระเบียบ  รักษางาย  ใชสะดวก  

๒. สุขลักษณะ  

สุขลักษณะ  หมายถึง  สะอาด  ปลอดภัย  ไรมลภาวะ  สุขกาย  สบายใจ  เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

๓. สวยงาม 

 สวยงาม  หมายถึง  มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลอง
กับพื้นที่แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน 

สถานศึกษาดําเนินการ 
ไดอยางมีคุณภาพ 

ระดับดีมาก 
 ๑ ขอ 

สถานศึกษาดําเนินการ 
ไดอยางมีคุณภาพ 

ระดับดีมาก  
๒ ขอ 

สถานศึกษาดําเนินการ 
ไดอยางมีคุณภาพ 

ระดับดีมาก  
๓ ขอ 

   

 

 



 

 ๖๔

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. เอกสาร หลักฐาน แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่  
๒. การสังเกต สภาพแวดลอม 
๓. การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

เกณฑการใหคะแนนรวมตัวบงชี้ท่ี ๗ 

คะแนนรวม  = 

ของตัวบงช้ีที่ ๗  

คะแนนตามเกณฑการพิจารณาขอที่ ๑  + คะแนนถวงน้ํ าหนักตามเกณฑ 
การพิจารณาขอที่ ๒ + คะแนนตามเกณฑการพิจารณาขอท่ี ๓  



 

 ๖๕

ตัวบงชี้ท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

น้ําหนัก ๕ คะแนน  (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน และพัฒนาการ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด  หมายถึง  
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธี 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอที่ ๑๔  ระบุวา “กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” ท่ียึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด ท้ังนี้ สถานศึกษาจะตองดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในที่ครอบคลุมตัวบงชี้ตามกฎกระทรวงฯ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด 
จะสามารถสะทอนประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ ของสถานศึกษาได  

๑.  เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ   (๒.๕ คะแนน) 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของตนสังกัดทุกมาตรฐาน   

    ใชคะแนนเฉล่ียผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากตน
สังกัดที่เปนการประเมินคุณภาพภายในของตนสังกัดทุกมาตรฐานปลาสุด 

     

     การคิดคะแนนถวงน้าํหนัก 
 

คะแนนที่ได* X ๒.๕  

 

=  คะแนนถวงนํ้าหนักตามเกณฑ 

    การพจิารณาเชิงปริมาณ ๕ 
 

คะแนนที่ได*  หมายถึง คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากตนสังกัดปลาสุด (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

 



 

 ๖๖

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. เอกสาร  หลักฐาน ที่สะทอนการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากตนสังกัด 
๓. ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

 

๒.  เกณฑการพิจารณาพฒันาการ  (๒.๕ คะแนน) 

  พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   หมายถึง  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมการดําเนินงานตาม
กฎกระทรวงฯ ดังตอไปน้ี 

๑. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร/
ตํารา วิธีการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการศึกษา) 

๒. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๓. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. จดัระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 

๕. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๖. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๗. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๘. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   พิจารณาจากคุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขางตน    
๓  ป ยอนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๗

เกณฑการใหคะแนน 

พฒันาการ คะแนนที่ได 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีพัฒนาการและสอดคลอง
กับรายงานการประเมินตนเอง  

๒ 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีพัฒนาการแตไม
สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง 

๑ 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไมมีพัฒนาการและไม
สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง 

๐ 

  หมายเหตุ  หากสถานศึกษาไมมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จะได
คะแนนเปน ๐ 
 

การคิดคะแนนถวงน้าํหนัก 

คะแนนที่ได 
X ๒.๕  

= คะแนนถวงน้ําหนัก 

   ตามเกณฑการพจิารณาพฒันาการ ๒ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. เอกสาร  หลักฐาน ที่สะทอนการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ 

 ๒. รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

๓. ผลการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

 
เกณฑการใหคะแนนรวมตัวบงชี้ท่ี ๘   
 

 คะแนนรวมของตัวบงชีท่ี้ ๘   = 

   

คะแนนถวงน้าํหนักตามเกณฑการพจิารณาเชิงปริมาณ   + 

 คะแนนถวงน้าํหนักตามเกณฑการพจิารณาพัฒนาการ 

 



 

 ๖๘

กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ 
ตัวบงชี้อัตลักษณ หมายถึง ตัวบงชี้ที่ประเมินผลผลิต  ตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของแตละสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 
ตนสังกัด  ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ (คาน้ําหนัก ๑๐ คะแนน)  

 

ตัวบงชีท้ี ่ ช่ือตัวบงช้ี น้าํหนัก 
(คะแนน) 

๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
การจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ 

๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ๕ 
 



 

 ๖๙

ตัวบงชีท่ี้ ๙ ผลการพฒันาใหบรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน พนัธกจิ และวตัถุประสงคของ
การจัดตั้งสถานศึกษา  

น้ําหนัก ๕ คะแนน  (เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ
จัดตั้ง สถานศึกษา หมายถึง ผลผลิตเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
การจัดต้ังสถานศึกษาซ่ึงกําหนดไวเปนขอมูลเบื้องตนและเปนขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด ซึ่งกําหนดใหเปนอัตลักษณของผลผลิตของ
สถานศึกษา โดย สมศ.จะประเมินตามอัตลักษณของผลผลิตที่สถานศึกษากําหนด 
เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ 

 ๑. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานดาน
ผลผลิตโดยระบุเปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน และพันธกิจการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธดานผลผลิตที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ 

 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของผูมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษา และผูมีสวน
เกี่ยวของมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๔. ผลการดําเนินงานดานผลผลิตบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคการ
จัดตั้งสถานศึกษา  

 ๕. ผลการดําเนินงานดานผลผลิตเกิดผลกระทบที่ดีตอสถานศึกษาและเปนท่ียอมรับของชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมีคุณภาพ  

๑ ขอ 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมีคุณภาพ  

๒ ขอ 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมีคุณภาพ  

๓ ขอ 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมีคุณภาพ  

๔ ขอ 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมีคุณภาพ  

๕ ขอ 
 



 

 ๗๐

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ๑. ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมท้ังแผน    
กลยุทธและแผนการปฏิบัติงานประจําปดานผลผลิตของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 ๒. แผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในดานผลผลิตที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งแสดง 
ใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานดานผลผลิตท่ีสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน   พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 ๔. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยาง 
ในการปฏิบัติท่ีดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู
เกียรติ เปนตน 

 ๕. ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

 



 

 ๗๑

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 
สถานศึกษา 

น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
 

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
หมายถึง ผลการดําเนินงานที่สะทอนความเปนเอกลักษณตามจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา เชน  
จุดเนนหรือจุดเดนดานกีฬา  ศาสนา  ภาษา  สิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  และวิชาการ  เปนตน 

เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ 
 

 ๑. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนน จุดเดน ของ
สถานศึกษา รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ มีสวนรวมอยางตอเน่ือง 

 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา  และผูมีสวน
เกี่ยวของไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 ๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน 
ทองถิ่น 

 ๕. สถานศึกษามีจุดเนน หรือจุดเดน ตามที่กําหนด และไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอก
สถานศึกษา 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 

๑ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 

๒ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 

๓ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 

๔ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 

๕ ขอ 

 



 

 ๗๒

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นการกําหนดจุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษา 

 ๒. แผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
จุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งแสดง 
ใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามจุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่
กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับ 

๔. เอกสารหลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยองวาเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติท่ีดี เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน 

 ๕. ผลการสังเกตและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 



 

 ๗๓

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม หมายถึง ตัวบงชี้ที่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

โดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อรวมกันช้ีแนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบาย
ของรัฐ  ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป  โดยมีเปาหมายที่แสดงถึงความ
เปนผูชี้นําสังคม  อาทิ  การรักชาติ  การบํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย  การสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเปนแบบอยาง  
การสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง  การสงเสริมความรวมมือในกรอบประชาคมอาเซียน  การ
สงเสริมดานสิ่งแวดลอม  พลังงาน  เศรษฐกิจ  สุขภาพ  คานิยม  จิตสาธารณะ  และความประหยัด  รวมทั้ง
การแกปญหาสังคม  อาทิ  ความขัดแยง  อุบัติภัย  และสิ่งเสพติด  เปนตน  ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ (คา
น้ําหนัก ๑๐ คะแนน)  

 

ตัวบงชีท้ี ่ ช่ือตัวบงช้ี น้าํหนัก 
(คะแนน) 

๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕ 
๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสูความเปนเลิศ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕ 

 



 

 ๗๔

ตัวบงชีท่ี้ ๑๑ ผลการดาํเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 

น้ําหนัก ๕ คะแนน  (เชิงคุณภาพ ๒ คะแนน และพัฒนาการ ๓ คะแนน) 

คําอธิบาย 

ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษา 
มีการกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อแกไขปญหาในสถานศึกษาและ/หรือ ชุมชน 
รอบสถานศึกษา  โดยการดําเนินงานเกิดจากการมีสวนรวมทั้งสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสังคม อาจมี
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริไปประยุกตใชในการปรับปรุงและพัฒนา 

      ๑. เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ  (๒ คะแนน)  

พิจารณาจากการดําเนินโครงการพิเศษที่สถานศึกษากําหนดเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาในการ
แกไขปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา  ตามเกณฑการพิจารณาดังนี้  

  ๑. มีการดําเนินการโครงการพิเศษ อยางนอย ๑ โครงการ  

  ๒. มีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  

  ๓. บรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนินงาน  ไมต่ํากวารอยละ ๘๐  

  ๔. ผูเรียน ไมนอยกวารอยละ ๕๐ มีสวนรวมในโครงการพิเศษ 

   

เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมี
คุณภาพ ๑ ขอ 

ปฏิบัติ 

ไดอยางมี
คุณภาพ ๒ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมี
คุณภาพ ๓ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมี
คุณภาพ ๔ ขอ 

การคิดคะแนนถวงน้าํหนัก 

คะแนนที่ได 
X ๒ 

= คะแนนถวงน้ําหนัก  

   ตามเกณฑการพจิารณาเชิงคุณภาพ ๔ 
 

 



 

 ๗๕

     ๒. เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ  (๓ คะแนน) 
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาที่ดีขึ้นในการแกปญหา เชน  ปญหาผูเรียนที่ดอย

โอกาส  ปญหาผูเรียนขาดสารอาหาร  ปญหาทองวัยใส  ปญหาในชุมชนหรือทองถิ่น การสงเสริมการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา การเปนแบบอยางการจัดการ
เรียนรู การบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ   

 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน เกณฑการประเมนิ 
๑ รอยละ ๕๐ - ๗๔ ของปญหาที่สถานศึกษานําไปแกไข  มีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

๒ รอยละ ๗๕ ขึ้นไป ของปญหาที่สถานศึกษานําไปแกไข  มีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

๓ 
โครงการอยางนอย ๑ โครงการของสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางของการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีขึ้นในการแกไขปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา  

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ๑. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทั้งความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 

 ๒. รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

 ๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ พรอมแบบประเมินผลโครงการ 

 ๔. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการปฏิบัติ 

 ๕. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน  สรางคุณคาตอสถานศึกษา 
และ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษา  และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตอไป   

 ๖. ผลการสังเกตและสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 

 

เกณฑการใหคะแนนรวมตัวบงชี้ท่ี ๑๑   
 

 คะแนนรวมของตัวบงชีท่ี้ ๑๑   = 

   

คะแนนถวงน้าํหนักตามเกณฑการพจิารณาเชิงคุณภาพ  + 

 คะแนนตามเกณฑการพจิารณาพัฒนาการ 



 

 ๗๖

ตัวบงชีท่ี้ ๑๒ ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และ 

                         พัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

น้ําหนัก ๕ คะแนน (เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 

ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา 
สูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)  
หมายถึง  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุงไปสูการเปนสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด สมศ. และ/หรือ หนวยงานสนับสนุน 
เชน สํานักงบประมาณ  สถานประกอบการ เปนตน โดยแบงเปน  ๓  กลุม ดังน้ี  

๑. กลุมสถานศึกษาที่ตองยกระดับมาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง ไมไดรับการรับรอง 

๒. กลุมสถานศึกษาท่ีตองรักษามาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สองไดรับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีและดีมาก 

๓.  กลุมสถานศึกษาที่ตองพัฒนาสูความเปนเลิศ คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองไดรับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก 

 

เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ 

 พิจารณาจากผลการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตามแผนการดําเนินงานประจําป ตามมาตรการ
ท่ีนํามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุงไปสูสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุมสถานศึกษา  ดังนี้ 

๑. มีแผนการดําเนินงานประจําปตามมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุงไปสูสถานศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพตามกลุมสถานศึกษาขางตน โดยใชขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
และผลการประเมินคุณภาพภายใน (กรณีสถานศึกษาที่ยังไมเคยไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ใหใชผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด) 

๒. มีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานสนับสนุน  ทั้งเปน
ลายลักษณอักษรหรือมีขอมูลเชิงประจักษ 

๓. มีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป  ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๕. มีผลกระทบตอคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง   
(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)        



 

 ๗๗

เกณฑการใหคะแนน 
 ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 
๑ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 
๒ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 
๓ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 
๔ ขอ 

ปฏิบัต ิ

ไดอยางมีคุณภาพ 
๕ ขอ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  

 ๑. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทั้งความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับตัวบงชี้ 

 ๒. รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

 ๓. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

 ๔. เอกสาร หลักฐาน ขอมูลที่แสดงถึงการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  

 ๕. เอกสาร หลักฐาน ขอมูลที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ๖. ผลการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

 
 

 
 



 

 ๗๘

บทที่ ๓ 
การรับรองมาตรฐาน 

 

ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีการกําหนดการพิจารณา
ใหการรับรองมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 

๓.๑ การรับรองมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะพิจารณาขอมูลจากการ
ประเมินตัวบงชี้ท่ีเชื่อมโยงไปสูการรับรองมาตรฐานของสถานศึกษาดังนี้ 

๑) การใหคะแนนรายตัวบงช้ี  
  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดใหมีตัวบงชี้พื้นฐาน จํานวน ๘ ตัวบงชี้ มีคาน้ําหนักรวม ๘๐ คะแนน (ตัวบงชี้ที่ ๑ – ๔ และตัวบงชี้ 
ท่ี ๖ มีคานํ้าหนัก ๑๐ คะแนนตัวบงชี้ที่ ๕ มีคาน้ําหนัก ๒๐ คะแนน และตัวบงชี้ที่ ๗ - ๘ มีคาน้ําหนัก ๕ คะแนน) 
ตัวบงชี้อัตลักษณมีจํานวน ๒ ตัวบงชี้ มีคาน้ําหนักรวม ๑๐ คะแนน (แตละตัวบงชี้มีคาน้ําหนัก ๕ คะแนน) และ 
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม มีจํานวน ๒ ตัวบงชี้ มีคานํ้าหนักรวม ๑๐ คะแนน (แตละตัวบงชี้มีคาน้ําหนัก ๕ 
คะแนน) 

๒)  การคํานวณผลการประเมนิ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นนําเสนอโดยคํานวณผลเปนรายตัวบงชี้และแยกตาม 
แตละประเภทของตัวบงช้ี โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินแตละตัวบงชี้ ในการคํานวณทศนิยม 
ใชทศนิยม ๒ ตําแหนง หากทศนิยมตําแหนงที่สามมีคาตั้งแต .๐๐๕ ขึ้นไปใหปดขึ้น และนําเสนอผลการ
ประเมินในภาพรวมเพื่อใชพิจารณาตัดสินผลและรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา ดังรายละเอียด
ตามตาราง 

 
กลุมตวับงชี ้ จํานวนตวับงชี ้ คะแนนเตม็ 

ตัวบงชีพ้ื้นฐาน ๘ ๘๐ 
ตัวบงชี้อตัลักษณ  ๒ ๑๐ 
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ๒ ๑๐ 

ภาพรวม ๑๒ ๑๐๐ 
 
 



 

 ๗๙

๓) การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ  

สมศ. ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) จะตองมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 (๑) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ตั้งแต ๘๐.๐๐ คะแนน
ขึ้นไป 

 (๒) มีตัวบงชี้อยางนอย ๑๐ ตัวบงชี้ จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบงชี้ ที่มีระดับคุณภาพแตละตัวบงชี้ 
ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 

 (๓) ตองไมมีตัวบงชี้ใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

๓.๒ การประเมินตามโครงการ  “๑ ชวย ๙”  
เพื่อขับเคลื่อนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพตนเองอยางตอเนื่องสู ความเปน

เลิศ จึงมีแนวทางการประเมินสถานศึกษาตามโครงการ “๑ ชวย ๙”  เพื่อสรางความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน กอใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

หลักการ “๑ ชวย ๙” (๑ สถานศึกษา ชวย ๙ สถานศึกษา)  
สถานศึกษาที่สมัครเปนแกนนําในการใหความชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อพัฒนาใหสถานศึกษาที่อยูใน

เครือขายการพัฒนาอีก ๙ แหง มีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘)  ดี
ขึ้นกวาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓)     

เงื่อนไข 
๑) เปนการเขารวมโครงการโดยสมัครใจของสถานศึกษา และสถานศึกษาเปนผูเสนอขอเขารวม

โครงการเอง 
๒) เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดานการอาชีวศึกษา และระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สถานศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการไดเพียงกลุมใดกลุมหนึ่ง คือสถานศึกษาแกนนํา หรือ
สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา 

๓) สถานศึกษาแกนนําจะตองลงนามความรวมมือกับ สมศ. ในการพัฒนาสถานศึกษาเครือขายการ
พัฒนาอยางนอย ๙ แหง และสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาจะตองลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาแกนนํา 

คุณสมบัติของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ  
๑) สถานศึกษาแกนนําหรือเรียกโดยยอวา สถานศึกษาที่เปน “๑” สถานศึกษาที่สมัครเขารวม

โครงการในกลุมนี้จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
๑.๑ ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

(พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) ในภาพรวมระดับดีมากเทานั้น หรือ เปนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินภายนอกรอบ
สาม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินในภาพรวมระดับดีมากและไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจาก สมศ. 



 

 ๘๐

๑.๒ ในกรณีเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลายระดับ เชน สถานศึกษาเดียวกันจัดการศึกษา
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองมีผลการประเมินดีมากและไดการรับรองทุกระดับการศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา หรือเรียกโดยยอวา สถานศึกษาที่เปน “๙” เปนสถานศึกษาที่มีผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ต่ํากวาระดับดีมาก กลาวคือ 
 กรณีท่ีเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองมีผลการประเมินในระดับดี พอใช หรือ 
ปรับปรุง 
 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือดานการอาชีวศึกษา จะตองมีผลการประเมินใน
ระดับดี พอใช ควรปรับปรุง หรือตองปรับปรุง 
 หลักเกณฑสําคัญ 

๑) สถานศึกษาแกนนําในโครงการ “๑ ชวย ๙” จะไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามตาม
มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

๒) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา จะไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเชนเดียวกับสถานศึกษาอื่นๆ 

๓) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนาของสถานศึกษาในโครงการ “๑ ชวย ๙” นั้น อาจเปน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน หรือตางระดับกันก็ได เชน สถานศึกษาในโครงการ “๑ 
ชวย ๙” มีสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาเปนศูนยพัฒนาเด็ก จํานวน ๒ แหง และเปนสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน จํานวน ๗ แหง หรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจมี
สถานศึกษาในเครือขายการพัฒนาที่เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือขั้นพื้นฐานก็ได เปนตน โดยจะ
ตั้งอยูในพื้นท่ีเดียวกันหรือตางพื้นท่ีกันก็ได 

อาจนําสถานศึกษาท่ีมีเจาของเดียวกันกับสถานศึกษาแกนนําใหเปนสถานศึกษาเครือขายการ
พัฒนาก็ได กรณีนี้สถานศึกษาแกนนําแตละแหงจะมีสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาเชนนี้ไดไมเกิน ๒ แหง 

ข้ันตอนของโครงการ 
๑) สถานศึกษาที่มีความประสงคจะเปนสถานศึกษาแกนนําในการพัฒนาหรือเรียกวาสถานศึกษาที่

เปน “๑” ตองแสดงความจํานงตอ สมศ. โดยตรง และจัดทําขอเสนอโครงการให สมศ. ทราบลวงหนากอนเร่ิม
ดําเนินการอยางนอย ๖ เดือน หรือ ๑ ภาคการศึกษา พรอมดวยขอมูลและแผนการดําเนินงานที่เก่ียวของ 
เชน แจงรายชื่อสถานศึกษาที่อยูในเครือขายการพัฒนา จํานวน ๙ แหง พรอมแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
สถานศึกษาที่เปน “๙”  และระยะเวลาที่ใชเพื่อการพัฒนา เปนตน เพื่อให สมศ. ไดจัดกลุมสถานศึกษาและ
เตรียมการประเมิน “๑ ชวย ๙” 

๒) คณะกรรมการบริหาร สมศ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
วิชาการหลักที่เกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพพ.) 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา (กพศ.) คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 

๓) สมศ. แจงผลการพิจารณาแกสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ 



 

 ๘๑

๔) สถานศึกษาดําเนินการตามแผนงานและรายละเอียดโครงการตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก  
สมศ. 

๕) สมศ. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” 
๖) ประกาศผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการผลประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” 
๗) สถานศึกษาที่ผานการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” จะไดรับประติมากรรมคุณภาพ เพื่อ

แสดง ณ สถานศึกษา 
 ทั้งน้ี  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและศักยภาพของสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาของ
สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาเปนสิ่งที่ได
ดําเนินการรวมกันจริง การพัฒนาที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธหรือเปนไปตามแผนการพัฒนาที่สถานศึกษาที่
ขอรับการประเมินเปนผูริเริ่ม รวมดําเนินการ และกํากับติดตามตลอดระยะเวลาที่กําหนด จนเกิดผลตอการ
พัฒนาผูเรียน พัฒนาครู ผูบริหาร และพัฒนาสถานศึกษาโดยรวมจนเกิดผลสําเร็จอยางแทจริง และ
สถานศึกษาทั้ง ๙ แหงมีความเขมแข็งเพียงพอท่ีจะพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศตอไปไดแมจะไมมี
สถานศึกษาหลักเปนผูดูแล 

  
๓.๓  เง่ือนไขและกรอบระยะเวลาในการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 ๑) การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) กําหนดเสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘  สําหรับสถานศึกษาที่ตองไดรับการประเมินใหมตามขอ ๔๐ ของกฎกระทรวงวาดวย
ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘  เทานั้น  หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด 
แลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 
 ๒) กรณีสถานศึกษาไมไดรับการรับรองมาตรฐาน  และ/หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข ใหสถานศึกษา
ปรับปรุงแกไขโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสงใหตนสังกัด (พรอมสําเนาแจงมายัง สมศ.) เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน  โดยกําหนดระยะเวลาใหตนสังกัดสามารถ
ทักทวงแผนพัฒนาน้ันภายในสามสิบวัน  หากไมมีการทักทวง  สถานศึกษาสามารถขอรับการประเมินซ้ําได
ภายในสองป  นับตั้งแตวันที่สถานศึกษาสงแผนพัฒนาไปยังตนสังกัดและ สมศ. หากสถานศึกษามิได
ดําเนินการดังกลาว สํานักงานจะไมทําการประเมินซ้ําสําหรับสถานศึกษานั้น  และจะรายงานตอ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือ
หนวยงานตนสังกัด  แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 
 ๓) กรณีสถานศึกษาไมไดรับการรับรองมาตรฐาน และ/หรือรับรองแบบมีเง่ือนไข  และไดรับ
พิจารณาประเมินซ้ํา  จะดําเนินการใน  ๒ แนวทาง ดังนี้ 
 (๓.๑) กรณีสถานศึกษาท่ีไมผานเกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิง
ปริมาณ  ใหสถานศึกษาจัดสงเอกสาร  หลักฐานที่ผานการรับรองโดยหนวยงานตนสังกัด  มายังสํานักงาน 
เพื่อพิจารณาปรับผลการประเมิน  โดยสํานักงานจะไมลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลก็ได 



 

 ๘๒

 (๓.๒) กรณีสถานศึกษาที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน  ในตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิง
คุณภาพ  สํานักงานจะลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล  เพื่อตรวจสอบกอนการพิจารณาปรับผลการประเมิน ท้ังนี้การ
ปรับเปลี่ยนผลการประเมินจะตองเปนไปตามขั้นตอน  ระเบียบ ขอบังคับ  หรือประกาศที่สํานักงานหรือคณะ
กรรมการบริหาร สมศ. กําหนด 



 

 ๘๓

บทที่ ๔ 
กระบวนการประเมินคณุภาพภายนอก 

 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบดวย ๑) การจัดคณะผูประเมินภายนอก ๒) การเก็บ
รวบรวมขอมูล ๓) ขั้นตอนการประเมิน ๔) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก 
และ ๕) การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
๔.๑ การจัดคณะผูประเมนิภายนอก 

ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหง สมศ.จะคัดเลือกและใหการรับรองหนวย
ประเมินท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามที่กําหนดไวในระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของของสมศ.   
หนวยประเมินตองมีคณะผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. อยางนอยตั้งแต ๓๐ คนขึ้นไป 
รวมท้ังแสดงความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาไดครบถวนตาม
เง่ือนไขขอตกลงตามสัญญาท่ีทํากับ สมศ. ทั้งน้ี หนวยประเมินตองจัดคณะผูประเมินภายนอก ซึ่งไดรับการ
รับรองจาก สมศ. และไมมีผลประโยชนทับซอนในการประเมินสถานศึกษานั้นๆ แตละคณะจะตองคัดเลือก  
ผูประเมินภายนอกในคณะของตนเอง จํานวน ๑ คน เพื่อทําหนาที่เปนผูประสานงาน นอกจากนี้ หาก
สถานศึกษานั้นมีการจัดการศึกษาปฐมวัย หนวยประเมินจะตองมีผูประเมินภายนอกที่ความเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาปฐมวัยดวย  จํานวนผูประเมินภายนอกที่เขาทําการประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานขึ้นอยูกับขนาดของสถานศึกษา  ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวนผูประเมนิภายนอก 
สถานศึกษาขนาดเล็ก  
(มีจํานวนนักเรียนนอยกวา ๓๐๑ คน) ๒-๔ คน 

สถานศึกษาขนาดกลาง  
(มีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๓๐๑ – ๑,๐๐๐ คน) ๓-๕ คน 

สถานศึกษาขนาดใหญ 
(มีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๑,๐๐๑ – ๒,๐๐๐ คน) ๔-๖ คน 

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
(มีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๒,๐๐๑ คนขึ้นไป) 

๕-๗ คน 

 
  



 

 ๘๔

๔.๒ การเกบ็รวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนสําคัญสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก เนื่องจากผูประเมิน

ภายนอกตองตรวจสอบและคนหารองรอย หลักฐาน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามสภาพจริง   
การเก็บรวบรวมขอมูลสามารถทําไดหลายวิธี วิธีเหมาะสมที่ สมศ. นําเสนอสําหรับการเก็บขอมูล 
ประกอบดวย ๓ วิธีหลัก  ดังนี้ 

๑) การศึกษาจากเอกสาร แหลงขอมูลเอกสาร ไดแก รายงานการประเมินตนเอง รายงานประจําป
ของสถานศึกษา รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม รายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับ
สถานศึกษานั้นๆ เอกสารที่รายงานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน เปนตน ทั้งนี้อาจรวมถึงปาย
กระดาน แผนท่ี เทปบันทึกเสียง วีดีทัศน ในการศึกษาเอกสารควรมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ 
คณะผูประเมินภายนอกจะตองเก็บและรวบรวมขอมูลจากแหลงเอกสารอยางระมัดระวังและควรศึกษาอยาง 
มีวิจารณญาณและอยางมีจิตวิพากษและมีการเปรียบเทียบขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารที่นิยมใชกัน คือ การอาน เชน ศึกษาจากรายงานการ
ประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม ปายประกาศ เปนตน ถาแหลงขอมูล
เอกสารเปนในรูปแบบอื่น เชน ถาเปนแผนที่ใหเก็บขอมูลโดยการอานและการดู ถาเปนวีซีดีใหเก็บขอมูลโดย
การดู และการฟง ถาเปนเทปบันทึกเสียง ใหเก็บรวบรวมขอมูลโดยการฟง เปนตน 

๒)  การสัมภาษณ  เปนวิธีการที่ผูประเมินภายนอกดําเนินการสอบถามจากบุคคลที่ เปน
กลุมเปาหมาย และบันทึกผลการสัมภาษณ  บุคคลที่ เปนกลุมเปาหมาย หมายถึง บุคลากรทาง 
การศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง เปนตน 
ถาแหลงขอมูลมีจํานวนมาก คณะผูประเมินภายนอกจะตองพิจารณาวาจะเลือกรูปแบบเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แหลงใด  จึงจะไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือมากที่สุด  ทั้งนี้การรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณมีหลายรูปแบบ 
เชน  การสัมภาษณแบบเผชิญหนา การสัมภาษณทางโทรศัพท การสัมภาษณแบบหนึ่งตอหน่ึง การ
สัมภาษณแบบกลุม การสัมภาษณเชิงลึก เปนตน  

๓) การสังเกต เปนวิธีเก็บขอมูลโดยตรงจากปฏิกิริยาทาทางของกลุมเปาหมาย หรือเหตุการณหรือ
ปรากฏการณหรือสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง และจดบันทึกไวโดยไมมีการสัมภาษณ เชน 
แหลงขอมูลดานกายภาพของสถานศึกษา แหลงขอมูลทางสังคมรอบๆ สถานศึกษา หรืออาจจะเปน 
การสังเกตการจัดการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เปนตน โดยแหลงขอมูลประเภทนี้ 
คณะผูประเมินภายนอกสามารถเก็บรวบรวมไดในระยะเวลาอันสั้นในชวงของการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
ท้ังนี้กอนที่จะเขาทําการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ผูประเมินภายนอกจะตองทําแบบสังเกตไวลวงหนาวาจะตอง
สังเกตอะไรบาง สังเกตที่ไหน ซ่ึงจะทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสังเกตทําไดรวดเร็วขึ้น 
 



 

 ๘๕

๔.๓  ข้ันตอนการประเมนิ 
กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยขั้นตอน

การประเมิน ๓ ขั้นตอน คือ กอนการตรวจเยี่ยม ระหวางการตรวจเยี่ยม และหลังการตรวจเยี่ยม ทั้ง ๓ 
ขั้นตอนมีความสําคัญและมีความเชื่อมโยงกันซึ่งจะสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 
และจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่เกี่ยวของในการนําไปใชพัฒนา
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดอยางตอเนื่อง  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
ข้ันตอนที่ ๑   กอนการตรวจเยีย่มสถานศึกษา 

 

ขั้นตอน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

 

คําอธิบาย 

๑ 
คณะผูประเมิน
ภายนอก 

 ๑. ประธานคณะผูประเมินภายนอกประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินการ  พรอมมอบหมายงานใหผูประเมินภายนอกแตละคนได
รับทราบเพื่อนําไปดําเนินการวิเคราะห SAR 
๒. คณะผูประเมินภายนอกดําเนินการวิเคราะห SAR หรือ
รายงานประจําป ตามที่ไดรับมอบหมายพรอมสรุปประเด็นการ  
พิจารณา  เพ่ือสงมอบใหเลขานุการคณะผูประเมินภายนอก
นําไปดาํเนินการจัดเตรียมการประชุมเตรียมความพรอมตอไป 

๒ 
คณะผูประเมิน
ภายนอก 

 คณะผูประเมินภายนอกรวมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและการ
ประเมิน  กําหนดตารางการปฏิบัติงาน  และมอบหมายภาระ
งานใหผูประเมินภายนอกแตละคนอยางชัดเจน  และนัดหมาย
วันที่จะไปตรวจเยี่ยมสถานศึกษา   
 

๓ 
คณะผูประเมิน
ภายนอก  

 ๑. คณะผูประเมินภายนอกแจงสถานศึกษากอนเขาประเมินไม
นอยกวา ๑ สัปดาห * 
๒. สถานศึกษารับการประสานจากคณะผูประเมินภายนอก 
เตรียมเอกสารหลักฐาน และความพรอมรับการประเมิน 
 
 
 
 

หมายเหตุ * สถานศึกษาสามารถทําการทักทวงคณะผูประเมินภายนอก โดยทาํหนังสือเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการฯ สมศ. พิจารณาและผลการพิจารณาถอืเปนขอสิ้นสุด 

ประธาน 
คณะผูประเมินภายนอก 

เรียกประชุมเพื่อมอบหมาย
งานให 

ผูประเมินภายนอก 

แจงสถานศึกษาเพือ่เตรียม
ความพรอม   

รับการประเมิน 

คณะผูประเมินภายนอก
จัดการประชุมเพื่อวางแผน
เตรียมการกําหนดการตรวจ

เยี่ยม 



 

 ๘๖

ข้ันตอนที่ ๒  ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
  

 

ขั้นตอน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

 

คําอธิบาย 

๑ 

คณะผู
ประเมิน
ภายนอก 

 

 คณ ะ ผู ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก เ ดิ น ท า ง ไ ป ยั ง
สถานศึกษาตามกําหนดวัน เวลาที่ไดนัดหมาย
กับสถานศึกษา ซ่ึงเวลาการประเมินสถานศึกษา
หนึ่งๆ มีกําหนดระยะเวลา ๓ วัน 

๒ 
คณะผู
ประเมิน
ภายนอก 

 ในวันแรก คณะผูประเมินภายนอกจัดประชุม
ชี้ แ จ งแ ก คณะผู บ ริ ห า ร แล ะบุ ค ล าก รขอ ง
สถานศึกษา เ พ่ือใหทราบกระบวนการและ
วัตถุประสงคของการประเมิน รวมทั้งแจงให
ทราบเกี่ยวกับแผนและตารางการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการปฏิบัติตนของสถานศึกษาระหวาง
การตรวจเยี่ยมและ สถานศึกษาเตรียมเอกสาร 
หลักฐาน และความพรอมรับการประเมิน 

๓ 
คณะผู
ประเมิน
ภายนอก 

 ๑ .  คณะผูประเมินภายนอกทําการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาตามขอบขายและประเด็นที่
กําหนดไว 
๒. คณะผูประเมินภายนอกนําขอคนพบหรือ
ขอมูลที่ ไดทั้ งหมดมาอภิปรายร วมกัน เ พ่ือ
วิเคราะหผลการประเมิน 

๔ 
คณะผู
ประเมิน
ภายนอก 

 คณะผูประเมินภายนอกนําเสนอขอสังเกตดวย
วาจาตอองคประชุมของสถานศึกษา** เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็นและตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลตางๆ  และใหโอกาสสถานศึกษาชี้แจงใน
กรณีที่สถานศึกษาเห็นวาขอสังเกตยังไมถูกตอง 
ไมชัดเจนหรือไมครอบคลุมบางประเด็น แลว
สรุปผลการประเมินเพ่ือนําขอมูลไปเขียนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 

หมายเหตุ ** ในการรับฟงผลประเมินดวยวาจา สถานศึกษาตองจัดใหมีองคประชุม  ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหาร คณะครู บุคลากร ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ตลอดจนผูแทนชุมชน  

คณะผูประเมินภายนอกเดินทางไป
สถานศึกษา 

คณะผูประเมินภายนอกประชมุ
ช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมิน

พรอมแนวทางการประเมิน 
 

คณะผูประเมินภายนอก
ดําเนินการ 

ประเมินตามที่ไดรับมอบหมาย 

คณะผูประเมินภายนอกเสนอ
ขอสังเกตและสรุปผลการประเมิน 



 

 ๘๗

ข้ันตอนที่ ๓  หลังการตรวจเยีย่มสถานศึกษา 
ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ กิจกรรม คําอธิบาย 

๑ 
คณะผูประเมิน
ภายนอก 

 ๑. คณะผูประเมินภายนอกรวมกันจัดทํา(ราง)
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาจากขอมูลหลักฐานตางๆ ทั้งหมด
ที่รวบรวมได ตามกรอบของ สมศ. 
๒.คณะผูประเมินภายนอกเสนอ (ราง )รายงาน
ผลการประ เมิ นคุ ณภาพภายนอกต อ
สถานศึกษาภายใน ๒๐ วัน นับจากวันสุดทาย
ของการตรวจประเมินฯ เพ่ือใหสถานศึกษา
พิจารณารับรอง (ราง) รายงานการประเมิน ฯ 
๓.สถานศึกษาไดรับ (ราง) รายงานผลการ
ประเมินและพิจารณารับรอง (ราง) รายงานผล
การประเมิน ภายใน ๒๐ วันนับจากวันที่ไดรับ 
หากพนกํ าหนดเวลาดั งกล าวจะถื อว า
สถานศึกษายอมรับ (ราง) รายงานผลการ
ประเมินโดยไมมีขอโตแยง 

๒ 
สมศ./ 

คณะผูประเมิน
ภายนอก  

 ๑ .  คณะผูประเมินภายนอกจัดสง (ราง ) 
รายงานผลการประเมิน ที่ไดรับการรับรอง
จากสถานศึ กษาให ผู ป ระ เมิ นอภิม าน
ภายนอกตรวจอาน 
๒. คณะผูประเมินภายนอกปรับแกรายงานผล
การประเมิน ตามขอเสนอแนะของผูประเมินอภิ
มานภายนอก  พรอมจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ
มายัง สมศ.  

๓ สมศ. 
 สมศ. พิจารณารับรองมาตรฐานพรอมจัดสง

สถานศึกษาและตนสังกัด 
 

๔ สมศ. 

 ๑ .  สมศ . จัดทํารายงานผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พภ า ย น อ ก ต อ คณ ะ รั ฐ ม น ต รี  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้ง
เผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่
เกี่ยวของและสาธารณชน 
๒. ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของ
สถานศึกษาใดไมไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
ให สมศ. จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุง
แก ไ ขต อหน วย ง านต น สั งกั ด  เ พ่ื อ ให
สถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่
กําหนด 

คณะผูประเมินภายนอกจัดสง (ราง)
รายงานผลการประเมินให          
ผูประเมินอภิมานภายนอก 

สมศ. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ประจําป 

คณะผูประเมินภายนอกจัดทํา(ราง)
รายงานผลการประเมินเพ่ือสงให

สถานศึกษาพิจารณา 

สมศ. พิจารณารับรองรายงานและ 
พิจารณารับรองมาตรฐานสถานศึกษา 



 

 ๘๘

๔.๔ การติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูประเมนิภายนอก 
  ในระหวางและภายหลังการประเมินสถานศึกษาของคณะผูประเมินภายนอก สมศ. จะดําเนินการ 
กํากับดูแลคุณภาพ และประเมินผลงานของคณะผูประเมินภายนอก โดยอาศัยท้ังขอมูลยอนกลับจาก
สถานศึกษาที่ไดรับการประเมินและบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของวาผูประเมินภายนอกไดปฏิบัติหนาที่เหมาะสมตรง
ตามวัตถุประสงคและขอกําหนดของ สมศ. หรือไม นอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบคุณภาพของผูประเมิน
ภายนอกจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาที่คณะผูประเมินภายนอกจัดสงมายัง สมศ. 

  
๔.๕ การติดตามผลการพฒันาของสถานศึกษา 

การติดตามผลเปนขั้นตอนที่ทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษาใหพิจารณาจากรายงานประจําปท่ีสถานศึกษา
แตละแหงตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะผูประเมินภายนอกที่ สมศ. รับรอง 
รวมท้ังการติดตาม สงเสริม สนับสนุนประสาน เชื่อมโยงกับหนวยงานตนสังกัดในการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก นอกจากนี้ยัง
ติดตามตรวจสอบวิจัยกรณีตัวอยางวาสถานศึกษานั้นๆ ไดใชผลการประเมินในการปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 ๘๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 ๙๐

ภาคผนวก ก 
 

พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา  
(องคการมหาชน)  พ.ศ.๒๕๔๓ 

____________________________ 
หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วตัถุประสงค และอํานาจหนาท่ี 
 มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้นเรียกวา “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)” เรียกโดยยอวา “สมศ.” 

มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง 
มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และ 

ทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ 
มุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ 
 มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่หลัก ดังนี้ 

(๑) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด 

(๒) พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(๓) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 
(๔) กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดย 

ผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได 

(๕) พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และสนับสนุนให
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมินภายนอกอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(๖) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสํานักงบประมาณ เพื่อประกอบการ
พิจารณาในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพร
รายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  

มาตรา ๙ นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๘ ใหสํานักงานมีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายใน
ขอบแหงวัตถุประสงค ดังตอไปน้ีดวย  

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ  
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(๒) กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมใดๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน 
(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ หรือ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(๕) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการของ

สํานักงาน 
(๖) มอบใหบุคคลทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๗) ใหประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และเคร่ืองหมายวิทยฐานะในกิจกรรมที่เปนไปตาม

วัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๘) กระทําการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน และตาม
คณะกรรมการมอบหมาย 
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ภาคผนวก ข 
 

 
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หมวด ๓ 
การประกนัคณุภาพภายนอก 

 
              ขอ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและหลักการดังตอไปน้ี 
              (๑) เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              (๒) ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม และโปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความจริงและ
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
             (๓) สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของชาติ 
โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 
              (๔) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา   
              (๕) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ เอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
              (๖) ความเปนอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายของสถานศึกษา 
              ขอ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก ใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องดังตอไปน้ี 
  (๑) มาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา 
  (๒) มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา 
  (๓) มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  (๔) มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน 
  ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองทําการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก
มาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานประกาศกําหนดมาตรฐานอื่นไดโดยใชความเห็นชอบของ
รัฐมนตรี 
            ขอ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอกใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานกําหนด 
            ขอ ๔๐ ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงวา  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ไดไมผานเกณฑมาตรฐาน ใหสํานักงานแจงเปนหนังสือพรอมแสดงเหตุผลที่ไมผานเกณฑมาตรฐานแก
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หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษานั้น และใหสถานศึกษานั้นปรับปรุงแกไขโดยจัดแผนพัฒนาคุณภาพและ
ดําเนินการตามแผน เพื่อขอรับการประเมินใหมภายในสองปนับแตวันไดรับแจงผลการประเมินครั้งแรก 
             ใหสถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอสํานักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง 
             ขอ ๔๑ ในกรณีที่สถานศึกษาไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดเวลาตามขอ ๔๐ ให
สํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอื่น แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 ๙๔

ภาคผนวก ค 
 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐาน  ตัวบงชี้  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

มาตรฐาน 
ตามกฎกระทรวงฯ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบดวย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานเพื่อการประเมิน 
คุณภาพภายนอก รอบสาม 

(ประกอบดวย ๑๒ ตัวบงชี้หลัก) 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณลักษณะของ 

คนไทยที่พึงประสงค  
ทั้งในฐานะพลเมือง 

และพลโลก 

ผลการจัดการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียน (๖ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและ 
มีสุนทรียภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค ตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

มาตรฐานที่ ๕ ผู เรียนมีความรูและทักษะ 
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ ๖ ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน  
รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา (๑ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

ดานมาตรการสงเสริม (๑ มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  

จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส งเสริ มสถานศึกษาให
ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน (๕ ตัวบงชีห้ลกั) 

ตัวบงชี้ที่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค  
ตัวบงช้ีที่ ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรู

อยางตอเน่ือง  
ตัวบงชี้ที่ ๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 
ตัวบงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 
 
ตัวบงชี้อัตลักษณ (๒ ตัวบงช้ีหลัก) 

ตัวบงช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน /วิ สั ยทั ศน  พันธกิ จ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

 
กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม (๑ ตัวบงช้ีหลัก) 

ตัวบงช้ีที่ ๑๑ ผลการดําเนินการโครงการ
พิ เศษเ พ่ือส ง เสริ มบทบาทของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  
แนวการจัด 
การศึกษา 

 
 

มาตรฐานที่ ๓  
แนวการสราง 

สังคมแหงการเรียนรู 

การจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ดานการจัดการศึกษา (๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ตัวบงชี้พื้นฐาน (๑ ตัวบงชีห้ลกั) 

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

การบริหารจัดการ ดานการจัดการศึกษา (๔ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๘ ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

ตัวบงชี้พื้นฐาน (๑ ตัวบงชีห้ลกั) 

ตัวบงช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

มาตรฐาน 
ตามกฎกระทรวงฯ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบดวย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานเพื่อการประเมิน 
คุณภาพภายนอก รอบสาม 

(ประกอบดวย ๑๒ ตัวบงชี้หลัก) 
/สังคมแหงความรู และเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา  
และผูปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึ กษามี การจั ด
สภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ด านการสร างสั งคมแห งการเรียนรู  
(๑ มาตรฐาน)  

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสราง สงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสั งคม 
แหงการเรียนรู 

 
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม (๑ ตัวบงชี้หลัก) 

ตัวบงช้ีที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

การประกัน 
คุณภาพภายใน 

ดานการจัดการศึกษา (๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงฯ 

ตัวบงชี้พื้นฐาน (๑ ตัวบงชีห้ลกั) 

ตัวบง ช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 
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ภาคผนวก ง 
กรอบแนวทางการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

 

การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ โดยศึกษาประเด็นปญหาหลักในการศึกษาและ
การเรียนรูที่ยึดโยงกัน และเนนการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ มิใชเพียงจุดใดจุดหนึ่งที่แยกจากกันตั้งแต
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู เพื่อพัฒนาคนไทยยุคใหม ปรับกระบวนทัศนการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
เอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู โดยการสรางครูยุคใหมท่ีมีความรู ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม 
เขามาเปนครู คณาจารย และปรับระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพคลองตัว เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 

ในการนี้จําเปนตองมีกลไกหรือหนวยงานที่วิเคราะหปญหาของระบบการศึกษาและเรียนรู และ
เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย ฯลฯ ของประเทศ และเสนอแนวทางปฏิรูประบบ
อยางเปนขั้นตอน โดยกําหนดประเด็นสําคัญของระบบการศึกษาและเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวนได 
ส่ีประการหลัก ดวยกันดังน้ี 

๑. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ที่มีนิสัยใฝเรียนรู ตั้งแตปฐมวัย สามารถเรียนรูดวยตนเองและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิด
ริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม สามารถทํางานเปนกลุมไดอยาง
เปนกัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อ
สิทธิ์ ขายเสียง สามารถกาวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ แข็งแรง เปนกําลังคนที่มีคุณภาพ    
มีทักษะความรูพื้นฐานที่จําเปน มีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง มีโอกาสเรียนรูอยางเทาเทียม เสมอภาค จึงกําหนดแนวทางการปฏิรูปดังนี้ 

๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู 
เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู ในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาที่ได

มาตรฐานตามเกณฑจงึควรเรงดําเนินการ ดังนี้ 
มาตรการหลัก : 
๑) จัดใหมีระบบการศึกษาเรียนรูและวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนมาตรฐาน 

สามารถเทียบเคียงกันโดยใหมีการวัดผลระดับชาติในชั้นปสุดทายของแตละชวงชั้น และนําผลมาใชปรับปรุง
การเรียนการสอน สวนชั้นปที่เหลือใหเปนการวัดผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา สวนในระดับอุดมศึกษาและ
การอาชีวศึกษาใหมีผลระดับชาติเม่ือจบหลักสูตร 

๒) แกปญหาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาที่ดอยคุณภาพ ให
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ อยางมีประสิทธิภาพ 
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๓) สงเสริมบทบาทของครอบครัว และสรางความเขมแข็งของครอบครัว ในการพัฒนาการ
เรียนรูของบุตรหลาน ในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

มาตรการ : 
๔) พัฒนาและเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยกอนเขาเรียนประถมศึกษา โดยเฉพาะการ

ใหความรูแกพอแม ผูปกครอง รวมทั้งผูเตรียมตัวเปนพอแม เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยอยางมี
คุณภาพ และมีความพรอมในการศึกษาและเรียนรูในระดับสูงขึ้น 

๕) จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดและประเมินผลทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ท้ังรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รวมทั้งจัดบริการการศึกษาและเรียนรูดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่
มีความสามารถและศักยภาพพิเศษดานตางๆ 

๖) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทและสนับสนุน
การประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อนําผลมาใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๗) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา ใหสามารถผลิตกําลังคนที่มีความรู ความสามารถ
ท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความรู ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เปนกําลังคนฐานความรู ชาง
เทคนิคที่มีฝมือ และนักเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนลักษณะนิสัยการทํางาน
สอดคลองกับความตองการของผูใช 

๘) ปฏิรูปอุดมศึกษา โดยเนนการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ สนับสนุนการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจที่เปนจุดเนนตามความเชี่ยวชาญ และสรางเครือขายระหวางกัน รวมท้ัง
เชื่อมโยงกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและสังคมการเรียนรู 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตลอดจนพัฒนาการศึกษาศิลปศาสตร (Liberal arts education) ในฐานะ
โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู กําจัดการปลอมแปลงคุณวุฒิและการซื้อปริญญาบัตร โดยมีมาตรการลงโทษทั้ง
บุคคลและสถาบันที่เกี่ยวของ 

๙) สงเสริมการอนุรักษ และใชภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากลเปน
ภาษาที่สองตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสนับสนุนการเรียนรูภาษาที่สาม เชน ภาษาเพื่อนบานใน
กลุมอาเซียน ภาษาที่สนใจ เปนตน 

๑๐) พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งเนื้อหาและวิธีการที่เหมาะสม เพื่อชวยใน
การศึกษาเรียนรูท้ังในชั้นเรียนที่มีครูแนะนําและดวยตนเอง 

๑.๒ ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะและความรู ความสามารถ 
มาตรการหลัก : 
๑) พัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualification Framework) เพื่อการ

รับรองสมรรถนะ ความรู ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในทุกระดับ / ประเภทการศึกษาโดยเฉพาะ
คุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification) เพื่อการรับรองสมรรถนะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน



 

 ๙๘

ตามมาตรฐานอาชีพและตามความตองการของผูจางงาน และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระบบการจางงาน
และกําหนดเงินเดือน / คาตอบแทนตามสมรรถนะ เพื่อจูงใจผูเรียนอาชีวศึกษามากขึ้น 

มาตรการ : 
๒) จัดการศึกษาและเรียนรูอาชีวศึกษา โดยเนนการปฏิบัติในสัดสวนมากกวาทฤษฎีและการ

เรียนรูงานอาชีพ ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา และการฝกงานใหมากขึ้นรวมทั้งสงเสริมการ
ทํางานระหวางเรียน การพัฒนาระบบสะสมหนวยการเรียนทํานองธนาคารหนวยกิต เพื่อสงเสริมการเรียน
ควบคูกับการทํางาน 

๓) พัฒนาระบบเตรียมความพรอม และการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ใหผูเรียนรูจัก
ตนเองและสาขาอาชีพตางๆ ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและ
ความตองการ 

๔) พัฒนาหลักสูตรฐานวิชาชีพตอยอดจากการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามี
ทักษะ ความรูดานอาชีพสามารถออกไปประกอบอาชีพไดหากไมศึกษาตอ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาและ
เรียนรู เพื่อประกอบอาชีพอิสระ 

๕) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนากลุมจังหวัด และจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษาระดับตน (ปวช. ๓ ป) ระดับกลาง (ปวส. ๒ ป) และระดับเทคโนโลยีเฉพาะทาง (ปริญญาตรี  
๒ – ๓ ป) ใหมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน เพื่อผลิตกําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยเนน
ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

๖) สรางกลไกการวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางภาคธุรกิจเอกชน สถาน
ประกอบ กับสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

๗) กําหนดทิศทางความตองการกําลังคน และสรางระบบเครือขายความรวมมือในการผลิต
และพัฒนากําลังคนจากภาคสวนตาง ๆ ท้ังสมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ / องคกรผูใชกําลังคน 
สถาบันการศึกษา / ผูผลิต 

๒. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ที่เปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา           
มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู คณาจารย            
มีปริมาณครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอตามเกณฑ และสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  
มีสภาวิชาชีพที่เขมแข็งบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในอาชีพมีขวัญกําลังใจ อยูไดอยางยั่งยืน จึงกําหนดแนวทางการ
ปฏิรูป ดังนี้ 

 
 
 
 



 

 ๙๙

๒.๑ การพัฒนาระบบผลิตคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการหลัก : 
๑) ปรับระบบการผลิต การคัดสรร คาตอบแทนและสวัสดิการ ใหสามารถดึงดูดคนเกงและดี 

มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เชน มีระบบการใหทุนการศึกษาแกผูเรียน
ดี มีใจรักมาเรียนครู และรับประกันบรรจุเปนขาราชการครูเม่ือสําเร็จการศึกษา หรือจัดใหนิสิต / นักศึกษา 
ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร ฝกประสบการณการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา ๑ ป และใหถือเปนสวนหน่ึง
ของมาตรฐานวิชาชีพครู เปนตน 

๒) ใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่เนนความเปนเลิศดานการผลิตครู วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู 

มาตรการ : 
๓) วางแผนการผลิต การพัฒนา และการใชครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

เปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ ท้ังระดับพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ 
และการศึกษานอกระบบ 

๔) จัดระบบเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู  โดยศึกษาวิชา
ครูเพิ่มเติมตามเกณฑท่ีกําหนด รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาระดมทรัพยากรบุคคล  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถิ่น เพื่อเปนผูสอนและพัฒนาการเรียนรู 

๕) พัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรสําหรับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เชื่อมโยงความสามารถในการสอน และประสบการณในสถานประกอบการ รวมถึงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ผลผลิตเชิงพาณิชย 

๒.๒ การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการหลัก : 
๑) ปรับปรุงและพัฒนาระบบและเกณฑการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  ใหเชื่อมโยงกับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) เรงจัดตั้งกองทุนพัฒนาและกองทุนสงเสรมิครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
๓) พัฒนาครู คณาจารย โดยใชโรงเรียนเปนฐานใหสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาครูประจําการที่สอนไมตรงวิชาเอกใหสามารถจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ รวมทั้งใหมีระบบและมาตรการจูงใจใหครู คณาจารย ผูบริหาร และบุคลากรการศึกษา  
ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรการ : 
๔) พัฒนาคณาจารย ผูบริหาร และบุคลากรดานอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาใหสามารถ

จัดการเรียนการสอน วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 
 



 

 ๑๐๐

๒.๓ การใชครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการหลัก : 
๑) คืนครูใหแกผูเรียนโดยลดภาระงานอื่นที่ไมจําเปนและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนให

เพียงพอ เพื่อใหครูไดทําหนาที่พัฒนาผูเรียนอยางเต็มที่และมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
๒) ปรับปรุงเกณฑกําหนดอัตราครู โดยพิจารณาจากภาระงานที่ชัดเจนรวมดวยและจัดใหมี

จํานวนครูเพียงพอตามเกณฑและมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
มาตรการ : 
๓) แยกบัญชีเงินเดือนและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรการศึกษาออกจากกัน 

๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา              
ทุกระดับ/ประเภท ใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอื่นๆ สําหรับการศึกษา
และเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป 
สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ เปนตน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและมีคุณภาพ จึงกําหนด
แนวทางการปฏิรูป ดังนี้ 

มาตรการหลัก : 
๑) รณรงคใหคนไทยมีนิสัยรักการอานเปนวาระแหงชาติ และสงเสริมใหมีการผลิตสื่อท่ีมี

คุณภาพและราคาเหมาะสม 
มาตรการ : 
๒) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและโครงสรางพื้นฐานใหเอื้อตอการศึกษาและเรียนรู 
๓) พัฒนาหองสมุดชุมชน ใหกระจายอยางทั่วถึงในลักษณะหองสมุดที่มีชีวิต 
๔) พัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบอื่นๆที่หลากหลาย มีคุณภาพ และกระจายอยางทั่วถึง เชน 

ศูนยการเรียนรูชุมชน ศูนยการศึกษาตลอดชีวิต พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร อุทยานประวัติศาสตร เปนตน เพื่อ
เปดโอกาสการศึกษาและเรียนรูที่มีคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

๕) สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของชุมชนทองถิ่นสังคมเพื่อเอื้อตอการศึกษาและเรียนรู 
ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน/ทองถิ่น เปนแหลง
เรียนรูและพัฒนาการเรียนรูในชุมชน ทองถ่ิน 

๔. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุก
ภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตลอดจนมี
การนําระบบและวิธีการบริหารจัดการแนวใหมมาใชควบคูกับการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการบริหาร
จัดการการเงินและงบประมาณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (demand side) โดยใหผูเรียนเลือกรับบริการ จึง
กําหนดแนวทางการปฏิรูป ดังนี้ 



 

 ๑๐๑

๔.๑ กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาและเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

มาตรการหลัก : 
๑) ใหมีกลไกขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่และสถานศึกษาอยางเปนระบบตาม

ศักยภาพความพรอม 
มาตรการ : 
๒) ใหมีการกระจายอํานาจตามศักยภาพความพรอม โดยมีแผนการขับเคลื่อนการกระจาย

อํานาจแบบขั้นบันไดตามศักยภาพความพรอม รวมท้ังมีแผนสงเสริมเขตพื้นที่และสถานศึกษา                    
ใหมีความเขมแข็งและความพรอม โดยมีเกณฑการประเมินเพื่อจัดกลุมตามศักยภาพความพรอม 

๓) สรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการบริหารเชิงคุณภาพ และสนับสนุน
สถานศึกษาที่มีความพรอมใหสามารถบริหารจัดการไดอยางอิสระ คลองตัว เปนสถานศึกษานิติบุคคลเต็มรูป 
และในระดับอุดมศึกษาใหพัฒนาสูการเปนสถาบันของรัฐในกํากับ 

๔) พัฒนาภาวะผูนําบริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยใหมีแผนพัฒนาภาวะ
ผูนําตามชองทางปกติและกลไกสนับสนุนสงเสริมดวยชองทางพิเศษ มีการกําหนดคุณสมบัติ การเขาสู
ตําแหนง เสนทางความกาวหนา และระบบการจูงใจ 

๕) ปรับและพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารูปแบบใหมท่ีเนนยุทธศาสตรเชิงวิชาการ 
โดยลดภาระงานเชิงธุรการและการสั่งการ แตเนนการใหคําปรึกษา สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีใหมี
ความเขมแข็งยิ่งขึ้น สรางกลไกการปองกันการดําเนินการเขาสูตําแหนงโดยไมชอบธรรม 

๖) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและประเภท โดยยึดพื้นท่ีเปนฐาน (area-base) 
ท้ังระดับจังหวัด กลุมจังหวัด พื้นท่ีพิเศษ เชน จังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ใหมีคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัด เพื่อประสานและบูรณาการการพัฒนาการศึกษาทุกระดับและประเภท/สังกัดใหเกื้อกูลกัน 

๔.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใส เปนธรรม 
และมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการหลัก : 
๑) ทบทวนระบบการบริหารโดยองคคณะบุคคลในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ทั้งวิธีการ

ไดมาของผูบริหาร และคณะกรรมการตางๆ องคประกอบ และอํานาจหนาที่ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู ใหสามารถบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล และสามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณคาเปนที่ยอมรับ
นับถือในสังคม สรางกลไกการเขาสูตําแหนงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ : 
๓) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล ในระดับ/

ประเภทตางๆ ท้ังกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และ



 

 ๑๐๒

อื่นๆ ใหมีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น ตามหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ โปรงใส เปน
ธรรม และตรวจสอบได เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการศึกษา 

๔.๓ พัฒนาการบริหารการจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
เพื่อใหประชาชนทุกคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผู
พิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรม 
กําลังแรงงานและผูสูงอายุมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจึงกําหนด
แนวทางการปฏิรูป ดังนี้ 

 
มาตรการหลัก : 
๑) พัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรูท่ียืดหยุนหลากหลาย เขาถึงไดงาย มีระบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต กําลังแรงงานและผูสูงอายุ มีโอกาสศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการ 

๒) จัดใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมี
เปาหมายไมต่ํากวา ๑๕ ปในสถานศึกษาเพื่อใหเกิดความเสมอภาคและเปนธรรมโดยเฉพาะกลุมประชาชน
กลุมผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และชนตางวัฒนธรรม และระหวางหญิงและชาย 

๓) สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสิรมการเรียนรูตลอด
ชีวิต และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

มาตรการ : 
๔) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส เชน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน เปนตน รวมทั้งการศึกษาของคณะสงฆสายสามัญ
เพิ่มขึ้น เพื่อใหเด็กดอยโอกาส รวมทั้งพระและสามเณรไดรับการศึกษามากขึ้น 

๕) สงเสริมการจัดวิทยาลยัชุมชน เพื่อใหสามารถเปนกลไกสนับสนุนพัฒนา เสริมสรางความ
เขมแข็ง และตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถิ่น 

๖) พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ใหเชื่อมโยงกับการเรียนการ
สอนและพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๗) ปรับระบบการวัด ประเมินผลผูเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู และระบบการรับเขา
ศึกษาตอ ใหเอื้อตอการจัดการศึกษาทางเลือก และระบบการศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย โดยเนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 

๔.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูใหมากขึน้ เพือ่ให
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 



 

 ๑๐๓

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษามากขึ้น จึงกําหนดแนวทางปฏิรูป ดังนี้ 

๔.๔.๑ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษา ใหมากขึ้น 

มาตรการหลัก : 
๑) สนับสนุน และมีมาตรการจูงใจทั้งดานภาษีและสิทธิประโยชนตางๆ เพื่อใหเอกชนเขา

มารวมจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูในทุกระดับ/ประเภทใหมากขึ้นควบคูกับการสนับสนุน
ดานวิชาการ การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร และ/หรือการอุดหนุนคาใชจายรายหัวท่ีเปนธรรม เพื่อให
มีคุณภาพมาตรฐาน และเปนการประกันความเปนธรรมใหแกผูเรียน รวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกับรัฐ 

๒) ลดบทบาทของรัฐในการจัดการศึกษาเปนหลัก มาเปนผูกํากับนโยบาย แผน มาตรฐาน
การศึกษา นิเทศ และติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาตนแบบที่ดี และสงเสริม
สนับสนุน ยกยอง และขยายผล เพื่อใหการจัดการศึกษาและเรียนรูมีคุณภาพมาตรฐานและสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐ 

มาตรการ : 
๓) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษา

ท้ังในระดับชาติทองถิ่น 
๔) สนับสนุนการศึกษาทางเลือก และการจัดต้ังศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว สถาน

ประกอบการ องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา องคกรชุมชน องคกรเอกชน ตามความตองการที่แตกตาง
หลากหลาย โดยใหมีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

๕) เสริมสรางความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเอกชน และการศึกษาทางเลือก 

๖) สงเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัว (พอแม ผูปกครอง) สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา รวมพัฒนาการศึกษาการเรียนรู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
แกผูเรียนมากขึ้นในรูปแบบหลากหลาย โดยปรับปรุงกลไกรองรับการบริหารจัดการของสถานศึกษาให
ยืดหยุนและมีความคลองตัว 

๗) สงเสริมการจัดการศึกษาและเรียนรูของสถาบันศาสนาและสถาบันทางสังคม ท้ังท่ีเปน
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในทุกระดับและประเภทการศึกษา รวม
จัดการศึกษาและการเรียนรู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย 

๘) พัฒนาระบบการวัดประเมินผล การรับเขาศึกษาตอ การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน
ใหเอื้อตอการศึกษาทางเลือก และการศึกษานอกระบบ โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 



 

 ๑๐๔

๙) สงเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และ
สถาบันสังคมอื่น รวมจัดการศึกษาและการเรียนรูการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ ท่ีพึง
ประสงคแกผูเรียน การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกผูเรียนมากขึ้นในรูปแบบที่
หลากหลาย 

๔.๔.๒   สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ใหเขามารวมจัดและ
สนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมจัดการศึกษาและ
สนับสนุนการศึกษา ตามความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่นในทุกระดับ/ประเภทการศึกษามากขึ้น 
โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ จึงกําหนดแนวทางปฏิรูป ดังนี้ 

 
มาตรการหลัก : 
๑) สงเสริมให อปท. มีบทบาทมากขึ้นทั้งในการจัดการศึกษาและเรียนรูและการสนับสนุน

การศึกษาและเรียนรู ตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่
เชื่อมโยงกับภูมิปญญา ทรัพยากร วัฒนธรรมทองถิ่น ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๒) เตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ อปท. รวมทั้ง
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารครู และบุคลากรการศึกษา อปท. ใหเปนมืออาชีพ โดยกระทรวงศึกษาธิการเปน
แกนกลางในการสนับสนุนดานวิชาการ และกํากับดูแลดานคุณภาพ มาตรฐานทางวชิาการ 

มาตรการ : 
๓) จัดทําแผนบูรณาการเพื่อใชเปนแผนแมบทในการบริหารจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ตั้งสถานศึกษาและกําหนดเปาหมายผูเรียนแตละระดับ/ประเภท/สังกัดใน
พื้นท่ี 

๔) ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับพื้นที่                
เพื่อกําหนดนโยบาย แผน และทิศทางการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการศึกษาของทองถ่ิน ใหเอื้อตอการสนับสนุน    
การจัดการศึกษาและความเปนอิสระในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและทองถิ่นจัดกลุมสถานศึกษา
ตามความพรอม 

๖) พัฒนาเครือขายความรวมมือดานการศึกษาของ อปท. ทั้งกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถาบัน/หนวยงานอื่นในพื้นท่ี รวมทั้งสนับสนุน อปท. สรางภาคีเครือขายดวย
กันเอง 

 
 



 

 ๑๐๕

๔.๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
มาตรการหลัก : 
๑) ปรับปรุงการบริหารจัดการเงินและงบประมาณ โดยเนนอุปสงคหรือผูเรียนเปนสําคัญ 

(demand side) โดยใหผูเรียนเลือกรับบริการ 
๒) วางแผนเปนขั้นตอนและจัดระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการยุบ เลิก หรือควบรวม

สถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อใหการใชทรัพยากรการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับอัตรา
การขยายตัวของประชากรที่มีแนวโนมลดลง โดยมีมาตรการชวยเหลือเพื่อไมใหผูเรียนและครูไดรับ
ผลกระทบ 

มาตรการ : 
๓) จัดสรรงบประมาณโดยคํานึงถึงความตองการและความจําเปนท่ีแตกตางแตละพื้นที่/กลุม 

โดยแยกงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพ และสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ หรือเพื่อแกไขปญหา
หรือพัฒนาตามความจําเปนเฉพาะพื้นที่ งบประมาณ คาใชจายรายหัวสําหรับผูเรียนกลุมพิเศษ เชน ผูพิการ 
ผูมีความสามารถพิเศษ ผูดอยโอกาส เปนตน จากงบประมาณปกติ 

๔) พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณระหวางรัฐบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อใหการใชงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมให อปท.จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา
และเรียนรูมากขึ้น 

๕) พัฒนาระบบการจัดสรรทุนการศึกษาใหเปลาและทุนกูยืม เพื่อเปนกลไกเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา การผลิตและพัฒนากําลังคนตามความตองการของประเทศ 

๖) สงเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
อยางหลากหลายจากทุกภาคสวน โดยปรับกลไกของรัฐใหเอื้อและรองรับ 

๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

 

 



 

 ๑๐๖

ภาคผนวก จ 
ระบบบรหิารคุณภาพ  (PDCA) 

 
ภายใตแนวคิดและหลักการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี

แนวปฏิบัติที่ดีนั้น ในสวนที่หนึ่ง ตองมีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศ และใชในการจัดการบริหารภายในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่
มุงเนนคุณภาพผูเรียน  ดวยการกําหนดวัตถุประสงค  ตั้งเปาหมาย  กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน/พัฒนา 
และระยะเวลาพัฒนา มีการจัดหาและจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนท้ังในดานบุคคล เคร่ืองมือ  และงบประมาณ 
รวมทั้งทําความเขาใจในแนวปฏิบัติเพื่อสรางความชัดเจนในการดําเนินงานกับบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 

และในสวนที่สองตองมีระบบการบริหารคุณภาพสถานศึกษา ตามแนวคิดการพัฒนาเชิงระบบของ
เดมม่ิง (Plan - Do - Check - Act) เปนพื้นฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 P (Plan) วางระบบ  การกําหนดวัตถุประสงค และกระบวนการดําเนินงานที่จําเปน เพื่อใหเกิด
ผลลัพธที่พึงประสงคตอผูเรียน 
 D  (Do) การปฏิบัติ สถานศึกษามีการนํากระบวนการไปปฏิบัติ 
 C (Check) การตรวจสอบ  สถานศึกษามีการตรวจสอบ  เฝาติดตามและวัดกระบวนการตลอดจน
การบรรลุผลลพัธที่พึงประสงคตอผูเรียน 
 A (Act) การพัฒนาปรับปรุง  ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงสมรรถนะกระบวนการ 
 ทุกขั้นตอนของการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เนนการ
บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management : SBM) ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาเขามามีสวนรวมคิด รวม
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ (Decision-Making) เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
อยางแทจริง และใชหลักการสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสนับสนุนและสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
 
(ปรับจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สํานักงาน. แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ                           

ภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย,                    
๒๕๕๓.) 



 

 ๑๐๗

ภาคผนวก ฉ 
ขีดจํากัดลาง 

 
ขีดจํากัดลาง  หมายถึง  คะแนนต่ําสุดของคะแนนเฉลีย่แตละชั้นและวิชาในระดับชาต ิ

 

วิธีคํานวณ คาขีดจํากัดลาง คํานวณตามสูตร ดังนี้ 

 

 

X  คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนในวิชาและช้ันที่สอบ O-NET 

S.D. คือ  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

n คือ  จํานวนผูเขาสอบในแตละวชิาและชั้นท่ีสอบ O-NET 

n
DSX .).58.2( ×

−



 

 ๑๐๘

ภาคผนวก ช 

เกณฑการประเมนิระดบัคุณภาพ  
เกณฑการประเมินระดับคุณภาพเปนการนําผลคะแนนในรายตัวบงชี้และในภาพรวมมาเปรียบเทียบ

เพื่อพิจารณาระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังรายละเอียดตามตาราง 
  

 ชวงคะแนน (เตม็ ๕ คะแนน) ระดบัคุณภาพ 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๗๕ – ๔.๔๙ ดี 
๓.๐๐ – ๓.๗๔ พอใช 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ตองปรบัปรุง 
๐.๐๐ – ๒.๔๙ ตองปรบัปรุงเรงดวน 

 
 

ชวงคะแนน (เตม็ ๑๐ คะแนน) ระดบัคุณภาพ 
๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ ดีมาก 
๗.๕๐ – ๘.๙๙ ดี 
๖.๐๐ – ๗.๔๙ พอใช 
๕.๐๐ – ๕.๙๙ ตองปรบัปรุง 
๐.๐๐ – ๔.๙๙ ตองปรบัปรุงเรงดวน 

 
 

ชวงคะแนน (เตม็ ๒๐ คะแนน) 
เฉพาะตัวบงชี้ท่ี ๕ ระดบัคุณภาพ 

๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ ดีมาก 
๑๒.๐๐ – ๑๕.๙๙ ดี 
๘.๐๐ – ๑๑.๙๙ พอใช 
๔.๐๐ – ๗.๙๙ ตองปรบัปรุง 
๐.๐๐ – ๓.๙๙ ตองปรบัปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐๙

ชวงคะแนน (เตม็ ๒.๕ คะแนน) 
เฉพาะตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ - ๕.๘ 

ระดบัคุณภาพ 

๒.๐๐ – ๒.๕๐ ดีมาก 
๑.๕๐ – ๑.๙๙ ดี 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ พอใช 
๐.๕๐ – ๐.๙๙ ตองปรบัปรุง 
๐.๐๐ – ๐.๔๙ ตองปรบัปรุงเรงดวน 

 
 
 
 

 
 

ชวงคะแนน (เตม็ ๑๐๐ คะแนน) ระดบัคุณภาพ 
๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 
๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดี 
๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ พอใช 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ตองปรบัปรุง 
๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ตองปรบัปรุงเรงดวน 

 



 

 ๑๑๐

ภาคผนวก ซ 
คณะกรรมการบริหารสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

และคณะกรรมการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
ระดบัอุดมศกึษา ดานการอาชวีศึกษา และระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 
คณะกรรมการบริหารสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ      ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารยพิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี   กรรมการ 
 ศาสตราจารย ดร.ธีระวุฒ ิบณุยโสภณ    กรรมการ 
 ดร.มานิต บุญประเสริฐ      กรรมการ 
 ดร.อมรวิชช นาครทรรพ      กรรมการ 
 ดร.สิริพร บุญญานันต      กรรมการ 
 นางกอบกาญจน วฒันวรางกูร     กรรมการ 
 นายสมหมาย ปารจิฉตัต      กรรมการ 
 นายอภิชาต ิจรีะวฒุ ิ      กรรมการ 
 นายสมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์      กรรมการ 
 ผูอํานวยการ สมศ. (ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน) กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ศาสตราจารยพิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี    ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.จีรเดช อูสวัสดิ์     กรรมการ 
 ดร.ฉันทวิทย สุชาตานนท      กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ   กรรมการ 
 ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา     กรรมการ 
 ดร.สวาง ภูพฒันวบิูลย      กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณวัลย สตัยารักษวทิย   กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.พินติ ิรตะนานุกูล     กรรมการ 
 ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร จามรมาน     กรรมการ 
 ผูอํานวยการ สมศ. (ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน) กรรมการและเลขานุการ 



 

 ๑๑๑

 หมายเหตุ  

  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช (ประธานกรรมการ) (ตั้งแตกุมภาพันธ ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔) 
 ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวฒัน (กรรมการ) (ตั้งแตกุมภาพันธ ๒๕๕๓ – พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
 ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช (กรรมการ) (ตั้งแตกุมภาพันธ ๒๕๕๓ - ตุลาคม ๒๕๕๔) 

คณะกรรมการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
 ศาสตราจารย ดร.ธีระวุฒ ิบณุยโสภณ    ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.ไกรวฒุิ เกียรติโกมล    กรรมการ 
 นายเขมทัต สคุนธสิงห      กรรมการ 
 ดร.นงลักษณ ปานเกิดดี      กรรมการ 
 ดร.ประทีป วรีะพฒันนิรันดร     กรรมการ 
 นายพรชยั มงคลวนชิ      กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผจญ ขันธะชวนะ    กรรมการ 
 ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม      กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพงศ นิ่มกุลรตัน    กรรมการ 
 ดร.อุทัย ดุลยเกษม       กรรมการ 
 ผูอํานวยการ สมศ. (ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน) กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการพฒันาระบบการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 ดร.มานิต บุญประเสริฐ      ประธานกรรมการ 
 ดร.ดิเรก พรสมีา       กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.สัมพนัธ พันธุพฤกษ    กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรจิรา วงษขมทอง   กรรมการ 
 นายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์     กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ กุลพจิติร    กรรมการ 
 หมอมหลวงปริยดา ดิศกุล      กรรมการ 
 รองศาสตราจารยอรุณี วิริยะจติรา     กรรมการ 
 ดร.รุงเรือง สขุาภิรมย      กรรมการ 
 ผูอํานวยการ สมศ. (ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน) กรรมการและเลขานุการ 



 

 ๑๑๒

 หมายเหตุ  

 นายสมนึก พมิลเสถียร (ประธานกรรมการ) (ตั้งแตมีนาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔) 

รองศาสตราจารยฉันทนา ไชยชิต (ประธานกรรมการ) (ตั้งแตมีนาคม ๒๕๕๔ – กนัยายน ๒๕๕๔) 
 



 

 ๑๑๓

ภาคผนวก ฌ 

คณะกรรมการพิจารณาคูมือการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 
  ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดดําเนินการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) เพื่อใหผูประเมินคุณภาพ
ภายนอกไดใชเปนคูมือในการประเมินสถานศึกษาและสามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางครบถวนสมบูรณ 
  เพื่อใหการดําเนินการในการจัดทําคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เปนไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑของสํานักงานฯ จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังนี้ 
  ดร.ฉันทวิทย สุชาตานนท     ประธานกรรมการ 
  ดร.สวาง ภูพฒันวบิูลย      กรรมการ 
  ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม      กรรมการ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพงศ นิ่มกุลรัตน    กรรมการ 
  ดร.มานิต บุญประเสริฐ      กรรมการ 
  รองศาสตราจารยอรุณี วิริยะจติรา    กรรมการและเลขานุการ 
 



 

 ๑๑๔

ภาคผนวก ญ 

คณะกรรมการพิจารณาคูมือการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

ฉบบัสถานศึกษา (แกไขเพิม่เตมิ พฤศจิกายน ๒๕๕๔) 
 
  ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงจุดมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละ
ระดับตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติประกอบกับการดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ตองมีการพัฒนาคูมือเพื่อใชในการดําเนินงาน ทั้งคูมือสําหรับ
สถานศึกษาที่ตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก และคูมือสําหรับผูประเมินภายนอกเพื่อใหการ
ดําเนินงานประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรแตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ โดยมีรายนาม
ดังตอไปนี้ 
  ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน    ที่ปรึกษา  
  ศาสตราจารย พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี   ประธานกรรมการะดับอุดมศึกษา 
  ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร จามรมาน    กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  ดร.ฉันทวิทย สุชาตานนท     กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  รองศาสตราจารยเรณู เวชรชัตพิมล    กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารยวฒิุพงศ เตชะดํารงคสิน   กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  รองศาสตราจารยรัชตวรรณ กาญจนปญญาคม   กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  รองศาสตราจารย ดร.นวลจริา ภัทรรังรอง   กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  รองศาสตราจารยจันทน ีเพชรานนท    กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  รองศาสตราจารยเพ็ญรตัน หงษวิทยากร    กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  ดร.กฤติมา เหมวิภาต      กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  นางพวงเพ็ญ วิบูลยสวสัดิ์     กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  นางทิพย นิลนพคุณ      กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  นายเอกพงษ เลาหะเทยีนสนิธุ     กรรมการระดับอุดมศึกษา 
  ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม      ประธานกรรมการดานการอาชีวศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพงศ นิ่มกลุรัตน    กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผจญ ขันธะชวนะ    กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ดร.นงลักษณ ปานเกิดดี      กรรมการดานการอาชวีศึกษา 



 

 ๑๑๕

  รองศาสตราจารย ดร.กานดา พูนลาภทว ี   กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารยปราน ีพรรณวเิชียร    กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ผูชวยศาสตราจารยแกวตา ขาวเหลอืง    กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ดร.คมศร วงษรักษา      กรรมการดานการอาชวีศึกษา 
  ดร.มานิต บุญประเสริฐ      ประธานกรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  รองศาสตราจารยอรุณี วิริยะจติรา    กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  ดร.รุงเรือง สขุาภิรมย      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  รองศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ กุลพจิติร   กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิตตวิงศ   กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  ดร.สมชาย สงัขสี      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  นางวนิดา จันทรวงศ      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  นางสุภาวดี จนัทะดี      กรรมการระดับขั้นพื้นฐาน 
  ดร.สุทัสสี สมุทรโคจร      กรรมการ 
  นายพรรษา สขุสมจติร      กรรมการ 
  นายนาวิน วิยาภรณ      กรรมการและเลขานุการ 
  หัวหนากลุมงานประเมิน สมศ.     ผูชวยเลขานุการ 
  เจาหนาที่กลุมงานประเมิน สมศ.     ผูชวยเลขานุการ 
  
 



 

 ๑๑๖

ภาคผนวก ฎ 

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา   ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน 
คณะทํางาน   รองผูอํานวยการ สมศ. (นายนาวิน  วิยาภรณ) 
    รองผูอํานวยการ สมศ. (ดร.คมศร  วงษรักษา) 
    นางสาวภารดี    เจียรนัยกูร 
    นางมณีรัตน   จันทนา 

นางอรนิศา เพชรผล 
นางสาวมนัญญา  งามแสง 

    นางสาวนุชจร ี ชมยินดี 
    นางสาวสุภาพร  ศิริฉตัร 
    นางสาวพรวลยั  เบญจรัตนสิริโชติ 
    นางศิริธร   เวยีนศิร ิ
    นางสาวนพวรรณ  สุทธศิลป 
หมายเหตุ   ดร.เพชรา   พพิฒันสันติกลุ  (ตั้งแตตุลาคม ๒๕๕๒ – ตลุาคม ๒๕๕๓) 

นางสาวนภาภร   สงแสง  (ตั้งแตตุลาคม ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) 
 
จัดทําตนฉบบั   กลุมงานประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน สมศ. 
ประสานการจดัพิมพ  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา สมศ. 
 


