
๒.๘  รายละเอียดตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กลุมตวับงชีพ้ื้นฐาน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน หมายถึง กลุมตัวบงชี้ที่ประเมินภายใตภารกิจของสถานศึกษา โดยกําหนด 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาตองมีและปฏิบัติได ซ่ึงสามารถชี้ผลลัพธและ
ผลกระทบไดดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ (คาน้ําหนัก ๙๐ 
คะแนน)  

 
 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๑ เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย   ๕ 
๒ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย  ๕ 
๓ เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย  ๕ 
๔ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย   ๑๐ 
๕  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป  ๑๐ 
๖  ประสิทธผิลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ  ๓๕ 
๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๕ 
๘ ประสิทธผิลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

(๑) ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา 

(๒) พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน
สังกัด 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๑ เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย   
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน   

คําอธิบาย 
เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย  หมายถึง  เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตาม  

ขั้นพัฒนาการดานรางกายไดอยางเหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางรางกายเริ่มตนจากสวนบน
ไปสูสวนลาง และจากแกนกลางไปสูสวนขาง  การพัฒนาทักษะทางการเคลื่อนไหวรางกายทั่วไปไปสูการ
เคลื่อนไหวแบบเจาะจง และมีพฤติกรรมที่สามารถดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของตนเองไดเหมาะสม
ตามวัย  

ประกอบดวย  ๒ ตัวบงชีย้อย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๑.๑ เด็กมีสุขภาพกายสมวัย ๒.๕ 
๑.๒ เด็กมีสุขนิสัยสมวัย ๒.๕ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่ ๑.๑   เด็กมีสุขภาพกายสมวัย 
 นํ้าหนัก   ๒.๕ คะแนน (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีสุขภาพกายสมวัย  หมายถึง เด็กมีรางกายสมบูรณ แข็งแรง เจริญเติบโตอยางปกติ ระบบตางๆ 

ของรางกายสามารถทํางานไดอยางปกติและมีประสิทธิภาพ   

เกณฑการพจิารณา  
๑. รอยละของเด็กซึง่มีการเจริญเติบโตสมวัย   หมายถึง รอยละของเด็กซึ่งมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ

ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข (*/**)  
๒. รอยละของเด็กซึ่งมีสมรรถภาพทางรางกายสมวัย   หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสามารถเลนออก

กําลังกายไดประมาณ  ๕  นาทีโดยไมเหน่ือยงายหรือเลนออกกําลังกายอยางตอเน่ืองไดประมาณ       ๕ นาที 
(*) เลนออกกําลังกายไดประมาณ ๑๐ นาทีโดยไมเหน่ือยงายหรือเลนออกกําลังกายอยางตอเน่ืองไดประมาณ 
๑๐ นาที (**) 

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีสมรรถภาพทางกลไกสมวัย หมายถึง รอยละของเด็กซึ่งสามารถเคลื่อนไหว
รางกายไดอยางคลองแคลว ทรงตัวไดดี และหยิบจับสิ่งของขนาดใหญได (*/**) ใชมือในการหยิบ จับ รับโยนได
ตามวัย (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๓ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน  คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีสุขภาพกายสมวัยตามเกณฑการพิจารณา   เชน  บันทึก              

การชั่งนํ้าหนักและสวนสูง  แบบบันทึกสุขภาพเด็ก  บันทึกพัฒนาการของเด็ก สมุดรายงานประจําตัวเด็ก แบบ
บันทึกพฤติกรรมเด็ก  โครงการ และกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมสุขภาพรางกายของเด็ก 

๒.  ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีสุขภาพกายสมวัยตามเกณฑการพิจารณา สุขภาพรางกายของเด็กที่
ปรากฎ เชน  นํ้าหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางรางกายและทางกลไก เชน การเคลื่อนไหว การวิ่ง         การ
กระโดด การขวางบอล เปนตน การปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  เชน  เครื่องเลน
สนาม  อุปกรณการชั่งนํ้าหนักสวนสูง อุปกรณการเลนตางๆ ทั้งในและนอกหองเรียน เปนตน 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกีย่วกบัพัฒนาการเด็กซึ่งมีสุขภาพกายสมวัยตามเกณฑการพิจารณา 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๑.๒  เด็กมีสุขนิสัยสมวัย 
นํ้าหนัก   ๒.๕  คะแนน  (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีสุขนิสัยสมวัย  หมายถึง เด็กสามารถดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของตนเองไดเหมาะสม

ตามวัย ซ่ึงจะทําใหเด็กมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเปนระเบียบ ปราศจากโรค มีความปลอดภัยและ
ไมเสี่ยงตออุบัติเหตุและอุบัติภัยตางๆ  

เกณฑการพจิารณา  
๑. รอยละของเด็กซึ่งสามารถดูแลตนเองใหมีสุขนิสัยที่ดี   หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งลางมือกอน

รับประทานอาหารและหลังเขาหองน้ํา (*/**) แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร (*/**)  
๒. รอยละของเด็กซึ่งรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่นําไปสูการบาดเจ็บไดตามวัย  หมายถึง              

รอยละของเด็กซึ่งสามารถปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองเรียนได  เชน ไมปนขึ้นไปหยิบ
ของในที่สูง (*/**)  ไมเอานิ้วไปแหยในรูปลั๊กไฟ (**) 

เกณฑการใหคะแนน 
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๒ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีสุขนิสัยสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  แผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก บันทึกอุบัติเหตุ แบบบันทึก
การปฐมพยาบาลเบื้องตน บันทึกการเบิกประกันอุบัติเหตุ เปนตน  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีสุขนิสัยสมวัยตามเกณฑการพิจารณา เชน สังเกตพฤติกรรม       ที่
เกิดขึ้นจริงของเด็ก เชน การลางมือ การแปรงฟน การรับประทานอาหารและการดื่มนํ้า การระมัดระวังตนเอง
ไมใหเกิดอุบัติเหตุ สภาพบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการฝกสุขนิสัยที่ดี ไดแก ที่ลางมือ 
ผาเช็ดมือ ที่แปรงฟน และอุปกรณเครื่องใชสวนตัว เปนตน 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีสุขนิสัยสมวัยตามเกณฑการพิจารณา 
 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๒      เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวยั    
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน 

คําอธิบาย   
เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย  หมายถึง  เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ

แสดงออกตามขั้นพัฒนาการดานอารมณและจิตใจไดอยางเหมาะสมตามวัย  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
แสดงออกทางอารมณและความรูสึกจากการรับรูความรูสึกทั่วไปสูความรูสึกที่ละเอียดลึกซึ้ง จากการรับรู
ความรูสึกของตนเองไปสูการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน      

ประกอบดวย  ๒ ตัวบงชีย้อย  คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๒.๑ เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย ๒.๕ 
๒.๒ เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย ๒.๕ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๒.๑ เด็กมีสุขภาพจิตสมวยั 
นํ้าหนัก   ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย  หมายถึง  เด็กแสดงถึงสภาวะของจิตใจซึ่งมีความสดชื่น แจมใส  สามารถ

ควบคุมอารมณใหม่ันคงเปนปกติ  มีมนุษยสัมพันธและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดตามวัย 

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งแสดงความตระหนักในตนเอง  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสามารถบอกความ

ตองการหรือความพอใจของตนเอง (*/**)  ตัดสินใจเลือกสิ่งตางๆ ได (**)  บอกชื่อ เพศ สถานภาพและจํานวน
สมาชิกในครอบครัวของตนได (**) 

๒. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน   หมายถึง   รอยละของเด็กซึ่งยิ้มหรือแสดง
ความยินดีเม่ือตนสามารถทําสิ่งใดได (*/**)  ยิ้ม แสดงทาทาง หรือพูดชมเชย ในความสามารถหรือผลงานของ
ผูอ่ืน (**) 

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีความมุงมั่นตั้งใจ  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งทํากิจกรรมที่เลือกเองจนสําเร็จ 
(*) ปฏิบัติกิจกรรมไดตั้งแตตนจนสําเร็จโดยไมลมเลิกกลางคัน (**)  

๔. รอยละของเด็กซึ่งสามารถเลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  รอยละของเด็ก  ซ่ึง
สามารถเลนดวยตนเองแตอยูใกลเพ่ือน (*) เลนอยางรวมมือและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพ่ือนได (**) 

๕. รอยละของเด็กซึ่งมีมนุษยสัมพันธกับคนคุนเคย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งมีปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนหรือผูใหญที่คุนเคยโดยการยิ้ม พูดคุย หรือทักทายไดตามวัย (*/**) 

๖. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูสึกรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งรวมแสดงความรูสึกตาม
ผูอ่ืนหรือตามเหตุการณที่เกิดขึ้น เชน  ยิ้ม หัวเราะ หรือรองไหตามสถานการณที่ตนรับรู (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๖ และเทยีบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 

 



ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีสุขภาพจิตสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  แบบบันทึก

พฤติกรรมเด็ก แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงาน การ
เรียนรูของเด็ก  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  และแฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio)  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีสุขภาพจิตสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน สภาพแวดลอมในหอง 
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงของเด็ก ไดแก ความราเริงแจมใส  อารมณดี การเลนและการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน  การ
พูดคุยทักทายผูใหญที่คุนเคยและเพื่อน เปนตน      

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีสุขภาพจิตสมวัยตามเกณฑการพิจารณา 
 
 
 
 
 



ตัวบงชีท้ี่  ๒.๒ เด็กมีสุนทรียภาพสมวยั  
นํ้าหนัก   ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย  หมายถึง เด็กแสดงความชื่นชอบและพัฒนาความรูสึกที่ละเอียดลึกซึ้งตอ

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว  และธรรมชาติรอบตัว  แสดงถึงความรูสึกที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูที่เด็ก
ไดรับการฝกฝนจนเกิดเปนทักษะ ลักษณะนิสัย และเปนรสนิยมในแตละบุคคล 

เกณฑการพิจารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งแสดงความชื่นชอบและตอบสนองตอศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว  หมายถึง  

รอยละของเด็กซึ่งแสดงถึงความสนใจ ชอบ อยากรูอยากเห็น มีอารมณรวมไปกับสีสัน รูปทรง  ของงานศิลปะ  
เสียงดนตรี  ทาทางและจังหวะของการเคลื่อนไหว (*/**) 

๒. รอยละของเด็กซึ่งแสดงความชื่นชอบตอธรรมชาติ  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งแสดงความ            
ชื่นชอบ  ตื่นตาตื่นใจ  สนใจใครรูธรรมชาติรอบตัวและปรากฏการณทางธรรมชาติ  (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๒ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงวาเด็กมีสุนทรียภาพสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  แผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก   ผลงานการเรียนรูของเด็ก  
ภาพถาย วีดีทัศนกิจกรรม  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio)  โครงการ กิจกรรมตางๆ     ของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุนทรียภาพของเด็ก 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีสุนทรียภาพสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน สังเกตพฤติกรรมของ
เด็กซึ่งเกิดขึ้นจริงในขณะทํากิจกรรมตางๆ  ความสนใจและการตอบสนองเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งสวยงาม  
ความสุขขณะทํางานศิลปะและกิจกรรมดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะ  สภาพแวดลอมและบรรยากาศในและ
นอกหองเรียน เชน พ้ืนที่จัดกิจกรรม มุมศิลปะ สื่ออุปกรณ การจัดแตงหองเรียน แหลงเรียนรูตางๆ  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีสุนทรียภาพสมวัยตามเกณฑการพิจารณา 
 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๓   เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน 

คําอธิบาย   
เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย หมายถึง  เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตาม ขั้น

พัฒนาการดานสังคมไดอยางเหมาะสมกับวัย  สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ กติกาของสถานศึกษาและสังคมใน
สิ่งที่ดีงาม  บอกเหตุผลสะทอนความเขาใจไดวาการกระทําใดถูกหรือผิด  สามารถติดตอและสรางสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และปรับตัวจากการพึ่งพาผูใหญไปสูการพึ่งพาตนเอง เพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดตามวัย    

ประกอบดวย  ๒  ตัวบงชี้ยอย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๓.๑ เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวยั ๒.๕ 
๓.๒ เด็กสามารถปรับตวัเขากบัสงัคมได ๒.๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑    เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัย 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัย  หมายถึง เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอบังคับของสถานศึกษาใน

สิ่งที่ดีงามและสามารถบอกเหตุผลสะทอนความเขาใจวาการกระทําใดถูกหรือผิดเพื่อฝกฝนการดําเนินชีวิตให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งมีวินัย ความรับผิดชอบ   หมายถึง   รอยละของเด็กซึ่งปฏิบัติตามกิจวัตร

ประจําวันของหองเรียน (*)  รับผิดชอบทําสิ่งที่ไดรับมอบหมายไดตามวัย (*/**) 
๒. รอยละของเด็กซึ่งรูจักอดทนรอคอย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งอดทนรอคอยสิ่งที่ตองการได

ตามวัย (*/**)  ควบคุมตนเองใหทํางานจนเสร็จไดตามวัย (*/**) 
๓. รอยละของเด็กซึ่งมีความซื่อสัตย   หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งบอกไดวาของชิ้นใดเปนของของ

ตนและชิ้นใดเปนของผูอ่ืน (*/**)  คืนของที่เก็บไดใหเจาของหรือมอบใหผูใหญ (*/**) 
๔. รอยละของเด็กซึ่งรูจักประหยัด  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งรับประทานอาหาร นม และนํ้า 

ในปริมาณที่ตนเลือกอยางคุมคา (**)  ใชของที่มีอยูอยางคุมคา (**) 
๕. รอยละของเด็กซึ่งรูคุณผูอ่ืน มีเมตตากรุณา มีนํ้าใจ  หมายถึง รอยละของเด็กซึ่งแสดงถึง   การ

รับรูวามีผูใหญชวยเหลือตนโดยการกลาวคําขอบคุณพอแม ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก ผูใหญ เพ่ือน สิ่งรอบตัว(*/**) 
ชื่นชมในความสามารถ ผลงาน หรือความสําเร็จของผูอ่ืน (*/**) แสดงความออนโยน สงสาร และ    เห็นใจคน
หรือสัตว (*/**)  เอ้ือเฟอ/แบงปนสิ่งของใหกับคนที่คุนเคย (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน   
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๕ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 

 
  



ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีวิ นัยและรูผิดชอบสมวัยตามเกณฑการพิจารณา   เชน           

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก แบบสังเกต
พฤติกรรมเด็ก  สมุดบันทึกความดี  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก โครงการ กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีวินัยและรูผิดชอบสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน กิจกรรมเคารพ
ธงชาติ  การจัดเก็บของเลนเขาที่ การเขาแถวรอคอย การปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน การทิ้งขยะใหถูกที่ การชวย
รักษาความสะอาด การใชสิ่งของไมขวางไมทําลาย  การรับประทานอาหารจนหมดไมเหลือทิ้ง   การปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน เชน  การกลาวคําขอโทษ ขอบคุณ การแบงปน การแสดงความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืน  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีวินัยและรูผิดชอบสมวัยตามเกณฑการ
พิจารณา 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๓.๒   เด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมได  หมายถึง  เด็กสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาใชในวิถี

ชีวิตประจําวันเพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย  

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งขออนุญาตเจาของกอนเม่ือ

จะหยิบสิ่งของของผูอ่ืน (*/**)   ยกมือไหวขอโทษเมื่อทําผิด (*/**) 
๒. รอยละของเด็กซึ่งสามารถปฏิบัติตามกฎของหองเรียนและสถานศึกษาได   หมายถึง    รอยละ

ของเด็กซึ่งปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน เชน เก็บของเลนหลังทํากิจกรรม (*/**)  ไมวิ่งไปมาในหองเรียน 
(*/**) ปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา เชน  ขึ้นลงบันไดตามสัญลักษณ (*/**)  เขาแถวรับบริการกอนหลัง (*/**)   

๓. รอยละของเด็กซึ่งปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่นับถือ  หมายถึง  รอยละของ
เด็กซึ่งมีมารยาทในการพูด การฟง การไหว การแสดงความเคารพผูใหญ หรือมารยาทการรับประทานอาหาร
ไดเหมาะสมตามวัย (*/**)   แสดงความเคารพหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือไดตามวัย (*/**) 

๔. รอยละของเด็กซึ่งรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดี  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งรับฟง       ความ
คิดเห็นของเพ่ือนในการทํางานรวมกัน (*/**)   แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมหรือการทํางานตางๆรวมกับเพ่ือน 
(*/**)  บอกเหตุผลในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได (**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๔ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา   

๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเหมาะสมตามวัย ตามเกณฑการ
พิจารณา  เชน ขอตกลงของหองเรียนและสถานศึกษา ปายสัญลักษณที่แสดงถึงขอควรปฏิบัติในสถานที่ตางๆ 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก แบบสังเกต
พฤติกรรมเด็ก  บันทึกพัฒนาการของเด็ก สมุดรายงานประจําตัวเด็ก ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม โครงการ 
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 



๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเหมาะสมตามวัย ตามเกณฑการ
พิจารณา  เชน การปฏิบัติของเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ระหวางวันในสถานศึกษา  การปฏิบัติตามขอตกลง
เบื้องตนตามหลักศาสนา  การไมหยิบสิ่งของของเพื่อนและยอมรับผิดเม่ือทําผิด การรับฟงและแสดงความ
คิดเห็นในขณะทํากิจกรรม การแสดงความเคารพและพูดจาอยางสุภาพออนนอมกับผูใหญ   

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเหมาะสมตาม
วัย ตามเกณฑการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๔ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย    
นํ้าหนัก ๑๐  คะแนน 

คําอธิบาย 
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย  หมายถึง  เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตาม

ขั้นพัฒนาการดานสติปญญาไดอยางเหมาะสมกับวัย  มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการรูคิด โดย
พัฒนาจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสและการรูจักคิดเชิงรูปธรรมไปสูความเขาใจในการใชสัญลักษณ และการ
คิดเปนนามธรรม รวมถึงการพัฒนาความคิดที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางไปสูการคิดที่มีเหตุผลและสื่อสารใหผูอ่ืน
เขาใจไดตามวัย 

ประกอบดวย  ๔  ตัวบงชีย้อย  คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๔.๑ เด็กมีความใฝรูสมวัย ๒.๕ 
๔.๒ เด็กมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัย ๒.๕ 
๔.๓ เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย ๒.๕ 
๔.๔ เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัย   ๒.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๔.๑   เด็กมีความใฝรูสมวัย 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีความใฝรูสมวัย   หมายถึง เด็กรักการอานและสนใจใฝรูสิ่งตางๆ รอบตัว มีความตองการเรียนรู

เรื่องที่ตนสนใจ และมุงม่ันที่จะเรียนรูอยางเหมาะสมตามวัย 

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งรักการอานตามวัย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสนใจหรือขออานหนังสือ (*/**)   หยิบ

ใชหนังสือ คนควาขอมูลจากหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออ่ืนๆ (**) 
๒. รอยละของเด็กซึ่งใฝรูในเรื่องรอบตัวตามวัย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสนใจเรียนรู 

สิ่งรอบตัวผานกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายในโอกาสตางๆ (*/**) รูจักตั้งคําถาม สํารวจ และทดลองสิ่งที่ไม
คุนเคย (*/**)  

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๒ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีความใฝรูสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  แผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  บันทึกพัฒนาการของเด็ก บันทึกการใชหองสมุด สมุด
รายงานประจําตัวเด็ก  ผลงานการเรียนรูของเด็ก ภาพถาย วีดีทัศนกิจกรรม  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก 
(Portfolio)  และโครงการ กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีความใฝรูสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน พฤติกรรมของเด็กขณะ
ทํากิจกรรม  พฤติกรรมการอานหนังสือ การทดลอง การลงมือปฏิบัติ  การสํารวจและตั้งคําถามในสิ่ง    ที่อยาก
รู  การสังเกตสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใฝรูของเด็ก เชน มุมการเรียนรูตางๆ ในหองเรียน  และแหลงเรียนรู
นอกหองเรียน 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีความใฝรูสมวัยตามเกณฑการพิจารณา 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๔.๒   เด็กมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัย 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัย   หมายถึง  เด็กสามารถเรียนรูจากประสบการณตรงใน

สภาพแวดลอมที่เปนอิสระ  เอ้ือตอการเรียนรู  จากกระบวนการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม
รอบตัว  มีการพัฒนาความสามารถในการรับรู  จดจํา รูคิด รูเหตุผล และแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งมีสมาธิในการเรียนรู  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งมีสมาธิในการเลนหรือมีความ

สนใจจดจอกับสิ่งที่ตนสนใจ หรือในการทํากิจกรรมไดอยางตอเน่ืองประมาณ ๕-๑๐ นาที (*)มีสมาธิหรือความ
สนใจไดนานประมาณ ๑๐-๑๕ นาที หรือจนเสร็จ (**) 

๒. รอยละของเด็กซึ่งสามารถจําสิ่งตางๆ ได  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งจําสิ่งตางๆ ไดจากการ
เชื่อมโยงประสบการณเดิม เชน การเคยไดรับกลิ่น การเคยไดรับคําชมเชย  การเคยใชของชิ้นนั้น  (*/**) 

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  หมายถึง รอยละ
ของเด็กซึ่งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐาน เชน สี จํานวน ตําแหนง ตามประสบการณการเรียนรูที่
ไดรับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน (*/**) 

๔. รอยละของเด็กซึ่งสามารถแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสามารถขอ
ความชวยเหลือหรือเลียนแบบวิธีการแกปญหาของผูอ่ืน (*/**)  ลองผิดลองถูก พูดคุย ไตถาม หรือสังเกต  
สํารวจเพื่อแกปญหาไดตามวัย (**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๔ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน      

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  แบบสังเกต
พฤติกรรมเด็ก  บันทึกพัฒนาการของเด็ก บันทึกคําพูดและคําถามของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงาน
การเรียนรูของเด็ก  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio)  และโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 



๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน         การ
ปฏิบัติของเด็กในการทํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ เชน การตั้งคําถาม  การแกปญหา การพูดคุยโตตอบ การเลา
เรื่อง  การทํากิจกรรมที่สนใจจนเสร็จ 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีการเรียนรูดวยตนเองสมวัยตามเกณฑการ
พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๔.๓   เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย  หมายถึง เด็กมีความเขาใจและใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและ

เขาใจดวยภาษาพูด ทาทาง และสัญลักษณ  สามารถสะทอนความคิดและความรูสึกภายในของเด็กได          
อยางถูกตอง  เพ่ือสรางปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับบุคคลอื่นในสังคมหรือในกลุมไดชัดเจนเหมาะสมตามวัย 

เกณฑการพิจารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งมีความเขาใจและใชภาษาพูดอยางถูกตองเหมาะสมตามวัย  หมายถึง  รอย

ละของเด็กซึ่งใชคําที่ไดเรียนรูใหมในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม (*/**) สามารถพูดคุย โตตอบกับผูอ่ืน
ไดเปนเรื่องราวที่สอดคลองกัน (**) 

๒. รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะในการอานอยางถูกตองเหมาะสมตามวัย  หมายถึง  รอยละของเด็ก
ซ่ึงมีทักษะในการอานหนังสือไดอยางถูกตองดวยการเปดหนังสืออานโดยไมกลับหัว  เปดหนังสือจากหนาไป
หลัง อานหนังสือจากซายไปขวา จากบนลงลาง  (*/**)    สามารถถามเนื้อหาสาระของขอความจากเรื่องราวใน
หนังสือภาพที่ตนอานไดอยางเหมาะสมตามวัย (*/**) 

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะในการเขียนเพื่อสื่อความหมายอยางถูกตองเหมาะสมตามวัย  
หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสามารถวาดรูป  ขีดเขียนเสนลักษณะตางๆ เพ่ือสื่อความหมาย (*/**)                
เขียนและอธิบายสิ่งที่ตนวาดหรือเขียนใหผูอ่ืนเขาใจได (**) 

๔. รอยละของเด็กซึ่งมีความเขาใจและใชภาษาทาทางและสัญลักษณอยางถูกตองเหมาะสมตาม
วัย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งสามารถใชภาษาทาทางในการสื่อสาร พูดคุย (*/**)   บอกความหมายหรือสิ่งที่
ควรทําเมื่อเห็นสัญญาณหรือสัญลักษณตางๆ ที่ใชในชีวิตประจําวันได (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๔ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

 

  



ขอมูลประกอบการพิจารณา   

๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม บันทึกพัฒนาการของเด็ก  บันทึกคําพูดและคําถามของ
เด็ก สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงานการเรียนรูของเด็ก ภาพถาย วีดีทัศนกิจกรรม         แฟมผลงานการ
เรียนรูของเด็ก (Portfolio)  บันทึกการสื่อสารระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กกับผูปกครองเด็ก และโครงการ 
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน พฤติกรรมของ
เด็กระหวางปฏิบัติกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนกับเพ่ือนและผูอ่ืน  การตอบคําถาม การถายทอดความคิด
ความรูสึกดวยภาษาทาทาง คําพูด การอาน การเขียน และการสรางสรรคผลงาน  

 ๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีทักษะในการสื่อสารสมวัยตามเกณฑการ
พิจารณา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๔.๔   เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวยั 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน   (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัย  หมายถึง  เด็กสามารถสรางภาพขึ้นในใจ           

สามารถคิดไดหลากหลายและคิดในสิ่งที่แปลกใหมจากเดิมจนนําไปสูการถายทอดความคิดออกมาเปนวิธีการ 
หรือชิ้นงานที่แปลกใหมไดเหมาะสมตามวัย  

เกณฑการพจิารณา 
๑. รอยละของเด็กซึ่งถายทอดความคิดสรางสรรคผานการทํางานศิลปะ เลาเรื่อง เลนเกมภาษา  

หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง (*/**)  เลนเลียนแบบ (*) เลนบทบาทสมมุติ
รวมกับผูอ่ืนโดยเพิ่มความซับซอนตามวัย (**)  

๒. รอยละของเด็กซึ่งทดลองวิธีการใหมๆ ในการทําสิ่งตางๆ  หมายถึง  รอยละของเด็ก                
ซ่ึงทดลองใชสิ่งของหรือเลนดวยวิธีการแตกตางหลากหลาย (*/**) 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๒ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๕๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  

เชน แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก        แบบ
สังเกตพฤติกรรมเด็ก บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก ผลงานการเรียนรูของเด็ก  
ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio) โครงการ และกิจกรรมตางๆ        ของ
สถานศึกษา 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  
พฤติกรรมของเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  การ
ถายทอดความคิดความรูสึกดวยภาษาทาทาง การพูดและเลาเรื่อง การเขียน การวาด และการสรางสรรค
ผลงาน การคิดวิธีการเลนที่แปลกใหม 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัย
ตามเกณฑการพิจารณา 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๕  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป     
นํ้าหนัก  ๑๐  คะแนน  

คําอธิบาย    
เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป  หมายถึง  เด็กมีทักษะและความรูพ้ืนฐานที่สําคัญ     ตาม

พัฒนาการทั้งดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม และสติปญญา อยางเหมาะสมตามวัยในแตละระดับชั้น 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย  ๒ ตัวบงชีย้อย คือ  

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๕.๑ เด็กมีทักษะพืน้ฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย ๕ 
๕.๒ เด็กมีความรูพ้ืนฐานสมวัย   ๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๕.๑   เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย 
นํ้าหนัก   ๕  คะแนน   (เชงิปริมาณ  ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็ กมีทักษะพื้ นฐานตามพัฒนาการทุกด านสมวัย   หมายถึ ง   เ ด็ ก มีทั กษะที่ จํ า เป น                

ตามพัฒนาการดานรางกาย อารมณและจิตใจ  สังคม และสติปญญาตามวัยในแตละระดับชั้น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เกณฑการพจิารณา 
พิจารณาจากสรุปรายงานผลของเด็กซึ่งสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้นของ

ปที่ผานมาจากคารอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานตามวัย ไดแก  
๑. รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการดานรางกายสมวัย  หมายถึง  รอยละของเด็ก

ซ่ึงมีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญ  การประสานสัมพันธของ
กลามเนื้อเล็ก  การรักษาสุขภาพ  และการรักษาความปลอดภัย   

๒. รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย  หมายถึง  รอย
ละของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ ดนตรี  สุนทรียภาพ   การเลน  และคุณธรรมจริยธรรม 

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการดานสังคมสมวัย  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่ง
มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง การเลนและการทํางานรวมกับผู อ่ืน                
การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ การรับรูความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเองและ
ผูอ่ืน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน  การแกปญหาในการเลน  และการปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมทองถิ่นที่อาศัยอยูและความเปนไทย 

๔.  รอยละของเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย  หมายถึง  รอยละของ
เด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการคิด  การใชภาษา  การสังเกต การจําแนกและการเปรียบเทียบ จํานวนมิติ
สัมพันธดานพื้นที่ ระยะทาง  และเวลา 

เกณฑการใหคะแนน   
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๔ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๕.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 

 
  



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑ .  เอกสาร  หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัยตามเกณฑ                

การพิจารณา  เชน   สรุปผลการประเมินพัฒนาการ และการนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล  
ขอมูลสารสนเทศแสดงพัฒนาการเด็กทุกดานของแตละระดับชั้น  

๒. ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย 
๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดานสมวัย

ตามเกณฑการพิจารณา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๕.๒   เด็กมีความรูพื้นฐานสมวัย 
นํ้าหนัก   ๕  คะแนน   (เชงิปริมาณ  ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
เด็กมีความรูพื้นฐานสมวัย  หมายถึง  เด็กมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนเกี่ยวกับตนเองและเรื่องราว

รอบตัว  ตามความตองการ และความสนใจของเด็กซึ่งสอดคลองกับวัยในแตละระดับชั้น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา           

เกณฑการพจิารณา  
พิจารณาจากสรุปรายงานผลของเด็กซึ่งสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น          

ของปที่ผานมาจากคารอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนเกี่ยวกับตนเองและเรื่องราวรอบตัวได
ตามวัย  ไดแก  

๑. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่งมีความรู
เกี่ยวกับตนเอง ชื่อ นามสกุล รูปราง  หนาตา  รูจักอวัยวะตางๆ  วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด  ปลอดภัย    
เรียนรูที่จะเลนและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองหรือกับผูอ่ืน   เรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็น  ความรูสึก  และแสดง
มารยาทที่ดี  

๒. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูเร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมตัวเด็ก  หมายถึง  รอย
ละของเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวกับ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือ
ใกลชิด และมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน  

๓. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก  หมายถึง  รอยละของเด็กซึ่ง
มีความรูเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต  สิ่งไมมีชีวิต รวมทั้งธรรมชาติรอบตัว เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน เปนตน 

๔. รอยละของเด็กซึ่งมีความรูเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก  หมายถึง  รอยละของเด็ก ซ่ึง
มีความรูเกี่ยวกับ สี ขนาด  รูปราง รูปทรง นํ้าหนัก ผิวสัมผัสของสิ่งตางๆ รอบตัว  สิ่งของเครื่องใช  
ยานพาหนะ และการสื่อสารตางๆ ที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน   

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาขอ ๑-๔ และเทียบเปนคะแนน  

ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

เด็กตั้งแต รอยละ ๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๕.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๗๕-๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๖๐-๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓.๐๐ 
เด็กตั้งแต รอยละ ๕๐-๕๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒.๐๐ 
เด็กต่ํากวา รอยละ ๕๐  มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑.๐๐ 

 
  



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาเด็กมีความรูพ้ืนฐานสมวัยตามเกณฑการพิจารณา  เชน  หลักสูตร

สถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการเรียนรู และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม สรุปผลการประเมินความรู
พ้ืนฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาของปที่ผานมาในแตละระดับชั้น   สรุปมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖   

๒. ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือแสดงวาเด็กมีความรูพ้ืนฐานสมวัย 
๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กซึ่งมีความรูพ้ืนฐานสมวัยตามเกณฑการ

พิจารณา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่ ๖    ประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ 
นํ้าหนัก  ๓๕  คะแนน 

คําอธิบาย   
 ประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ  หมายถึง  ผลสําเร็จของการ
จัดประสบการณการเรียนรู ซ่ึงเกิดจากการจัดเตรียมสภาพแวดลอม การจัดวัสดุอุปกรณและสื่อตางๆ สําหรับ
การทํากิจกรรมของเด็กตามสถานการณที่ครูหรือผู เลี้ยงดูเด็กกําหนดขึ้น  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด และสงเสริมพัฒนาการทุกดาน ไดแก รางกาย อารมณและจิตใจ  สังคม และสติปญญา
รวมทั้งความสัมพันธอันดีระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กกับเด็กและผูปกครอง   

ประกอบดวย ๖ ตัวบงชีย้อย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๖.๑ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานรางกาย ๕ 
๖.๒ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานอารมณ        

และจิตใจ 
๕ 

๖.๓ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสังคม ๕ 
๖.๔ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญา ๕ 
๖.๕ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกบัเด็ก                  

และครอบครวั 
๕ 

๖.๖ ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอพัฒนาการ         
และธรรมชาตขิองเด็ก 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๑   ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการดานรางกาย 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน   (เชงิคุณภาพ  ๕  คะแนน) 

คําอธิบาย 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการทางดานรางกาย  หมายถึง               ครู

หรือผูเลี้ยงดูเด็กจัดประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรูใหเด็กไดเรียนรู โดยการเชื่อมโยง ผสมผสาน และ
สัมพันธกับชีวิตจริงไดอยางมีความหมาย  ทําใหเด็กมีความรู  ความคิดรวบยอด  ทักษะสําคัญตางๆ ที่สงเสริม
พัฒนาดานรางกายทั้งสุขภาพกายและสุขนิสัยอยางเหมาะสมตามวัย  

เกณฑการพจิารณา 
๑. โนมนาวใหเด็กรับประทานอาหารครบหมู ด่ืมนํ้าสะอาดและนม อยางเพียงพอประมาณ            

๖๐๐ - ๘๐๐ มิลลิลิตรตอวัน 
๒. ดูแลใหเด็กไดรับวัคซีนปองกันโรคที่จําเปนตามวัย  
๓. จัดโอกาสใหเด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
๔. จัดกิจกรรมใหเด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ และพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวรางกาย 
๕. จัดโอกาสใหเด็กเลนเกม ออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจของเด็กแตละ

คน 
๖. สรางเสริมสุขนิสัยที่ดีในการรักษาความสะอาด ปองกันโรค และความปลอดภัยแกรางกาย 

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง ครูหรือ              ผู

เลี้ยงดูเด็กตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓. เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๖  ขอ ๕.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕ ขอ ๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๔ ขอ 

๓.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๓ ขอ 

๒.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณาหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑-๒ ขอ ๑.๐๐ 

 
  



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานรางกาย   ตาม

เกณฑการพิจารณา  เชน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึก               หลัง
การจัดกิจกรรม  แบบบันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก   ผลงานเด็ก  
แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio)  บันทึกการสื่อสารระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก      กับผูปกครองเด็ก 
สารสัมพันธ  แผนพับ  บันทึกการเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง โครงการ กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา  
ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผู เลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการดานรางกาย             
ตามเกณฑการพิจารณา  เชน การจัดประสบการณการเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน  การปฏิบัติของครู
หรือผูเลี้ยงดูเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ระหวางวัน  การแนะนําใหเด็กรูจักประโยชนของอาหารที่ไดรับ
ประทาน  การกระตุนใหเด็กดื่มนํ้าสะอาดและรับประทานอาหารอยางเพียงพอ  เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรม
ตางๆ ดวยตนเอง  การตรวจสุขภาพเด็กประจําวัน  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดาน
รางกายตามเกณฑการพิจารณา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๒   ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๕  คะแนน) 

คําอธิบาย 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  หมายถึง            

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กจัดประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรูใหเด็กไดเรียนรู โดยการเชื่อมโยง  ผสมผสาน  
และสัมพันธกับชีวิตจริงไดอยางมีความหมาย   ทําใหเด็กมีความรู  ความคิดรวบยอด ทักษะสําคัญตางๆ ที่
สงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจทั้งสุขภาพจิตและสุนทรียภาพอยางเหมาะสมตามวัย 

เกณฑการพจิารณา 
๑. สนับสนุนใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย และมุงม่ันตั้งใจ 
๒. สนับสนุนใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
๓. จัดโอกาสใหเด็กไดเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความพอใจของเด็ก 
๔. จัดโอกาสใหเด็กไดชื่นชมและตอบสนองตอศิลปะ ดนตรี   และการเคลื่อนไหว หรือสัมผัสกับ 

ปรากฏการณทางธรรมชาติ 
๕. จัดโอกาสใหเด็กไดสื่อสารความคิดหรือประสบการณของตนผานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ในลักษณะตางๆ 

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก   

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓. เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕ ขอ ๕.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๔ ขอ 

๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๓ ขอ 

๓.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๒ ขอ ๒.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณาหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑ ขอ ๑.๐๐ 

 
  



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ

ตามเกณฑการพิจารณา  เชน  หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม  บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงานเด็ก  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก 
(Portfolio)  สารสัมพันธ  แผนพับ  บันทึกการเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง โครงการ กิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานอารมณและจิตใจตาม
เกณฑการพิจารณา  เชน การจัดประสบการณการเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน  การปฏิบัติของครูหรือผู
เลี้ยงดูเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ระหวางวัน เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง   สงเสริมให
เด็กไดทํากิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวลักษณะตางๆ  การจัดสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียน   

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจตามเกณฑการพิจารณา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๓   ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการดานสังคม 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๕  คะแนน) 

คําอธิบาย 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานสังคม   หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก
จัดประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรู โดยการเชื่อมโยง ผสมผสาน และสัมพันธกับชีวิต
จริงไดอยางมีความหมาย  ทําใหเด็กมีความรู  ความคิดรวบยอด ทักษะสําคัญตางๆ ที่สงเสริมพัฒนาการ ดาน
สังคมทั้งวินัย รูผิดชอบ และปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย  

เกณฑการพจิารณา 
๑. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา  และการปฏิบัติตอผูอ่ืน 
๒. สงเสริมใหเด็กมีความประพฤติดี  ไดแก ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ  
๓. สงเสริมใหเด็กชื่นชมธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
๔. สงเสริมใหเด็กปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่นับถือ 
๕. จัดโอกาสใหเด็กเรียนรูการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
๖. จัดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูอยางรวมมือกับเพ่ือนเปนกลุมเล็กและกลุมใหญ 
๗. จัดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูและเขารวมกิจกรรมในโอกาสวันสําคัญตางๆ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓.  เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๗ ขอ ๕.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๖ ขอ ๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕  ขอ ๓.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๓-๔ ขอ ๒.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณาหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑-๒ ขอ ๑.๐๐ 

 



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสังคมตาม

เกณฑการพิจารณา  เชน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม  บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงานเด็ก  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก 
(Portfolio)  สารสัมพันธ  แผนพับ  บันทึกการเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง โครงการ กิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษา  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสังคมตามเกณฑ
การพิจารณา  เชน การจัดประสบการณการเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน  การปฏิบัติของครูหรือผูเลี้ยงดู
เด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ระหวางวัน เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง   การฝกใหเด็กรูจัก
การไหว การกลาวคําขอบคุณขอโทษ  ปดน้ําหลังเลิกใช รับประทานอาหารจนหมด            รูจักการออม  เปด
โอกาสใหเด็กไดเลน ทํากิจกรรมรวมกับผู อ่ืน และเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ             การจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียน  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดาน
สังคมตามเกณฑการพิจารณา   
 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๔   ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการดานสติปญญา 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๕  คะแนน) 

คําอธิบาย 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานสติปญญา  หมายถึง ครูหรือผูเลี้ยงดู

เด็กจัดประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรูใหเด็กไดเรียนรู โดยการเชื่อมโยง ผสมผสาน และสัมพันธกับ
ชีวิตจริงไดอยางมีความหมาย  ทําใหเด็กมีความรู  ความคิดรวบยอด ทักษะสําคัญตางๆ ที่สงเสริมพัฒนาการ
ดานสติปญญาทั้งความใฝ รู การเรียนรูดวยตนเองอยางตอเ น่ือง ทักษะในการสื่อสาร จินตนาการ                
และความคิดสรางสรรคไดอยางเหมาะสมตามวัย  

เกณฑการพจิารณา 
๑. จัดกิจกรรมใหเด็กสืบคน สํารวจ และตั้งคาํถามเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัว 
๒. จัดกิจกรรมใหเด็กไดเลาถึงสิ่งที่ทํา  ทบทวนประสบการณเดิม ทบทวนเรื่องที่เด็กควรรู  หรือ 

เหตุการณที่นาสนใจ 
๓. เปดโอกาสใหเด็กคุนเคยกบัหนังสือและไดอานหนังสือตามวัย 
๔. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเปนรายบุคคล กลุมเล็ก และกลุมใหญผานกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได

เลนและลงมือกระทําเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา สังคม 
ดนตรี และกีฬา ที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก  

๕. สงเสริมใหเด็กแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระ 

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓. เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕ ขอ ๕.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๔ ขอ 

๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๓ ขอ 

๓.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๒ ขอ ๒.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณาหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑ ขอ ๑.๐๐ 



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญาตาม

เกณฑการพิจารณา  เชน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม บันทึกพัฒนาการของเด็ก  สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผลงานเด็ก  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก 
(Portfolio)  สารสัมพันธ  แผนพับ  บันทึกการเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง โครงการ กิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญาตามเกณฑ
การพิจารณา  เชน การจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในแตละวัน  เปดโอกาสใหเด็กไดทําโครงงาน
หรือฝกทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง นําเสนอผลงาน และแสดงความคิด
สรางสรรคอยางอิสระ  สงเสริมใหเด็กคุนเคยกับหนังสือและไดอานหนังสือ การจัดสภาพแวดลอม  และการจัด
บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียน 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดาน
สติปญญาตามเกณฑการพิจารณา   
 
 
 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๕   ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
นํ้าหนัก  ๕  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๕  คะแนน) 

คําอธิบาย 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว  หมายถึงครูหรือผูเลี้ยง

ดูเด็กปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอเด็กและครอบครัวของเด็ก  เพ่ือสรางความรวมมือในการพัฒนาเด็กและทําให
การจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ   

เกณฑการพจิารณา 
๑. สรางความสัมพันธที่มั่นคงกับเด็ก หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กตอบสนองตอความรูสึกของเด็ก

อยางอบอุน  โดยการสบตา  การใชนํ้าเสียงที่นุมนวล  ยิ้มแยม  การสัมผัสที่แสดงความรักเอ้ืออาทรตอเด็ก               
มีอารมณม่ันคงสม่ําเสมอ ในการดูแลรางกายและอารมณของเด็ก  รับรูและสนับสนุนความพยายามในการทํา
กิจกรรมของเด็ก  ตอบสนองอารมณทางบวกและลบของเด็กอยางทันทวงทีดวยวิธีการที่เหมาะสมโดยการ
ปลอบโยน สนับสนุนและชวยเหลือ ไมใชความรุนแรงทั้งทางกายและวาจา 

๒. ยอมรับในความเปนตัวตนของเด็ก หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กยอมรับและใหความสําคัญกับ
ความรูสึกและความคิดของเด็ก  รับฟงและตอบสนองตอเด็กดวยพฤติกรรมที่เหมาะสม ไมลอเลียนหรือทําให
เด็กรูสึกอับอาย ใหคําแนะนําหรือรายงานเกี่ยวกับการสังเกตและติดตามพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงของเด็กกับ
ผูปกครองอยางตอเน่ือง   

๓. ปฏิบัติกับเด็กอยางใหเกียรติและเทาเทียมกัน   โดยไมแบงแยกเชื้อชาติ ภาษา เพศ หรือภูมิ
หลังทางวัฒนธรรม และสรางเสริมใหเด็กเห็นคุณคาของความแตกตาง  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กในการปฏิบัติกับผูตางวัย ตางฐานะ ผูที่ออนแอกวา  ฝกใหเด็กยอมรับและ
มองผูอ่ืนในแงมุมที่ดีหรือเชิงบวก เชน ความสามารถที่แตกตาง ความคิดเห็นที่แตกตาง แงมุมที่ดีของคนอื่น 

๔. สงเสริมการสรางมิตรภาพระหวางเด็ก  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดเลนและ
เรียนรูรวมกัน    สนับสนุนการฝกทักษะทางสังคมและการสรางมิตรภาพของเด็กโดยชวยเด็กในการเขารวมการ
เลน การยืดระยะเวลา และพัฒนาการเลนกับเพ่ือนอยางเหมาะสม  ชวยใหเด็กแกไขความขัดแยง โดยการให
เด็กบอกความรูสึก เลาปญหา และทดลองวิธีการอื่นๆ ในการแกปญหา  ใหคําแนะนําแกเด็กซึ่งมีพฤติกรรมไม
เหมาะสม ใหเรียนรูกติกาของหองเรียน  ปลูกฝงใหเด็กเอ้ืออาทรตอกัน และรูจักปลอบโยนซึ่งกันและกันจนเปน
นิสัย 

๕. มีปฏิสัมพันธและใหเกียรติผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสื่อสารสอง
ทางอยางสม่ําเสมอกับผูปกครอง  ไมนําความลับในครอบครัวของเด็กไปเผยแพร  รับฟงความคิดเห็นของ
ผูปกครองดวยความเปนมิตรผานคําพูด นํ้าเสียง และทาทาง  สนับสนุนใหผูปกครองแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ
เด็ก  ใหคําแนะนําในการพัฒนาและแกไขพัฒนาการเด็กที่มีความบกพรอง 
 
 
  



เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓. เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕ ขอ 

๕.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๔ ขอ ๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๓ ขอ 

๓.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๒ ขอ 

๒.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณาหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑ ขอ ๑.๐๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว

ตามเกณฑการพิจารณา  เชน สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  บันทึกการสื่อสารระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กกับ
ผูปกครองเด็ก สารสัมพันธ  แผนพับ  บันทึกการเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง โครงการ กิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษา  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม  

 ๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัวตาม
เกณฑการพิจารณา  เชน  พฤติกรรมและบุคลิกภาพของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กในการปฏิบัติตอเด็กและผูปกครอง 
การทํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ ระหวางวัน ทั้งในและนอกหองเรียน พฤติกรรมการพูดชมเชย การใหกําลังใจ 
การใหเกียรติและปฏิบัติอยางเทาเทียม รับฟงความคิดเห็นของเด็กและใหอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ  มีการ
สื่อสารพูดคุยกับผูปกครองเด็กอยางสมํ่าเสมอ  การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอก
หองเรียน  

 ๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมความสัมพันธทางบวกกับเด็กและ
ครอบครัวตามเกณฑการพิจารณา   

  
 

 

 
  



ตัวบงชีท้ี่  ๖.๖   ครูหรือผูเลี้ยงดเูด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
นํ้าหนัก  ๑๐  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๑๐  คะแนน) 

คําอธิบาย 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 

หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย พัฒนาการ 
และความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคลอยางสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น สังคม และวัฒนธรรม  

เกณฑการพจิารณา    
๑. จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ที่เหมาะสมกับการเรียนรูและพัฒนาการเด็กตาม

วัยอยางเหมาะสมตามบริบทของทองถ่ิน  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สอดคลองกับอายุ ความพรอม พัฒนาการ และวิธีการเรียนรูของเด็กตามบริบทของสังคม และ
วัฒนธรรมทองถิ่นที่เด็กอาศัยอยู  บันทึกและประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กอยางสม่ําเสมอ   
ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถใชงานไดจริงและตอบสนองความตองการของเด็กเปน
รายบุคคล 

๒. จัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหเด็กมีโอกาสในการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ   
หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะกับภูมิหลัง วัฒนธรรมทองถิ่น ความสนใจ 
ประสบการณ  ความตองการ ความสามารถ และวิธีการเรียนรูของเด็ก  จัดกิจกรรมที่เด็กริเร่ิมและครูริเริ่มได
อยางสมดุล จัดกิจกรรมที่มีกติกาหรือขั้นตอนและไมมีกติกาหรือขั้นตอน (Structured and unstructured)  
ไดอยางสมดุล 

๓. จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยตอสุขภาพและรางกายของเด็ก  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กดูแล
รักษาและเลือกใชวัสดุอุปกรณ เครื่องใช  ของเลนที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอเด็ก  ซอมแซมและทําความสะอาด
วัสดุอุปกรณ เครื่องใช ของเลนใหสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ ดูแลระดับการใชเสียงของตน การใชอุปกรณ
ทางเสียง  และการใชระดับแสงอยางเหมาะสมกับกิจกรรม  ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  เชน  โทรทัศน      วีดีทัศน 
คอมพิวเตอร อยางจํากัดและระมัดระวังใหเหมาะสมกับวัย  

๔. จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก
จัดโอกาสและสถานที่ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเด็กไดเคลื่อนไหวรางกาย ใชประสาทสัมผัส และรับ
อากาศสดชื่น จัดพื้นที่การเรียนรูและเลือกวัสดุ อุปกรณที่สัมพันธกับเน้ือหาและพัฒนาการของเด็กทุกดาน เพ่ือ
กระตุนใหเด็กสํารวจ ทดลอง คนพบ และเรียนรูและจัดสถานที่และเวลา ๑-๒ ช.ม./วัน ใหเด็กพักผอน  

๕. จัดสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศที่อบอุน และสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรม  หมายถึง   
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนเพ่ือใหเด็กรูสึกอบอุนและปลอดภัย          มีอิสระในการ
เลือกทํากิจกรรมตางๆ  จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรม 

๖. จัดสภาพแวดลอมที่ปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็ก  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กจัด
ตารางกิจกรรมประจําวันที่ยืดหยุน สอดคลองกับความสามารถและธรรมชาติของเด็ก จัดกิจกรรมที่เด็กตองใช
พลังและกิจกรรมใหเด็กผอนคลายอยางสมดุล  และมีวิธีการจัดเวลาใหเด็กไดเตรียมตัวกอนเร่ิมกิจกรรมใหม 



๗. มีการวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กมีการวางแผน และจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กซึ่ง
สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนด เลือกใช
เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กซึ่งหลากหลายและเหมาะสม  และมีการ   จดบันทึกไวเปนหลักฐานอยาง
ตอเน่ือง 

๘.  ติดตาม  บันทึก  และประเมินพัฒนาการของเด็กอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองดวยวิธีการ                   
ที่หลากหลาย  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินพัฒนาการของเด็กเปน
รายบุคคลอยางเหมาะสมและครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งมีกระบวนการประเมินการเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 
โดยใชแหลงขอมูลหลายดาน และมีการจดบันทึกอยางสมํ่าเสมอทุกวัน  ประเมินการเรียนรูและพัฒนาการของ
เด็กเปนกระบวนการตอเน่ือง และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน   

๙. นําผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานไปใชเพื่อการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัด
ประสบการณการเรียนรู  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กแปลผลขอมูลที่เก็บรวบรวมไดโดยอิงกรอบพัฒนาการ
ตามวัยและเปาหมายของการจัดประสบการณของสถานศึกษา  นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กและ
การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก 

๑๐. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนนําผลประเมินไปพัฒนาเด็ก  หมายถึง   
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเปดโอกาสใหผูปกครองไดแจงขอมูลของเด็กเกี่ยวกับพฤติกรรม พัฒนาการการเรียนรู หรือ
ขอหวงใยจากผูปกครอง  มีการสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูปกครองเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของ
เด็กทั้งที่บานและสถานศึกษา สื่อสารกับผูปกครองเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวทางการสงเสริมพัฒนาการ
เด็กอยางสม่ําเสมอ  
เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 

๑. รอยละของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ 
๒. ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญซ่ึงมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไปซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาในขอน้ันๆ 
๓. เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๑๐ ขอ ๑๐.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๙  ขอ 

๘.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๗-๘ ขอ 

๖.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๕-๖ ขอ ๔.๐๐ 

ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสวนใหญ (ตั้งแตรอยละ ๗๕ ขึ้นไป) ไมมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา  หรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  ๑-๔ ขอ ๒.๐๐ 



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กตามเกณฑการพิจารณา  เชน หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและ
บันทึกหลังการจัดกิจกรรม  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก  แบบบันทึกสุขภาพเด็ก   
บันทึกพัฒนาการของเด็ก สมุดรายงานประจําตัวเด็ก ผลงานเด็ก  แฟมผลงานการเรียนรูของเด็ก (Portfolio) 
บันทึกการสื่อสารระหวางครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กกับผูปกครองเด็ก  สารสัมพันธ   แผนพับ บันทึกการเยี่ยมบาน   
การประชุมผูปกครอง  โครงการ กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา  ภาพถาย วีดีทัศนกิจกรรม  สรุปผลการ
ประเมินพัฒนาการ และการนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล  ขอมูลสารสนเทศแสดงพัฒนาการ
เด็กทุกดานของแตละระดับชั้น สรุปมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
๒๕๔๖   

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็กตามเกณฑการพิจารณา  เชน  การจัดประสบการณการเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน 
การบันทึกพัฒนาการทุกดานของเด็กในแตละวัน การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนใหมีพ้ืนที่สําหรับเด็ก
ทํากิจกรรมตางๆ  และการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีมุมประสบการณตางๆ        ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก   

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กสงเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กตามเกณฑการพิจารณา   
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
นํ้าหนัก  ๑๕  คะแนน   

คําอธิบาย    
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  หมายถึง  ผลของการใช

ทรัพยากรทุกดานเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอยางคุมคา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กซึ่ง
สําคัญที่สุด ใหมีพัฒนาการตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โดยผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  พอแมหรือผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวม 

 
ประกอบดวย  ๖  ตัวบงชีย้อย คือ 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ๒.๕ 
๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศกึษา ๒.๕ 
๗.๓ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก

เพียงพอ และมีคุณภาพ 
๒.๕ 

๗.๔ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร
ใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสขุลักษณะ   

๒.๕ 

๗.๕ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารให
เอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสขุลกัษณะ   

๒.๕ 

๗.๖ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการดานความ
ปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 

๒.๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน  (เชิงคณุภาพ  ๒.๕  คะแนน) 

คําอธิบาย   
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง  ความสําเร็จของการบริหาร
จัดการของผูบริหารสถานศึกษา ใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหบรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอยางคุมคา 

เกณฑการพจิารณา 
๑. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา          จัด

โครงสรางและระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา ประสานความรวมมือทุก
ฝายเพ่ือพัฒนางาน   ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบตอเน่ืองดวยวิธีการที่หลากหลายใหทุกฝายมี
สวนรวม นําผลประเมินไปนิเทศและพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย   

๒. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถดานการบริหารงบประมาณ  หมายถึง  ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดระบบการบริหารงบประมาณที่คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนผลงาน จัดภารกิจให
ครอบคลุมกับการเสนอของบประมาณ   การจัดสรรงบประมาณ   การบริหารการเงิน/บัญชี พัสดุและสินทรัพย 
การตรวจสอบติดตามและประเมินผล ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม   รณรงคใหบุคลากรมี
ความประหยัดและใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

๓. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูและเปนผูนําในการพัฒนาวิชาการ  หมายถึง  ผูบริหาร
สถานศึกษามีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      จัด
ใหมีการนิเทศ  กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  จัดใหมีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของเด็กและสังคม จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย  จัดหาสื่อการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่น  เปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหเชื่อมตอกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสงตอขอมูลความพรอมของเด็กใหกับสถานศึกษาแหงใหมหรือในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๔. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษาใหพอแม ผูปกครอง และชุมชนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจน
วิทยากรและภูมิปญญาทองถิ่น  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา  ชวยประชาสัมพันธ
ขาวสารขอมูลตางๆ   รวมมือกับครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กและผูปกครองเด็กในการปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคและสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค   มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาในบทบาทของสมาคม 
ชมรมผูปกครอง    

 

  



เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก 
๑. ผลการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาตามจํานวนขอที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
๒. กรณีมีผูบริหารสถานศึกษาหลายคนใหประเมินเปนกลุมบุคคลตามบริบทที่แทจริงของสถานศึกษา 
๓.  เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๔  ขอ ๒.๕๐ 
ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓ ขอ ๒.๐๐ 
ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒  ขอ ๑.๕๐ 
ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑  ขอ ๑.๐๐ 
ผูบริหารสถานศึกษาไมมีคณุลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  ๐.๕๐ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา   

๑.  เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑการ
พิจารณา  เชน หลักสูตรสถานศึกษา  โครงการ กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา  ภาพถาย  วีดีทัศนกิจกรรม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  รายงานการประเมินตนเอง รายงานประจําป คําสั่ง
สถานศึกษา  คําสั่งมอบหมายงาน เอกสารงานธุรการ งานการเงินของสถานศึกษา เอกสารประชาสัมพันธตางๆ 
บันทึกการนิเทศภายใน บันทึกการประชุมครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา การ
ประชุมผูปกครอง แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  แฟมผลงานของผูบริหาร 
(Portfolio)  และขอมูลสารสนเทศที่มีความเปนปจจุบัน 

๒.  ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑการ
พิจารณา  เชน พฤติกรรมของผูบริหารในการบริหารจัดการ บุคลิกการแสดงออกตอผูเกี่ยวของ การตอบ   ขอ
ซักถาม บรรยากาศการทํางานที่เปนระบบระเบียบ มีขั้นตอน หลักฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตรวจสอบได การจัด
หองธุรการ หองพักครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กที่เปนระบบ ระเบียบ 

 ๓.  ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน  (เชิงคณุภาพ  ๒.๕  คะแนน) 

คําอธิบาย   
 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู
ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย สามารถบริหารจัดการใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหาร
จัดการตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหบรรลุ
ตามจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางคุมคา 

เกณฑการพจิารณา 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู ความสามารถ และประสบการณดานตางๆ หลากหลาย 

และมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  องคประกอบและการ
ไดมาของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดและมีความหลากหลาย  มีการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  พิทักษสิทธิเด็ก  ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กซึ่งมีความสามารถ
พิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และมี
การรายงานผลการประชุมตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่ มีการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาไมต่ํากวารอยละ ๗๕ รับทราบและพึงพอใจตอผล   การดําเนินงานของสถานศึกษา 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  มีสวนรวมในการให
ความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น  
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู   ภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมและกํากับ
ติดตามใหสถานศึกษามีกิจกรรมการศึกษาที่เกี่ยวของกับจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ
ตามความเหมาะสมและโอกาสอันสมควร  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการดําเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล หมายถึง  มีสวนรวมกํากับดูแล
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ  หลักเกณฑและวิธีการที่
เกี่ยวของ  เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กในสถานศึกษาเพื่อเสนอ
ผูรับผิดชอบพิจารณา  ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

๔ .  คณะกรรมการสถานศึกษามีส วนร วมในการบริหารงานงบประมาณ   หมายถึ ง                
ใหความเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  การออกระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายไดของสถานศึกษา   

 
๕ .  คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานบริหารทั่ วไป   หมายถึ ง                

ใหความเห็น เสนอแนะและใหคําปรึกษาในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา                
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการของสถานศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
รวมทั้งปกครอง ดูแลบํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา  การออกระเบียบ 



ขอบังคับ ในการดําเนินงานตางๆ ของสถานศึกษา  การสงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธ 
กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและทองถิ่น  ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปกอนเสนอตอ
สาธารณชน   
 

เกณฑการใหคะแนน    
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ มีคุณลักษณะ              

ตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

คณะกรรมการสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๕ ขอ ๒.๕๐ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔ ขอ ๒.๐๐ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓  ขอ ๑.๕๐ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒  ขอ ๑.๐๐ 
คณะกรรมการสถานศึกษาไมมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา หรือมี
คุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑ ขอ 

๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑.  เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน  

ประกาศและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
แบบประเมินความพึงพอใจ  โครงการ กิจกรรมที่คณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมีสวนรวม บันทึกการลงนาม 
การอนุมัติแผนพัฒนา/แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ งบประมาณประจําป รายงาน        การประเมินตนเอง 
(SAR)  

๒.  ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน
พฤติกรรมการแสดงออก การตอบขอซักถาม การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  การปฏิสัมพันธ
และบรรยากาศระหวางคณะกรรมการสถานศึกษากับผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษา  

๓.  ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑ
การพิจารณา 
  
 
 
 
  



ตัวบงชี้ที่  ๗.๓  ประสทิธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรอืผูเลีย้งดูเดก็เพียงพอและมีคุณภาพ 
นํ้าหนัก  ๒.๕   คะแนน (เชิงคณุภาพ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย   
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ  

หมายถึง ความสําเร็จของการบริหารจัดการใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอเหมาะสม   มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหสามารถจัดการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการให
การศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณและจิตใจ  สังคม และสติปญญาอยางสมดุล  เหมาะสม
กับวัย และความแตกตางระหวางบุคคล   
 

เกณฑการพจิารณา    
๑. มีการบริหารจัดการใหมีจํานวนครหูรือผูเลี้ยงดเูด็กครบหอง  และมีจํานวนเพียงพอกบัจํานวน

เด็ก   หมายถึง 
-  มีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กครบทุกหองและเด็กวัย ๒-๓ ป มีสัดสวนครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก ๑ คนตอเด็ก  

๗  ถึง ๑๐ คน  
-  มีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กครบทุกหองและเด็กวัย ๓-๕ ป มีสัดสวนครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก ๑ คน ตอเด็ก  

๑๐ ถึง ๑๕ คน  
๒. มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใหมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

หมายถึง  มีการบริหารจัดการใหครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กอยางนอยรอยละ ๗๕ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษาปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษา หรือ กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยที่ไดเขารับ
การศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา  และผานการอบรม
ดานการศึกษาปฐมวัยจากหนวยงานที่จัดอบรมหรือเปดสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เชน หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ฯลฯ   

๓. มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  หมายถึง   มีการ
คัดเลือกครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ
ของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กใหเหมาะสมที่จะทํางานกับเด็ก  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากร
ในสถานศึกษา  มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก 

๔. สงเสริม สนับสนุนใหครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กไดรับการอบรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนประจํา
ทุกป  หมายถึง  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมพัฒนาดานการอบรมเลี้ยง
ดูและจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล ไมต่ํา
กวาปละ ๒๐ ชั่วโมง เปนประจําทุกป  
 
 
 

  



เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๔ ขอ ๒.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓ ขอ ๒.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒  ขอ ๑.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑  ขอ ๑.๐๐ 
สถานศึกษาไมมีคุณลักษณะตามเกณฑ ๐.๕๐ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑.  เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอ 

และมีคุณภาพตามเกณฑการพิจารณา เชน  แผนพัฒนาบุคลากร ขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับบุคลากร  
คําสั่งแตงตั้งบุคลากร แฟมสะสมงานครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาครู
หรือผูเลี้ยงดูเด็ก จดหมายในการติดตอกับหนวยงานภายนอกในการสงครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  เขารับการอบรม
หรือการเชิญวิทยากรเขามาใหการอบรมในสถานศึกษา  แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเพียงพอ และ
มีคุณภาพตามเกณฑการพิจารณา เชน พฤติกรรมการแสดงออกและการตอบขอซักถามของผูบริหาร  การมี
ปฏิสัมพันธและบรรยากาศระหวางผูบริหารกับบุคลากรในสถานศึกษา  การใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ
ใหมีครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กครบหองและมีสัดสวนตามเกณฑ  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีครูหรือผูเลี้ยง
ดูเด็กเพียงพอ และมีคุณภาพตามเกณฑการพิจารณา 
 



ตัวบงชีท้ี่  ๗.๔    ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือตอ 
การเรียนรู   ปลอดภัย   และถูกสุขลักษณะ   

นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน  (เชิงคณุภาพ  ๒.๕  คะแนน) 

คําอธิบาย   
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู 

ปลอดภัย   และถูกสุขลักษณะ   หมายถึง  ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือให
สถานศึกษามีสภาพแวดลอมภายนอกอาคารที่เอ้ือตอการเรียนรู  สนองตอความตองการและความสนใจ   ของ
เด็ก สะอาด สุขลักษณะ สวยงาม และปลอดภัย 

เกณฑการพจิารณา    
พิจารณาในประเด็นตางๆ โดยคํานึงถึง ความสะอาด สุขลักษณะ สวยงาม ดังน้ี 
๑ .  มีที่ตั้ ง เปนสัดสวน   มีอาณาเขตชัดเจน  ตั้ งอยูห างจากแหลงอบายมุข   ฝุนละออง  กลิ่น                

เสียงรบกวน  และพ้ืนที่เสี่ยงตออันตราย หากไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองมีมาตรการปองกันภาวะอุบัติภัยตางๆ 
ที่มีมาตรฐานกําหนด 

๒. มีพ้ืนที่ภายนอกเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนเด็ก และมีการจัดสรรพื้นที่อยางชัดเจน สําหรับเปน
สนามเด็กเลน  การเลนอิสระ  และการทํากิจกรรมนอกหองเรียน 

๓. มีพ้ืนที่สนามเด็กเลนและมีเครื่องเลนที่เหมาะสม ปลอดภัยสําหรับเด็ก 
๔. มีพ้ืนที่สําหรับจัดเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนใหแกเด็ก 
๕. มีการจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง 
๖. มีการจัดสถานที่สําหรับเก็บนํ้าสะอาดเพื่อด่ืมและใชอยางเพียงพอ 
๗. มีการจัดพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม  ถูกสุขลักษณะ เพียงพอ และมีการกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
๘. มีการจัดการดูแลสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด ปลอดภัย             

รมรื่น สวยงาม  

หมายเหตุ  
 ๑. สะอาด หมายถึง  ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
 ๒. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด  ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขกาย สบายใจ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ๓. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนที่แวดลอม 
ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม  

 

 

 

  



เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปน 

คะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๘ ขอ ๒.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๗ ขอ ๒.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๖  ขอ ๑.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔-๕  ขอ ๑.๐๐ 
สถานศึกษาไมมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  หรือมีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา ๑-๓ ขอ 

๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารให

เอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา เชน แผนพัฒนาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป และบันทึกการประชุมโครงการ กิจกรรม  การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาหรือ
จัดซื้อซอมบํารุงวัสดุอุปกรณตางๆ  คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่ภายนอก จดหมายติดตอ
ขอความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวกับสุขภาพ อนามัย ความสะอาดและความปลอดภัย  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู ปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา เชน บรรยากาศสิ่งแวดลอมภายนอก
อาคาร  สภาพความปลอดภัยของเครื่องเลนและสนาม สภาพของที่พักหรือมุมผูปกครอง การจัดวางที่เก็บนํ้า
สะอาดและถังขยะ  การจัดการสิ่งปฏิกูล การจัดพื้นที่ใหเพียงพอและสะดวกในการทํากิจกรรม สภาพแหลง
เรียนรูภายนอกที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวบงชี้ที่  ๗.๕   ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารใหเอ้ือตอ   การ
เรียนรู  ปลอดภัย   และถูกสุขลักษณะ   

นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน  (เชิงคณุภาพ  ๒.๕  คะแนน) 

คําอธิบาย   
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู 

ปลอดภัย   และถูกสุขลักษณะ  หมายถึง  ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือให
สถานศึกษามีสภาพแวดลอมภายในอาคารที่เอ้ือตอการเรียนรู  สนองตอความตองการและความสนใจ    ของ
เด็ก  สะอาด สุขลักษณะ สวยงาม และปลอดภัย 

เกณฑการพจิารณา   
พิจารณาในประเด็นตางๆ โดยคํานึงถึง ความสะอาด สุขลักษณะ สวยงาม ดังน้ี 
๑. ตัวอาคารมั่นคง  แข็งแรง และปลอดภัย ประตู หนาตางอยูในสภาพดี  สามารถเขาออก            ได

หลายทาง ปลั๊กไฟติดตั้งอยูสูงจากพื้นมากกวา ๑.๕ เมตร และมีฝาปดปองกันเด็กเลน  
๒. พ้ืนที่ในหองเรียนแบงเปนสัดสวนสําหรับการทํากิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ  มีพ้ืนที่วางสําหรับการ

น่ังทํางานที่พ้ืนหอง และมีพ้ืนที่สําหรับเก็บอุปกรณของครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กและของเด็ก  
๓. มีพ้ืนที่หองสําหรับจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและเพียงพอตอจํานวน

เด็ก โดยมีพ้ืนที่ไมนอยกวา ๒.๐๐ ตารางเมตร ตอเด็ก  ๑ คน  
๔. ภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ  และอากาศถายเทไดดี  
๕. โตะ เกาอ้ี ของเลน และของใช  มีขนาดเหมาะสม จํานวนเพียงพอสําหรับเด็ก 
๖. มีการจัดที่พักสําหรับเด็กปวยแยกเปนสัดสวน 
๗. มีสถานที่สําหรับการจัดเตรียมเครื่องด่ืม ของวาง และอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ  รวมถึง

สถานที่ทําความสะอาดภาชนะ และจัดเก็บภาชนะ 
๘. มีพ้ืนที่สําหรับใชในการแปรงฟน ลางมือ และทําความสะอาดรางกายเด็ก พรอมอุปกรณทําความ

สะอาดที่จําเปนและเหมาะสมกับเด็ก 
๙. มีนํ้าสะอาดสําหรับบริโภค เด็กมีแกวนํ้าสวนตัว และมีการลางและจัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ 
๑๐. มีการติดตั้งเครื่องตัดไฟ และอุปกรณดับเพลิงที่พรอมใชงาน  สายยางหรืออุปกรณอ่ืนใด                

ที่สามารถใชในการดับไฟ  และมีชองทางฉุกเฉินที่สามารถพาเด็กออกนอกสถานศึกษาไดอยางปลอดภัย  
๑๑. มีหองสวมที่เหมาะสมกับเด็ก เพียงพอกับการใชงานของเด็ก  มีนํ้าสําหรับชําระลาง  มีแสงสวางและ

การระบายอากาศที่ดี   
๑๒. มีถังขยะที่สะอาด  มีฝาปดมิดชิด  อยูในสภาพใชงานไดดี และมีการจัดเก็บออกจากตัวอาคาร ทุกวัน 

เพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกวิธี 
 
 
 

  



หมายเหตุ  
๑. สะอาด หมายถึง  ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
๒. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด  ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขกาย สบายใจ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๓. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนที่แวดลอม 

ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม  

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปน 

คะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๑๒ ขอ ๒.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑๑ ขอ ๒.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๙-๑๐  ขอ ๑.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๖-๘  ขอ ๑.๐๐ 
สถานศึกษาไมมีคุณลักษณะตามเกณฑหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา ๑-๕  ขอ ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑.  เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารให

เอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา เชน  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป และบันทึกการประชุม โครงการ กิจกรรม บันทึกการใชหองพยาบาล  แผนผังอาคาร  
การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาหรือจัดซื้อ ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณตางๆ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดูแล
อาคารสถานที่     

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารใหเอ้ือตอ
การเรียนรู ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา  เชน สภาพของอุปกรณ เครื่องใช  ความ
สะอาดของสถานที่และอุปกรณ  สภาพของหองพยาบาล หองเรียน โตะ เกาอ้ี    

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอม
ภายในอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามเกณฑการพิจารณา   
 
 



ตัวบงชีท้ี่  ๗.๖   ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและ    การ
ปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 

นํ้าหนัก  ๒.๕  คะแนน  (เชิงคณุภาพ  ๒.๕  คะแนน) 

คําอธิบาย   
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและการปองกันการ

บาดเจ็บในเด็ก   หมายถึง  ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาอยางคุมคา เพ่ือใหมี
ระบบการจัดการสรางเสริมความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็ก  

เกณฑการพจิารณา    
๑. มีการกําหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพื่อใหครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก  และผูปกครองเด็ก

ปฏิบัติตาม   
๒. มีการอบรมบุคลากร และครูหรือผูเลี้ยงดูเด็กเพื่อเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการจัดการความปลอดภัย

ในเด็กเปนประจําทุกป  
๓. มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาบันองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน              และ

หนวยงานตางๆ ในเรื่องการปองกันดานความปลอดภัยและการบาดเจ็บในเด็ก  
๔. มีระบบเฝาระวังและวิเคราะหความเสี่ยง เชน มีแผนเฝาระวังและวิเคราะหความเสี่ยง มีการบันทึกการ

บาดเจ็บของเด็กรายบุคคล  มีการเดินสํารวจเพ่ือคนหาจุดเสี่ยงตอการบาดเจ็บ  มีการสํารวจและบันทึกขอมูล
เปนประจําสม่ําเสมอตลอดป   มีการประเมินผลที่นําไปสูการดําเนินกิจกรรมการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมเส่ียง
เพ่ือพัฒนาระบบเฝาระวังและวิเคราะหความเสี่ยงใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

๕. มีกิจกรรมเพื่อการแกปญหาและปองกันการบาดเจ็บในเด็กที่ครอบคลุมทั้ง ๖ ดานอยางตอเน่ือง ไดแก 
ความปลอดภัยของอาคาร  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ (ของใช ของเลน อุปกรณการเรียนรู)            การ
เดินทางปลอดภัย  ระบบปองกันภัยจากบุคคล  ระบบฉุกเฉิน (แผนฝกซอมการปองกันภัย ฝกการกูชีพ 
หมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน อุปกรณรักษาความปลอดภัย อุปกรณดับเพลิง) และความปลอดภัยใน               
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปน 

คะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๕ ขอ ๒.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔  ขอ ๒.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓  ขอ ๑.๕๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒  ขอ ๑.๐๐ 
สถานศึกษาไมมีการดําเนินการหรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑  ขอ ๐.๕๐ 

 



ขอมูลประกอบการพิจารณา   
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัย

และการปองกันการบาดเจ็บในเด็กตามเกณฑการพิจารณา เชน  นโยบายหรือมาตรการในการรักษาความ
ปลอดภัย แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และบันทึกการประชุม โครงการหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับความปลอดภัย  สถิติการเกิดอุบัติเหตุของเด็ก สมุดเซ็นชื่อรับ-สงเด็ก  แผนวิเคราะห ความเสี่ยง 
จดหมายติดตอขอความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย  แผนซอมการเกิดอุบัติภัย 
บันทึก วิเคราะหและสรุปผลประเมินจุดเสี่ยงตอการบาดเจ็บ คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยและ
การปองกันการบาดเจ็บในเด็กตามเกณฑการพิจารณา เชน  สภาพแวดลอมภายในและภายนอกบริเวณ
สถานศึกษา ปายสัญลักษณตามขั้นบันได ทางเดินหรือหองน้ําเพื่อใหระมัดระวังอุบัติเหตุ  มาตรการการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา การรับ-สงเด็ก พฤติกรรมและการใหความรวมมือของเด็กและผูปกครอง  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดใหมีมาตรการ
ดานความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บในเด็กตามเกณฑการพิจารณา   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตัวบงชีท้ี่  ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  
นํ้าหนัก   ๕  คะแนน  

คําอธิบาย        
ใหเลือกใชตัวบงชี้ตามประเภทของสถานศึกษา  ตามมาตรา ๑๘ ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ดังน้ี 

สําหรับสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็ก๑ 
สําหรับสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย๒ 
ตัวบงชีท้ี่ ๘(๑) ประสิทธิผลของระบบประกัน

คุณภาพภายในโดสถานศึกษา
หรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา 
 

ตัวบงชีท้ี่  ๘(๒)  พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
และตนสังกัด                              

 

นํ้าหนัก ๕  คะแนน นํ้าหนัก ๕  คะแนน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑สถานศึกษาที่จัดโดย  กระทรวงมหาดไทย  เขตพ้ืนที่ปกครองพิเศษ (กรุงเทพฯและเมืองพัทยา) กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ของรัฐและของเอกชน)  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงแรงงาน (ของ
รัฐและของสถานประกอบกิจการ) กระทรวงกลาโหม (กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ)   
สํานักนายกรัฐมนตรี (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา) กระทรวงยุติธรรม (สํานักสังคมสงเคราะห) 
๒สถานศึกษาที่จัดโดย  สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

  



• สําหรับสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็ก 

ตัวบงชีท้ี่  ๘(๑)  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่
กํากับดูแลสถานศึกษา 

นํ้าหนัก    ๕  คะแนน  (เชงิคุณภาพ  ๕ คะแนน) 

คําอธิบาย   
 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา  หมายถึง ความสําเร็จของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่นําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบดวย การประเมินคุณภาพ
ภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เกณฑการพจิารณา 

๑. วางแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา  รวมถึงการวาง
แผนการจัดระบบบริหารและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจําป
ที่มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ความสําเร็จที่ครอบคลุมทุกปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา สอดคลอง
ตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  และมีรายละเอียดสําคัญเพียงพอตอการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ   มีการจัดระบบการดําเนินงานและระบบสารสนเทศที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปที่บุคลากร
ทุกฝายสามารถปฏิบัติได     

๒. ปฏิบัติตามแผน  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนําผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน
อยางตอเน่ือง   หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษา  ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ     ใช
แผนปฏิบัติงานประจําปเปนเคร่ืองมือในการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล การพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยนําผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารของสถานศึกษา 

๓. นําขอมูลและผลการประเมินไปใชเพื่อการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหเกิด
ผลดี  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา ครูหรือผูเลี้ยงดูเด็ก และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของมีการ        นําขอมูล
จากการประเมินผลมาใชในการตัดสินใจและวางแผนปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหสําเร็จและเกิดผลดีตอ
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

๔. ประเมินระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยใชหลักการมีสวนรวม    การตรวจสอบถวงดุล 
และเสนอผลลัพธของการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ประกอบดวยผูแทนชุมชนหรือผูแทนผูปกครอง มีสวนรวมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา  และเสนอผลการ
ดําเนินการดังกลาวตอหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา และสาธารณชน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 



๕. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินตนเองอยางมีคุณภาพ สามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  หมายถึง  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

เกณฑการใหคะแนน 
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา และเทียบเปน

คะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาครบทั้ง ๕ ขอ ๕.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๔  ขอ ๔.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๓  ขอ ๓.๐๐ 
สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๒  ขอ ๒.๐๐ 
สถานศึกษาไมมีการดําเนินการ หรือมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ๑ ขอ ๑.๐๐ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑.   เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน นโยบายเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา โครงการ กิจกรรม
ตางๆ ของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานประจําป  บันทึกการประชุมครู  บันทึกการ
ประชุมกรรมการสถานศึกษา คําสั่งสถานศึกษา  คําสั่งมอบหมายงาน   การอบรมและใหความรูแกบุคลากร
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ การประชาสัมพันธที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่
มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา  เชน พฤติกรรมและบรรยากาศ              การมีสวน
รวมของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินงานในการประกันคุณภาพภายใน  
การตอบขอซักถามของผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ  ปายนิเทศ มุมเอกสารที่ใหความรูเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   

 
 
 
 
 
 
 

  



• สําหรับสถานศึกษาประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ตัวบงชีท้ี่  ๘(๒)  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสงักัด   
นํ้าหนัก  ๕ คะแนน  (เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน และพัฒนาการ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสัง กัด  หมายถึ ง  
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ  วิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอที่ ๑๔  ระบุวา “กําหนดใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให    มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน” ที่ยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการ
สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด ทั้งน้ี สถานศึกษาจะตองดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในที่ครอบคลุมตัวบงชี้ตามกฎกระทรวงฯ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในจาก       ตนสังกัดจะสามารถ
สะทอนประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ ของสถานศึกษาได  

๑. เกณฑการพิจารณาเชงิปริมาณ (๒.๕ คะแนน)   
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของตนสังกัดทุกมาตรฐาน  

ใชคะแนนเฉลี่ยผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากตนสังกัดที่เปน
การประเมินคุณภาพภายในของตนสังกัดทุกมาตรฐานปลาสุด     

การคิดคะแนนถวงน้ําหนัก 
 คะแนนที่ได* 

X ๒.๕ = คะแนนถวงน้ําหนักตามเกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ 
๕ 

 

คะแนนที่ได*  หมายถึง คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากตนสังกัดปลาสุด (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
  



๒. เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ (๒.๕ คะแนน) 
 พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ระดับการศึกษาปฐมวัย) แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ครอบคลุมการ
ดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ ดังตอไปน้ี 

๑.  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร/ตํารา วิธีการ
เรียนการสอน สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการศึกษา) 

๒. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
๔. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๘. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

พิจารณาจากคุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขางตน      ๓  
ป ยอนหลัง 

เกณฑการใหคะแนน 
พัฒนาการ คะแนน 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามี
พัฒนาการและสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง ๒.๐๐ 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามี
พัฒนาการแตไมสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง ๑.๐๐ 

คุณภาพการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไมมี
พัฒนาการและไมสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง ๐.๐๐ 

หมายเหตุ  หากสถานศึกษาไมมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จะไดคะแนนเปน ๐ 

การคิดคะแนนถวงน้ําหนัก 
 คะแนนที่ได 

X ๒.๕ = คะแนนถวงน้ําหนักตามเกณฑการพิจารณาพัฒนาการ 
๒ 

 

  



เกณฑการใหคะแนนรวมตัวบงชี้ที่ ๘   

คะแนนรวมตัวบงชี้ที่ ๘ = คะแนนถวงน้าํหนักตามเกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ  
คะแนนถวงน้าํหนักตามเกณฑการพิจารณาพัฒนาการ + 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร  หลักฐานที่สะทอนการดําเนินงานตามกฏกระทรวงฯ เชน รายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปยอนหลัง ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากตน
สังกัด 

๒. ผลการสังเกตพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามเกณฑการ
พิจารณา    

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ เกี่ยวกับพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



กลุมตวับงชีอั้ตลักษณ 
ตัวบงชี้อัตลักษณ หมายถึง กลุมตัวบงชี้ที่ประเมินผลผลิต ตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของแตละสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ (คาน้ําหนัก ๕  คะแนน)  
 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕ 

๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 

๒.๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวบงชีท้ี่ ๙      ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  

นํ้าหนัก  ๒.๕ คะแนน  (เชิงคุณภาพ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษา หมายถึง ผลผลิตเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษาซึ่งกําหนดไวเปนขอมูลเบื้องตนและเปนขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด ซ่ึงกําหนดเปนอัตลักษณของผลผลิตของสถานศึกษา โดย สมศ. จะ
ประเมินตามอัตลักษณของผลผลิตที่สถานศึกษากําหนด 
เกณฑการพิจารณา 
 ๑. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานดาน
ผลผลิตโดยระบุเปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน และพันธกิจการดําเนินงานของ
สถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของเด็ก และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธดานผลผลิตที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของมี
ความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 ๔. ผลการดําเนินงานดานผลผลิตบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคการ
จัดตั้งสถานศึกษา  
 ๕. ผลการดําเนินงานดานผลผลิตเกิดผลกระทบที่ดีตอสถานศึกษาและเปนที่ยอมรับของชุมชน     

เกณฑการใหคะแนน        
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณา  และ

เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๕ ขอ ๒.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๔ ขอ ๒.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๓ ขอ ๑.๕๐ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๒ ขอ ๑.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๑ ขอ ๐.๕๐ 

 
 

 



ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร  หลักฐานที่แสดงผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน      พันธ

กิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน  แผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการ
ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติ
คุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา    

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่แสดงผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
นํ้าหนัก  ๒.๕ คะแนน   (เชิงคณุภาพ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา หมายถึง 

ผลการดําเนินงานที่สะทอนความเปนเอกลักษณตามจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา เชน  โรงเรียนที่เนน
ความสามารถดานดนตรี  กีฬา  วิถีพุทธ  วัฒนธรรมทองถิ่น  สองภาษา  สิ่งแวดลอม เปนตน 

เกณฑการพิจารณา 
 ๑. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนน จุดเดน      ของ
สถานศึกษา รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของเด็ก และบุคลากรในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวารอยละ ๕๐ มีสวนรวมอยางตอเน่ือง 
 ๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของ
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 ๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน 
ทองถิ่น 
 ๕. สถานศึกษามีจุดเนน หรือจุดเดน ตามที่กําหนด และไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอก
สถานศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ปฏบิัติไดตามเกณฑการพิจารณา 

และเทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๕ ขอ ๒.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๔ ขอ ๒.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๓ ขอ ๑.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๒ ขอ ๑.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๑ ขอ ๐.๕๐ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร  หลักฐานที่แสดงผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน  การกําหนดจุดเนน หรือจุดเดนของสถานศึกษา แนวทางการพัฒนา
และผลการพัฒนาที่ปรากฎในแผนกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนการปฏิบัติงานประจําป 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผลการดําเนินงานและ
ผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเปนเอกลักษณ จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับการ
ยอมรับ รางวัล โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ  



๒. ผลการสังเกตที่แสดงผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่แสดงผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กลุมตวับงชีม้าตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม   หมายถึง กลุมตัวบงชี้ที่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อรวมกันชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบาย
ของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเปาหมายที่แสดงถึงความ
เปนผูชี้นําสังคม อาทิ การรักชาติ การบํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย การสงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเปนแบบอยาง การสรางสังคม 
สันติสุขและความปรองดอง การสงเสริมความรวมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การสงเสริมดาน
สิ่งแวดลอม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ และความประหยัด รวมทั้งแกปญหาสังคม 
อาทิ ความขัดแยง อุบัติภัยและสิ่งเสพติด เปนตน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ (คาน้ําหนัก ๕ คะแนน)  

 
 

ตัวบงชีท้ี ่ ชื่อตัวบงชี ้ นํ้าหนัก (คะแนน) 

๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕ 

๑๒ ผลการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
(๑) ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

(๒) ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบงชีท้ี่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  
นํ้าหนัก  ๒.๕ คะแนน  (เชิงคุณภาพ ๑ คะแนน และพัฒนาการ  ๑.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษา 

มีการกําหนดมาตรการที่ นํามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อแกไขปญหาในสถานศึกษาและ /หรือ ชุมชน 
รอบสถานศึกษา  โดยการดําเนินงานเกิดจากการมีสวนรวมทั้งสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสังคม    อาจมี
การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริไปประยุกตใชในการปรับปรุง         และพัฒนา 

๑. เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ ( ๑ คะแนน) 
พิจารณาจากการดําเนินโครงการพิเศษที่สถานศึกษากําหนดเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาในการแกไข

ปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา  ตามเกณฑการพิจารณาดังน้ี  
  ๑. มีการดําเนินการโครงการพิเศษ อยางนอย ๑ โครงการ  
  ๒. มีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
  ๓. บรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนินงาน  ไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
  ๔. เด็กไมนอยกวารอยละ ๕๐ มีสวนรวมในโครงการพิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน     
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ปฏิบัติไดตามเกณฑการพิจารณา และ

เทียบเปนคะแนน ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๔ ขอ ๑.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๓ ขอ ๐.๗๕ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๒ ขอ ๐.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๑ ขอ ๐.๒๕ 

 
  



๒. เกณฑการพิจารณาพัฒนาการ ( ๑.๕ คะแนน) 
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาที่ดีขึ้นในการแกปญหา เชน  ปญหาเด็กดอยโอกาส  

ปญหาเด็กขาดสารอาหาร  ปญหาในชุมชนหรือทองถิ่น และบริบทของสถานศึกษา เปนตน  โดยมีแบบอยาง
การจัดประสบการณการเรียนรู การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมิน คะแนน 

โครงการอยางนอย ๑ โครงการของสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางของการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแกไขปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา  

๑.๕๐ 

รอยละ ๗๕ ขึ้นไป ของปญหาที่สถานศึกษานําไปแกไข  มีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ๑.๐๐ 
รอยละ ๕๐ - ๗๔ ของปญหาที่สถานศึกษานําไปแกไข  มีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ๐.๕๐ 

 เกณฑการใหคะแนนรวมตัวบงชี้ที่ ๑๑   

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร  หลักฐานที่แสดงผลการดําเนินโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาตาม

เกณฑการพิจารณา เชน  รายงานการประชุม  รายงานสรุปผลความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่
สถานศึกษาไดดําเนินงาน ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน เกิดแบบอยางและสรางคุณคาตอ
สถานศึกษา และหรือชุมชนรอบสถานศึกษา   

๒. ผลการสังเกตที่แสดงผลการดําเนินการโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาตาม
เกณฑการพิจารณา  

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่แสดงผลการดําเนินการโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 
 
 
 
 
 
  

คะแนนรวมตัวบงชี้ที่ ๑๑ = 
คะแนนเชิงคณุภาพ 
คะแนนพัฒนาการ + 



ตัวบงชีท้ี่ ๑๒   ผลการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน (เชงิคุณภาพ  ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย        
ใหเลือกใชตัวบงชี้ตามประเภทของสถานศึกษา ตามมาตรา ๑๘ ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๔ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ดังน้ี 
 

สําหรับสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็ก๑ 
สําหรับสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย๒ 
ตัวบงชีท้ี่ ๑๒(๑) ผ ล ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า

สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๒(๒)    ผ ล ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
สถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน  
และพัฒนาสูความเปนเลิศ 
ที่ สอดคล อง กับแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 

นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน  นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน 
 

                 
 

 

 

 

 

 
๑สถานศึกษาที่จัดโดย  กระทรวงมหาดไทย  เขตพ้ืนที่ปกครองพิเศษ (กรุงเทพฯและเมืองพัทยา) กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ของรัฐและของเอกชน)  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงแรงงาน (ของ
รัฐและของสถานประกอบกิจการ) กระทรวงกลาโหม (กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ)   
สํานักนายกรัฐมนตรี (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน) กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา) กระทรวงยุติธรรม (สํานักสังคมสงเคราะห) 
๒สถานศึกษาที่จัดโดย  สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

  



• สําหรับสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็ก 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒(๑)   ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา      
นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน (เชงิคุณภาพ  ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย  
ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง  

สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา โดยมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา 
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล และ/หรือ หนวยงานสนับสนุน เชน สํานักงบประมาณ  สถาน
ประกอบการ เปนตน เพ่ือมุงพัฒนาไปสูสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา            ใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) ตามเปาหมายยุทธศาสตร ดังน้ี 

๑. คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 
๒. คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 
๓. คนไทยใฝดี : มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมที่พึงประสงค เห็นแกประโยชนสวนรวม                  

มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
๔. คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการ 

แกปญหามีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร 

เกณฑการพจิารณา 
 พิจารณาจากผลการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา ตามแผนการดําเนินงานประจําป ตามมาตรการ            
ที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุงไปสูสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 

๑. มีแผนการดําเนินงานประจําปตามมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุงไปสูสถานศึกษา               
ที่มีคุณภาพตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยใชขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด
หรือหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา   

๒. มีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแล            
สถานศึกษา หนวยงานสนับสนุน หรือหนวยงานอื่นๆ ทั้งเปนลายลักษณอักษรหรือมีขอมูลเชิงประจักษ 

๓. มีการดําเนินงานอยางเปนระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
๔. มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนินงานประจําปไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕. มีผลกระทบตอคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 

๒๕๕๒-๒๕๖๑)         
 
 
 
 
 
  



เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ปฏบิัติไดตามเกณฑการพิจารณา 

และเทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๕ ขอ ๒.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๔ ขอ ๒.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๓ ขอ ๑.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๒ ขอ ๑.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๑ ขอ ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑.   เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทั้งความสําเร็จ
ของโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่
เกี่ยวของ  รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ขอมูลที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางเปนระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) และผลกระทบที่เกิดการพัฒนาของสถานศึกษา 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ตามเกณฑการพิจารณา เชน พฤติกรรมและบรรยากาศการมีสวนรวมของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• สําหรับสถานศึกษาประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๒(๒)   ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และ   
     พัฒนาสูความเปนเลิศทีส่อดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
นํ้าหนัก  ๒.๕ คะแนน (เชิงคุณภาพ ๒.๕ คะแนน) 

คําอธิบาย 
ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน  และพัฒนา 

สูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)  
หมายถึง  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุงไปสูการเปนสถานศึกษา   ที่มี
คุณภาพ โดยมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด สมศ. และ/หรือ หนวยงานสนับสนุน เชน 
สํานักงบประมาณ สถานประกอบการ เปนตน โดยแบงเปน  ๓  กลุม ดังน้ี  

๑. กลุมสถานศึกษาที่ตองยกระดับมาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สอง ไมไดรับการรับรอง 

๒. กลุมสถานศึกษาที่ตองรักษามาตรฐาน คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
ไดรับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีและดีมาก 

๓.  กลุมสถานศึกษาที่ตองพัฒนาสูความเปนเลิศ คือ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง ไดรับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก 

เกณฑการพิจารณา 
 พิจารณาจากผลการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตามแผนการดําเนินงานประจําป ตามมาตรการที่
นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุงไปสูสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุมสถานศึกษา  ดังน้ี 

๑. มีแผนการดําเนินงานประจําปตามมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุงไปสูสถานศกึษา 
ที่มีคุณภาพตามกลุมสถานศึกษาขางตน โดยใชขอเสนอแนะจากผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสองและ
ผลการประเมินคุณภาพภายใน (กรณีสถานศกึษาที่ยังไมเคยไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ใหใชผล
การประเมินคณุภาพภายในจากตนสังกัด) 

๒. มีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานสนับสนุน ทั้งเปนลาย
ลักษณอักษรหรือมีขอมูลเชิงประจักษ 

๓. มีการดําเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
๔. ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป  ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
๕. มีผลกระทบตอคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

๒๕๕๒-๒๕๖๑)           
  



เกณฑการใหคะแนน  
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามจํานวนขอที่ปฏบิัติไดตามเกณฑการพิจารณา และ

เทียบเปนคะแนน  ดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๕ ขอ ๒.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๔ ขอ ๒.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๓ ขอ ๑.๕๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๒ ขอ ๑.๐๐ 

สถานศึกษาปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ ๑ ขอ ๐.๕๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
๑. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดดําเนินงาน รวมทั้งความสําเร็จ
ของโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่
เกี่ยวของ รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ขอมูลที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางเปนระบบบริหาร
คุณภาพ (PDCA)   และผลกระทบที่เกิดการพัฒนาของสถานศึกษา 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ตามเกณฑการพิจารณา เชน พฤติกรรมและบรรยากาศการมีสวนรวมของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
และบุคลากรเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

๓. ผลการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



บทที่  ๓ 
การรับรองมาตรฐาน 

 

ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) ไดมีการกําหนด 
การการพิจารณาใหการรับรองมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

๓.๑ การรับรองมาตรฐานระดบัการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) 
การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษารอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย  

(๒-๕ ป) จะพิจารณาขอมูลจากการประเมินตัวบงชี้ที่เชื่อมโยงไปสูการรับรองมาตรฐานของสถานศึกษาดังน้ี 
๑. การใหคะแนนรายตัวบงชี้  

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) กําหนดใหมีตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
จํานวน ๘ ตัวบ งชี้  มีค าน้ํ าหนักรวม ๙๐ คะแนน (ตัวบ งชี้ที่  ๑ – ๓ และตัวบ งชี้ที่  ๘ มีค าน้ํ าหนัก  
๕ คะแนน ตัวบงชี้ที่ ๔ – ๕ มีคาน้ําหนัก ๑๐ คะแนน ตัวบงชี้ที่ ๗ มีคาน้ําหนัก ๑๕ คะแนน และตัวบงชี้ที่ ๖  
มีคาน้ําหนัก ๓๕  คะแนน) ตัวบงชี้อัตลักษณมีจํานวน ๒ ตัวบงชี้ มีคาน้ําหนักรวม  ๕ คะแนน  (แตละตัวบงชี้มีคา
นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน) และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม มีจํานวน ๒ ตัวบงชี้ มีคาน้ําหนักรวม ๕ คะแนน  
(แตละตัวบงชี้มีคาน้ําหนัก ๒.๕ คะแนน) 

๒. การคํานวณผลการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นนําเสนอโดยคํานวณผลเปนรายตัวบงชี้และแยกตาม       แตละ

ประเภทของตัวบงชี้  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินแตละตัวบงชี้ ในการคํานวณทศนิยมใชทศนิยม 
๒ ตําแหนง หากทศนิยมตําแหนงที่สามมีคาตั้งแต .๐๐๕ ขึ้นไปใหปดขึ้น และนําเสนอผลการประเมินใน
ภาพรวมเพื่อใชพิจารณาตัดสินผลและรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา ดังรายละเอียดตามตาราง 

 
กลุมตวับงชี ้ จํานวนตวับงชี ้ คะแนนเต็ม 

ตัวบงชี้พ้ืนฐาน ๘ ๙๐ 
ตัวบงชี้อัตลักษณ  ๒ ๕ 
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ๒ ๕ 

ภาพรวม ๑๒ ๑๐๐ 
 
 
 
  



๓. เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
๑) เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ที่ ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒(๑) และ ๑๒(๒) (คะแนน

เต็ม ๒.๕๐ คะแนน) เปนการนําผลคะแนนรายตัวบงชี้มาพิจารณาเปนระดับคุณภาพดังรายละเอียดตามตาราง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๒.๒๕ – ๒.๕๐ ดีมาก 

๑.๘๘ – ๒.๒๔ ดี 

๑.๕๐ – ๑.๘๗ พอใช 
๑.๒๕ – ๑.๔๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๒๔ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๒) เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ที่ ๑ , ๒ , ๓, ๘(๑) และ ๘(๒)  (คะแนนเต็ม 
๕.๐๐ คะแนน) เปนการนําผลคะแนนของตัวบงชี้ยอยในแตละตัวบงชี้มารวมกันแลวพิจารณาเปนระดับคุณภาพ
รายตัวบงชี้  ดังรายละเอียดตามตาราง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๔.๕๐ - ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๗๕ – ๔.๔๙ ดี 

๓.๐๐ – ๓.๗๔ พอใช 
๒.๕๐ – ๒.๙๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๓) เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ที่ ๔ และ ๕  (คะแนนเต็ม  ๑๐.๐๐  คะแนน) 
เปนการนําผลคะแนนของตัวบงชี้ยอยในแตละตัวบงชี้มารวมกันแลวพิจารณาเปนระดับคุณภาพ  รายตัวบงชี้  
ดังรายละเอียดตามตาราง 

คะแนน  ระดับคุณภาพ 
๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ ดีมาก 

๗.๕๐ – ๘.๙๙ ดี 

๖.๐๐ – ๗.๔๙ พอใช 
๕.๐๐ – ๕.๙๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๔.๙๙ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 

  



๔) เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ที่ ๗  (คะแนนเต็ม  ๑๕.๐๐  คะแนน) 
เปนการนําผลคะแนนของตัวบงชี้ยอยมารวมกันแลวพิจารณาเปนระดับคุณภาพของตัวบงชี้  ดังรายละเอียด
ตามตาราง 

คะแนน  ระดับคุณภาพ 
๑๓.๕๐ – ๑๕.๐๐ ดีมาก 

๑๑.๒๕ – ๑๓.๔๙ ดี 

๙.๐๐ – ๑๑.๒๔ พอใช 
๗.๕๐ – ๘.๙๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๗.๔๙ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๕) เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ที่ ๖  (คะแนนเต็ม  ๓๕.๐๐ คะแนน) 
เปนการนําผลคะแนนของตัวบงชี้ยอยมารวมกันแลวพิจารณาเปนระดับคุณภาพของตัวบงชี้  ดังรายละเอียด
ตามตาราง 

คะแนน  ระดับคุณภาพ 
๓๑.๕๐ – ๓๕.๐๐ ดีมาก 

๒๖.๒๕ – ๓๑.๔๙ ดี 

๒๑.๐๐ – ๒๖.๒๔ พอใช 
๑๗.๕๐ – ๒๐.๙๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑๗.๔๙ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๔. เกณฑการประเมินคุณภาพในภาพรวม 
เปนการนําผลคะแนนของทุกตัวบงชี้มารวมกันแลวพิจารณาเปนระดับคุณภาพ  ดังรายละเอียดตามตาราง 

คะแนน  ระดับคุณภาพ 
๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดี 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ พอใช 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ตองปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 
  



๕. การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา  
๑) สําหรับสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็ก 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. เปนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก
ของศูนยพัฒนาเด็ก  ดังนั้นจึงเปนการประเมินเพ่ือชี้ทิศทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา ผล
การประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวม จึงเปนเพียงการยืนยันสภาพจริง ไมตัดสินได-ตก  หรือ  
ผาน-ไมผาน  กําหนดแตเพียงวา “ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. แลว”   

๒) สําหรับสถานศึกษาประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) ที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานของ

สถานศึกษา ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป) จาก สมศ. จะตองมี
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกผานเกณฑมาตรฐาน สมศ. ดังน้ี 

 ๑) มีผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถานศึกษา ตั้งแต ๘๐.๐๐ คะแนนขึ้น
ไป 

 ๒) มีตัวบงชี้อยางนอย ๑๐ ตัวบงชี้ จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบงชี้ ที่มีระดับคุณภาพแตละตัวบงชี้ 
ตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

 ๓) ตองไมมีตัวบงชี้ใดอยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๓.๒ การประเมินตามโครงการ  “๑ ชวย ๙”  
เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพตนเองอยางตอเน่ืองสู ความเปนเลิศ 

จึงมีแนวทางการประเมินสถานศึกษาตามโครงการ “๑ ชวย ๙”  เพ่ือสรางความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน กอใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 

หลักการ “๑ ชวย ๙” (๑ สถานศึกษา ชวย ๙ สถานศึกษา)  
สถานศึกษาที่สมัครเปนแกนนําในการใหความชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือพัฒนาใหสถานศึกษาที่อยูในเครือขาย

การพัฒนาอีก ๙ แหง มีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘)   
ดีขึ้นกวาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  (พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓)     

เงื่อนไข 
๑) เปนการเขารวมโครงการโดยสมัครใจของสถานศึกษา และสถานศึกษาเปนผูเสนอขอเขารวมโครงการ

เอง 
๒) เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดานการอาชีวศึกษา และระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการไดเพียงกลุมใดกลุมหน่ึง คือสถานศึกษาแกนนํา หรือ
สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา 

๓) สถานศึกษาแกนนําจะตองลงนามความรวมมือกับ สมศ. ในการพัฒนาสถานศึกษาเครือขายการพัฒนา
อยางนอย ๙ แหง และสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาจะตองลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาแกนนํา 
  



คุณสมบัติของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ  
๑) สถานศึกษาแกนนําหรือเรียกโดยยอวา สถานศึกษาที่เปน “๑” สถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ

ในกลุมน้ีจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑.๑ ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) ในภาพรวมระดับดีมากเทานั้น หรือ เปนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมิน
ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินในภาพรวมระดับดีมาก
และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. 

๑.๒ ในกรณีเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลายระดับ เชน สถานศึกษาเดียวกันจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะตองมีผลการประเมินดีมากและไดการรับรองทุกระดับการศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา หรือเรียกโดยยอวา สถานศึกษาที่เปน “๙” เปนสถานศึกษาที่มีผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) ต่ํากวาระดับดีมาก กลาวคือ 
 กรณีที่เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน จะตองมีผลการประเมินในระดับดี พอใช หรือ 
ปรับปรุง 
 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือดานการอาชีวศึกษา จะตองมีผลการประเมินในระดับดี 
พอใช ควรปรับปรุง หรือตองปรับปรุง 
 หลักเกณฑสําคัญ 

๑) สถานศึกษาแกนนําในโครงการ “๑ ชวย ๙” จะไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามตาม
มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

๒) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนา จะไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเชนเดียวกับสถานศึกษาอื่นๆ 

๓) สถานศึกษาเครือขายการพัฒนาของสถานศึกษาในโครงการ “๑ ชวย ๙” น้ัน อาจเปน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน หรือตางระดับกันก็ได เชน สถานศึกษาในโครงการ  
“๑ ชวย ๙” มีสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาเปนศูนยพัฒนาเด็ก จํานวน ๒ แหง และเปนสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน ๗ แหง หรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจมีสถานศึกษาใน
เครือขายการพัฒนาที่เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็ได เปนตน โดยจะ
ตั้งอยูในพื้นที่เดียวกันหรือตางพื้นที่กันก็ได 

อาจนําสถานศึกษาที่มีเจาของเดียวกันกับสถานศึกษาแกนนําใหเปนสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาก็
ได กรณีน้ีสถานศึกษาแกนนําแตละแหงจะมีสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาเชนนี้ไดไมเกิน ๒ แหง 

ข้ันตอนของโครงการ 
๑) สถานศึกษาที่มีความประสงคจะเปนสถานศึกษาแกนนําในการพัฒนาหรือเรียกวาสถานศึกษาที่

เปน “๑” ตองแสดงความจํานงตอ สมศ. โดยตรง และจัดทําขอเสนอโครงการให สมศ. ทราบลวงหนากอนเร่ิม
ดําเนินการอยางนอย ๖ เดือน หรือ ๑ ภาคการศึกษา พรอมดวยขอมูลและแผนการดําเนินงานที่เกี่ยวของ เชน 
แจงรายชื่อสถานศึกษาที่อยูในเครือขายการพัฒนา จํานวน ๙ แหง พรอมแผนการพัฒนาสถานศึกษาที่เปน “๙”  
และระยะเวลาที่ใชเพ่ือการพัฒนา เปนตน เพ่ือให สมศ. ไดจัดกลุมสถานศึกษาและเตรียมการประเมิน  
“๑ ชวย ๙” 



๒) คณะกรรมการบริหาร สมศ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
วิชาการหลักที่เกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กพพ.) 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา (กพศ.) คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 

๓) สมศ. แจงผลการพิจารณาแกสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ 
๔) สถานศึกษาดําเนินการตามแผนงานและรายละเอียดโครงการตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก สมศ. 
๕) สมศ. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” 
๖) ประกาศผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการผลประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” 
๗) สถานศึกษาที่ผานการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” จะไดรับประติมากรรมคุณภาพ  

เพ่ือแสดง ณ สถานศึกษา 

 ทั้งน้ี  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและศักยภาพของสถานศึกษาเครือขายการพัฒนาของ
สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินตามโครงการ “๑ ชวย ๙” จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาเปนสิ่งที่ไดดําเนินการ
รวมกันจริง  การพัฒนาที่ เกิดขึ้น มีความสัมพันธห รือเปนไปตามแผนการพัฒนาของสถานศึกษา 
ที่ขอรับการประเมินเปนผูริเริ่ม รวมดําเนินการ และกํากับติดตามตลอดระยะเวลาที่กําหนด จนเกิดผลตอการ
พัฒนาผูเรียน พัฒนาครู ผูบริหาร และพัฒนาสถานศึกษาโดยรวมจนเกิดผลสําเร็จอยางแทจริง และ
สถานศึกษาทั้ง ๙ แหงมีความเขมแข็งเพียงพอที่จะพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศตอไปไดแมจะไมมีสถานศึกษา
หลักเปนผูดูแล  

๓.๓ เงื่อนไขและกรอบระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ๑) การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) กําหนดเสร็จสิ้นภายในวันที่  
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ สําหรับสถานศึกษาที่ตองไดรับการประเมินใหมตามขอ ๔๐ ของกฎกระทรวงวาดวย
ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ พ .ศ . ๒๕๕๓ ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่  
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เทานั้น หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด 
แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 ๒) กรณีสถานศึกษาไมไดรับการรับรองมาตรฐาน และ/หรือรับรองแบบมีเง่ือนไข ใหสถานศึกษา
ปรับปรุงแกไขโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสงใหตนสังกัด (พรอมสําเนาแจงมายัง สมศ.) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน โดยกําหนดระยะเวลาใหตนสังกัดสามารถทักทวง
แผนพัฒนานั้นภายในสามสิบวัน หากไมมีการทักทวง สถานศึกษาสามารถขอรับการประเมินซ้ําไดภายในสองป 
นับตั้งแตวันที่สถานศึกษาสงแผนพัฒนาไปยังตนสังกัดและ สมศ. หากสถานศึกษามิไดดําเนินการดังกลาว 
สํานักงานจะไมทําการประเมินซํ้าสําหรับสถานศึกษานั้น และจะรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 
 ๓) กรณีสถานศึกษาไมไดรับการรับรองมาตรฐาน และ/หรือรับรองแบบมีเง่ือนไข และไดรับพิจารณา
ประเมินซ้ํา จะดําเนินการใน ๒ แนวทาง ดังน้ี 



  (๓.๑) กรณีสถานศึกษาที่ไมผานเกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิง
ปริมาณ ใหสถานศึกษาจัดสงเอกสาร หลักฐานที่ผานการรับรองโดยหนวยงานตนสังกัด มายังสํานักงาน  
เพ่ือพิจารณาปรับผลการประเมิน โดยสํานักงานจะไมลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูลก็ได 
  (๓.๒) กรณีสถานศึกษาที่ไมผานเกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิง
คุณภาพ สํานักงานจะลงพื้นที่เพ่ือเก็บขอมูล เพ่ือตรวจสอบกอนการพิจารณาปรับผลการประเมิน ทั้งน้ีการ
ปรับเปลี่ยนผลประเมินจะตองเปนไปตามขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศที่สํานักงานหรือคณะ
กรรมการบริหาร สมศ. กําหนด 
 


