
บทที่  1  

บทนํา 
 

ความเป็นมา 

ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 
พุทธศักราช 2545 หมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับทั้งการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอก และได้กําหนดให้มีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า สมศ. ทําหน้าที่พัฒนาระบบ เกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ทําหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย 
หลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา             
ทุกแห่ง อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี นับต้ังแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน (สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ดําเนินการระหว่าง พ.ศ. 2543 - 2548 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบกัลยาณมติร เน้น
การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษาในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน การจัดทํารายงาน             
การประเมินตนเองเพื่อให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ประเมนิเพื่อพจิารณาเพื่อยืนยันสภาพ  
จริง ไม่ได้ตัดสิน ได้ ตก ผ่าน ไม่ผ่าน ประเมินเป็นรายมาตรฐาน ผลการประเมินจะบอกถึงจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนาของสถานศึกษานั้น ๆ ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา สําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง สมศ.จะต้องให้การรับรองว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้มาตรฐานคณุภาพหรอืไม ่ เป็น
แนวคิดที่เพิ่มเติมจากการประเมินเพื่อพัฒนาในรอบแรก ทั้งนี้ในกรณีทีผ่ลการประเมนิคุณภาพภายนอก ของ
สถานศึกษาใดไม่ได้มาตรฐานที่กําหนดให้ สมศ.จัดทําข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เพื่อให้สถานศกึษาปรับปรุงแก้ไขในระยะเวลาที่กําหนด (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน),2551 : คํานํา) 
 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และหลักเกณฑ์การพิจารณา เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 (พ.ศ.2548 - 2553)  ซึ่งสถานศกึษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ได้รับการประเมินครบทุกโรงเรียนต้ังแต่ภาคเรียนที ่ 2             
ปีการศึกษา 2552  เป็นโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครปฐม เขต 1จํานวน 141 โรงเรียน และ
โรงเรียนสังกัดเอกชน 16 โรงเรียน  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยกลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 1  จึงศึกษาผล
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษาทกุแห่งดังกล่าว เพื่อสะท้อนถึงคณุภาพของสถานศึกษา 
และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของ
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขอบเขตของการศึกษา 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 

เขต 1 ที่ได้รับการประเมินภายนอกรอบสอง จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ระหว่างปีพ.ศ. 2549 - 2553 จํานวนทั้งหมด 157 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 141 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดเอกชน 16 โรงเรียน(ไม่
รวมโรงเรียนสัมมาสิกขาปฐมอโศก เนื่องจากใช้มาตรฐานของโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ) 

2. ประเด็นที่ศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน 
ด้านครูผู้สอนและด้านผู้บริหาร รวมทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  

ข้อตกลงเบื้องต้น 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองจากเอกสารรายงานผล 

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  ทีส่่งให้ทกุโรงเรียน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษานําผลการประเมนิคุณภายนอกสถานศึกษาไปพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนยิ่งขึ้น 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม นําผลการประเมนิคุณภายนอกสถานศึกษาไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทุกมิติ  
3. หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการให้การสนับสนุนส่งเสรมิเพื่อให้โรงเรียน

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 
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บทที่ 2 

เอกสารที่เก่ียวข้อง 
 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษา ผู้รายงานได้ศึกษาเอกสารต่าง ๆ  เกี่ยวกับ         
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา ซึ่งจะนําเสนอรายละเอียดโดยสังเขป 
ดังต่อไปนี้ 

การประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
  

ความหมายของการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายนอก  คือ  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตามตรวจสอบ
และประเมินคณุภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการรับรอง  
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและปรับเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  หรือ สมศ. ผูป้ระเมิน
ภายนอกจะต้องมีความเป็นอิสระเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการประเมินคุณภาพภายนอกอันจะ 
นําไปสู่การเข้าถึงคุณภาพการศึกษาด้วยความเป็นกลาง และสร้างสรรค ์

ความสาํคญัของการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายนอก  มีความสําคญัและมีความหมายต่อสถานศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน  ดังต่อไปนี้ 
 ประการที่หนึง่  เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานและพัฒนาตนเองให้
เต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ประการที่สอง  เพิ่มความม่ันใจและคุม้ครองประโยชน์ให้ผู้รับบริการทางการศึกษา  ให้มั่นใจได้ว่า
สถานศึกษาจัดการศึกษามุ่งสูคุ่ณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  มคีวามสามารถ  
และมีความสขุเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ประการที่สาม  สถานศึกษาและหน่วยงานที่กํากับดูแล  เชน่  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนท้องถิ่นมีข้อมูลที่
จะช่วยตัดสินใจในการวางแผน  และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นไปใน
ทิศทางที่ต้องการและบรรลุเปา้หมายตามที่กําหนด 
 ประการที่สี ่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับนโยบายมีข้อมูลสําคญัในภาพรวม  เกี่ยวกับคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับทุกสงักัด  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา
และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการประเมนิคุณภาพภายนอก 
1. เพื่อตรวจสอบ  ยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
2. เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งจะช่วยสะท้อนให้เห็นจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา  สาเหตขุองปัญหา

และเงื่อนไขของความสําเร็จ 
3. เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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4. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน                      

ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

หลักการของการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  เป็นเครื่องมือสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง   อันจะนําไปสู่ความมีมาตรฐานทางการศึกษาและเป็นที่
ยอมรับในระดับสากลต่อไป  ซึ่งรูปแบบและวิธีการดําเนินการ  จะเป็นไปตามที่กําหนดในระเบียบของ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลักการสําคัญ 5 ประการ 
คือ 

1. เป็นการประเมินคุณภาพ  เพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องการตัดสิน              
การจับผิด  หรอืการให้คุณ  ให้โทษ 

2. ยึดหลักความเที่ยงตรง  เป็นธรรม  โปร่งใส  มีหลักฐานขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง  และมี
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability)  

3. มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษาของชาติ  
โดยไห้มีเอกภาพเชิงนโยบายแต่ยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติที่สถานศึกษาสามารถกําหนด
เป้าหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน 

4. มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมและประสานงาน  ในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว่าการควบคุม 
5. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝา่ย 

 วิธีการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) 
 วิธีการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบสอง นี้  มีความ
แตกต่างจากการประเมินในรอบแรก  คือ มกีารพิจารณาจากการประเมินแบบอิงเกณฑ์  และการประเมิน    
อิงสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. การประเมินองิเกณฑ์  ให้พิจารณาตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑก์ารพิจารณา  ที่  สมศ. 
กําหนด  โดยจะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดับตัวบ่งชี้  และระดับมาตรฐาน 

2. การประเมินองิสถานศึกษา  ให้พิจารณาจากการที่สถานศึกษาดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ  
สมศ.  และพฒันาการของคุณภาพสถานศึกษา  ตลอดจนมีผลการดําเนิงานบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตาม
แผนของสถานศึกษา  รวมทั้งการมีการตระหนักในความสาํคัญและพยายามในการพัฒนาสู่มาตรฐานของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีวิธีการประเมินแต่ละแบบ  ดังนี้ 

2.1 การประเมินแบบอิงเกณฑ์  มีการประเมิน  2  ระดับ  คือ  การประมินในระดับตัวบ่งชี้
และการประเมินในระดับมาตรฐาน 

1) การประเมินระดับตัวบ่งชี้  การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้  ให้พิจารณาจากค่า      
ร้อยละ/ร้อยละเฉลี่ย  ของเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละตัวบ่งชี้  เทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งชี้ 
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เกณฑ์การประเมินระดบัตัวบง่ชี ้
ค่าร้อยละ/ร้อยละเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาต่ํากว่า  ร้อยละ  50 ปรับปรุง 
ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาตั้งแต่  ร้อยละ  50-74 พอใช้ 
ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาตั้งแต่  ร้อยละ  75-89 ดี 
ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาตั้งแต่  ร้อยละ  90  ขึ้นไป ดีมาก 

2) การประเมินระดับมาตรฐาน  การประเมินคุณภาพในระดับมาตรฐาน  ให้ประเมิน
จากค่าร้อยละเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน 
เกณฑ์การประเมินระดบัมาตรฐาน 

ค่าร้อยละเฉลีย่ที่ปรับเป็น  4  เสกล ระดับคุณภาพ 
ค่าร้อยละเฉลีย่ของตัวบ่งชี้  ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ  1.74 ปรับปรุง 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  1.75-2.74 พอใช้ 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  2.75-3.49 ดี 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  3.50-4.00 ดีมาก 
 

2.2 การประเมินระดับมาตรฐาน  ประกอบด้วย  การพิจารณาพัฒนาการของคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  และการบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายของสถานศึกษา  โดยมีมติิในการพิจารณา  
วิธีการพิจารณาและการสรุปผลการพิจารณา  ดังนี้ 

1) มิติในการพิจารณา  พัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและการบรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา  ดังนี้ 

พัฒนาการของ 
คุณภาพการศึกษา 

บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 
มี 
 

ดีมาก (4) 

ดี (3)  + 
มีความตระหนักและความพยายามอย่างเด่นชัด 

พอใช้ (2) 
ไม่ความตระหนัก/ความพยายาม 

ไม่มี พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
 

2) วิธีการพิจารณา  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาการ  และ  การบรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การที่สถานศึกษาได้ดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของ  สมศ.  และผลการประเมินในรอบสอง  (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์)  สูงกว่าผล
ประเมินรอบแรก  หรือ  ผลประเมินในรอบแรกและรอบสองไม่ตํ่ากว่าระดับดี (ดี- ดี) 
 ไม่มีพัฒนาการของคณุภาพการศึกษา  หมายถึง  การทีส่ถานศึกษาไมไ่ด้ดําเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของ  สมศ.  และผลการประเมินในรอบสอง(เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์)  ตํ่ากว่า  
ผลประเมินรอบแรก  หรือ  ผลประเมินในรอบแรกและรอบสองที่ตํ่ากว่าระดับดี  และไม่แตกต่างกัน(พอใช้ 
– พอใช้) หรือ (ปรับปรุง-ปรับปรุง) 
 บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษามีความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติสามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพัฒนา  ตามท่ีสถานศึกษาได้ต้ังไว้ในการพัฒนาผู้เรียน  
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หรือครู  หรือคณุภาพการจัดการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน  โดยนําผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกไป
ใช้วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และมีหลักฐานแสดงความตระหนักในความสําคญั  
และความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานของสถานศึกษาอย่างเด่นชัด 

 ไม่บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษายังไม่ประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติ  ไม่สามารถบรรลมุาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพัฒนาตามที่สถานศึกษาได้    
ต้ังไว้ในการพัฒนาผู้เรียน  หรือครู  หรือคณุภาพการจัดการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน  โดยไม่คํานึงถึง     
ความตระหนักในความสําคัญ  และความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
หลักฐานและรอ่งรอยแสดงความตระหนักในความสําคัญ  และความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา    
สู่มาตรฐานของสถานศึกษาให้พิจารณา  ดังนี้ 
 ความตระหนกัในความสําคญัของการพัฒนาสู่มาตรฐานหรือเปา้หมายตามแผน  พิจารณาจาก
ผู้เก่ียวข้องอยา่งน้อย 3 กลุม่ขึ้นไป  (ผู้บรหิาร คณะกรรมการสถานศึกษา คร ู ผู้ปกครอง  และผู้เกีย่วข้อง)  
มีความตระหนักในความสําคญัของการพัฒนาผู้เรียน หรอืครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานนั้น ๆ และมีหลักฐานและร่องรอยยืนยนั  จากอย่างน้อย 3 แหล่งขึ้นไป  เช่น  นโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในรายงานการประเมินตนเอง เป็นต้น ที่แสดง
ว่าสถานศึกษามีความตระหนักในความสําคญัของการพัฒนาผู้เรียน หรอืครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้น ๆ 

 ความพยายามในการปฏิบติัสู่มาตรฐานการศึกษา พิจารณาจากการมีหลักฐานและรอ่งรอย 5 ข้อ   
1. แผนกลยทุธ์  ธรรมนูญโรงเรียน  แผนการจัดโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน  หรือ  คร ู หรือ  คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานนั้น  ซึ่งพิจารณาได้จากการกําหนด
มาตรฐานการศกึษาเป็นเป้าประสงคข์องการพัฒนาของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
การพูดคุยและสัมภาษณ์บุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศกึษา  ครู  
ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง  เป็นต้น  ในเรื่องการวางแผนพัฒนาของสถานศึกษา   

2. มีการจัดโครงสร้าง/กิจกรรมสาํคัญระดับสถานศึกษา  ด้านการบริหาร  การเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร  เพื่อพัฒนาผู้เรียน  หรือ  ครู  หรอื  คุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลมุาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยพิจารณาได้จาก   
แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นต้น 

3. มีภาคีเข้าร่วมหลากหลายเพียงใด  โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย  เครือข่าย  หรือ  ชุมชนเป็นต้น        
ภาคีที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่าเป็นโครงการ/กิจกรรมระดับสถานศึกษาซึ่งพิจารณาได้จาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และโครงสร้าง/กิจกรรมของสถานศึกษา  

4. มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  หรอืครู  หรือคุณภาพการจัดการศึกษา  ให้บรรลุตาม
มาตรฐานนั้น ๆ อย่างเป็นระบบและดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพียงใด  ที่จะแสดงความยั่งยืนของการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้น 

5. ผลการประเมนิโครงการ/กิจกรรมว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์เพียงใดและเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด  โดยต้องเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  และมี
ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  พึงพอใจต่อผลของโครงการ/กิจกรรมนั้น   
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 การสรปุผลการประเมินอิงสถานศึกษา  มีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี ้
คําอธิบาย ระดับ คะแนน 

ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/ 
เป้าหมายตามแผน ปรับปรุง 1 คะแนน 

ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาแต่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมาย
ตามแผน  หรอื  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาแต่ไม่บรรลุ
มาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน  และไม่มีหลักฐานแสดงความตระหนัก
ในความสําคัญและความพยายามในการปฏิบัติ 

พอใช้ 2 คะแนน 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  และไมบ่รรลุมาตรฐาน/เป้าหมาย
ตามแผน แต่มหีลักฐานแสดงความตระหนักในความสําคัญและความ
พยายามในการปฏิบัติอย่างเด่นชัด 

ดี 3 คะแนน 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  และไมบ่รรลุมาตรฐาน/เป้าหมาย
ตามแผน ดีมาก 4 คะแนน 

 

3. การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ในระดบัมาตรฐาน 
    ให้เฉลี่ยผลการประเมินระดับมาตรฐานแบบอิงเกณฑ์  และแบบอิงสถานศึกษา  ถ้าได้  ค่าเฉลี่ย

ของผลประเมนิ  >  2.75 จากระบบ 4 คะแนน  แสดงว่า สถานศึกษามผีลการจัดการศึกษาในมาตรฐาน
นั้น ๆ ได้มาตรฐานคณุภาพ  สมศ.   สมศ.จะให้การรับรองคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานนั้น ๆ ของ
สถานศึกษา 

4. การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา  ในภาพรวม 
    ในการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ สมศ. สถานศึกษาต้อง

มีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
 4.1 สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพภายนอกไม่ตํ่ากว่าระดับดี  (> 2.75 ในระบบ                         

5  คะแนน) 
 4.2 สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไม่ตํ่ากว่า  3  ใน  4  ของมาตรฐาน             

ที่ประเมิน กลา่วคือ  ได้ระดับดีขึ้นไป  ไม่ตํ่ากว่า  11  มาตรฐานใน  14  มาตรฐาน 
 4.3 สถานศึกษาไม่มีผลประเมนิคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง 
ในกรณีทีส่ถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ  สมศ.  ใหร้ะบุวัตกรรม      

หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาด้วย  (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษา คือ ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริม และกํากับ
ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 4) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 34 บัญญัติให้คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ โดยให้คณะกรรมการและสํานักงาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษากํากับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญา ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 : มาตรา 38) 

 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทั้งหมด 3 มาตรฐานดังนี้ 
มาตรฐานที่๑  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข 
ตัวบ่งชี้ 
1. กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ์ 

     1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโต        
อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

2. ความรู้และทักษะที่จําเป็นและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
     2.1 คนไทยได้เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
              2.2 คนไทยมีงานทํา และนําความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 

3. มีทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
     3.1 คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลกรวมทั้งมีความสามารถใน          
การใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
               3.2  คนไทยสามารถ  ปรับตัวได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะทางสังคม  
     4.1 คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสังคม มีทักษะและความสามารถที่
จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
     4.2 คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 

5. มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     5.1 คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต  
     5.2 คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเป็นคน
ไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เป็นสมาชิกที่ดี 
เป็นอาสาสมัคร เพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
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มาตรฐานที่ ๒  แนวการจัดการศึกษาจัดการเรยีนรูท้ี่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนเป็นสาํคญัและการบริหาร
โดยใช้สถานศกึษาเปน็ฐาน 

ตัวบ่งชี ้
1. การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ 
    1.1 มีการจดัหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสม ความต้องการและศักยภาพของ         
กลุ่มผู้เรียนทุกระบบ  
    1.2 ผู้เรียนมีโอกาส/สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆ ที่จดัไว้อย่างทั่วถึง 
    1.3 องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่           
มีการส่งเสริมสขุภาพอนามัย และความปลอดภัย  
    1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพื่อการเรียนรู้ และการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทกุรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2. มีการพัฒนาผู้บริหาร คร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ  
    2.1 ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ          
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
    2.2 ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการ           
ทํางาน และผกูพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง  
    2.3 มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดต้ังองค์กรอิสระเพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่มและติดตาม
การดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนการสั่งสมองค์ ความรู้ที่หลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
    3.1 องค์กร ชุมชน มีส่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่น บุคลากร         
ทั้งในและนอกสถานศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน   
    3.2 ผู้รับบรกิาร/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษาของ          
สถานศึกษา  
    3.3 มีการกาํหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้  

มาตรฐานที่ ๓  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ / สงัคมแห่งความรู ้
ตัวบ่งชี ้
1. การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้  
    1.1 สถานศกึษาควรร่วมมอืกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับ          
ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และใหบ้ริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนา
คนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแหง่ภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    1.2 ชุมชนซึง่เป็นที่ต้ังขององค์กรที่ให้บรกิารทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแหง่การ          
เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสขุ และมีการ พัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหลง่การเรียนรู้ และกลไกการเรยีนรู้  
    2.1 มีการศกึษาวิจัย สํารวจ จัดหา และจดัต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
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    2.2 ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก ภูมิปัญญา 
และอื่นๆ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการสร้างกลไกการเรียนรู้ทุกประเภท 
เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
    2.3 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนาประเทศ  

3. การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
    3.1  ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับ และองค์กรที่จดัการศึกษามีการสร้างและใชค้วามรู้          
มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรยีนรู้     

มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา มีมาตรฐาน 18 มาตรฐาน แบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้คือ  1) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มี  8 มาตรฐาน 2) มาตรฐานด้านการเรียนการสอน ม ี2 มาตรฐาน 3) มาตรฐานด้านการบริหารและการจัด
การศึกษามี 6 มาตรฐาน และ 4) มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี 2 มาตรฐาน 

มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ( 8 มาตรฐาน 33 ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1. มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2. มีความซื่อสัตย์สุจริต                                           
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3. ความกตัญญูกตเวที 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5. ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6. ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1. รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2. เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม       

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติทีดี่  
                  ต่ออาชีพสุจริต 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1. มีทักษะในการจัดการและทํางานให้สําเร็จ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2. เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน              
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3. ทํางานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง            
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4. ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้              
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด 
        สร้างสรรค์ คิดไตรตรอง และมีวิสัยทศัน์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมี

ความคิดแบบองค์รวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2. สามารถคาดคะเน กําหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้        
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3. ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอยา่งมีสติ          
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
มาตรฐานที่ 5  มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1. มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2. มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์                 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3. สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนําเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ         
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4. สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้  

 
มาตรฐานที่ 6  มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1. มีนิสัยรักการอา่น การเขียน และการฟัง รู้จกัต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2. สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ 

ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3. มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสขุภาพจิตที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกายและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2. มีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์                 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3. ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลกีเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ         
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4. มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกยีรติผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน  ครู และผู้อ่ืน 

มาตรฐานที่ 8  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมผีลงานด้านศิลปะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมผีลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์                
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมผีลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 

มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน ( 2 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้) 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น  
                  พัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1. มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน      
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3. มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.4. มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.5. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.6. สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.7. มีจํานวนเพียงพอ  (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนนุ) 

มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น 
                    ผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1. มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.5. มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จดัให้ผู้เรียน 

และอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.6. มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม

ตามศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.7. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานดา้นการบริหารและการจัดการศกึษา ( 6 มาตรฐาน 33 ตัวบ่งชี้ ) 

มาตรฐานที่ 11  ผู้บริหารมีคณุธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้ํา และมีความสามารถ ในการบริหารจัด 
                    การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.2. มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน ์และเป็นผู้นําทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.3. มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.4. มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนา 
                    องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ตัวบ่งชี้ที่ 12.1. มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12.2. มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.3. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.4. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.5. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.1. มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่13.2.  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมสี่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.4. มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 13.5. มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.1. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิน่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.2. มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.3. มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสอนงความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.4. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.5. มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.6. มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14.7. มีการนําแหลง่เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 15.1. มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.6. มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์  วัฒนธรรม  ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนา               
                    ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1. มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.2. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.3. มีการการใหบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

และการเรียนรูแ้บบมีส่วนรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.4. มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิง่อํานวยความสะดวก

พอเพียง  และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.5. มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามีการสนับสนนุและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญาในท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 17.1. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 17.2. สนับสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกาจัดทํา

หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ   
                    และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 18.1. เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 18.2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 14 มาตรฐานแบ่ง

ออกเป็น 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านผู้เรียนมี  7 มาตรฐาน  มาตรฐานด้านครู ม ี2 มาตรฐาน และมาตรฐาน
ด้านผู้บริหารมี  5 มาตรฐาน 

มาตรฐานดา้นผู้เรียน  มี  7 มาตรฐานได้แก่ 
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.1 ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ   
1.2 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต   
1.3 ผู้เรียนมีความกัตัญญูกตเวท ี
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1.4 ผู้เรียนมีความประหยัด  และใช้ทรัพยากรรอย่างคุ้มค่า 
1.5 ผู้เรียนมีความประหยัด  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.6 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีสุขนสิัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
2.1  ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
2.3 ผู้เรียนมีน้ําหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
2.4 ผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด และสิ่งมอมเมา หลกีเลี่ยง           

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ 
2.5 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 
2.6 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน และชอบมาโรงเรียน                 

มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
3.1  ผู้เรียนมีความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมด้านศิลปะ 
3.2 ผู้เรียนมีความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมด้านคนตรี/นาฏศิลป์ โดยไม่ขัดหลักศาสนา               
3.3 ผู้เรียนมีความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
3.4 ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น           

และของไทย 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
                  มีความคิดสรา้งสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์

1.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และม ี            
การคิดแบบองค์รวม  

1.2 ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง  
1.3 ผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์  และจินตนาการ 

มาตรฐานที่  5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นตามหลักสูตร 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถ้าไม่มีผลระดับชาติให้ใช้ผลการทดสอบ
ระดับเขตพื้นที่  หรือผลการเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุ่มสาระในระดับช้ัน ป.3  ป.6  ม.3 และ ม.6 
     5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
5.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
5.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่าง 
                 ต่อเนื่อง 
          6.1 ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว 

6.2 ผู้เรียนใฝรู่ ้ ใฝ่เรียน  สนกุกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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6.3 ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด ใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอก              
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
                  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 7.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2 ผู้เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเป็นทีม 
7.3 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

มาตรฐานดา้นครู  มี 2 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคณูวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 8.1 ครูมีคุณลกัษณะที่เหมาะสม  

8.2 ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
8.3 ครูที่สอนตรง ตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 
8.4 ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 
8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน 
                 เป็นสําคัญ 
 9.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 9.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 9.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 9.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 9.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 
 9.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 9.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 9.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มาตรฐานดา้นผู้บริหาร  มี  5  มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่  10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจดัการ 

1.1 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน่ และอุทิศตนในการทํางาน 
1.2 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน ์
1.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเป็นผูน้ําทางวิชาการ                 
1.4 ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหาร 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้     
                    บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
 11.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
สูงปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และมีการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามกฎกระทรวง              
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มาตรฐานที่  12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาตาม            
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 12.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
มาตรฐานที่  13   สถานศึกษามีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ 
                      ต่อการเรียนรู้ 
 13.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ระดับสากล  ระดบัชาติ และระดับ           
ท้องถิ่นที่  เหมาะสม สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น  

13.2 สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสมัพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 14.1  สถานศกึษามีระบบและกลไกในการสง่เสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  
 14.2  สถานศกึษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
 สําหรับมาตรฐานการศึกษาของชาติ   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานเพื่อการ
ประเมินภายนอกมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กันดังตาราง 2.1 
 

ตาราง 1  เปรยีบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน 
            เพื่อการประเมินภายนอก 

มาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานเพื่อการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานที่ 1  
คุณลักษณะของคน
ไทยที่พึงประสงค์  
ท้ังในฐานะพลเมือง
ไทยและพลโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน 
รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จําเป็นตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจติท่ีดี 

มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมวิีสัยทัศน์ 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจําเป็นตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
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มาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานเพื่อการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ 
แนวการจัดการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓  
แนวการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ / 
สังคมแห่งความรู้ 

มาตรฐานที่ 8 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชน
ได้ดี และครูมีเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
มาตรฐานด้านการบริหารและการจัด
การศึกษา 
มาตรฐานที่ 11 ผู้บริหารมีคุณธรรม
จริยธรรม  มีภาวะผู้นํา และมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัด
องค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบ
วงจร 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน 
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการร่วมมือ
กันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

สุจริต 
 
มาตรฐานด้านครู 
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและ
ครูมีเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
 
มาตรฐานด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา และ
มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัด
องค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการ 

การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐมเขต 1 มีขอบเขตการดําเนินการดังนี้  

ประชากร 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 

เขต 1 ทุกโรงเรียนที่ได้รับการประเมินภายนอก รอบสอง จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ระหว่างปีพ.ศ. 2549 - 2553  จํานวนทั้งหมด 157  โรงเรียน เป็น
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 141 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดเอกชน 
16 โรงเรียน (ไม่รวมโรงเรียนสัมมาสิกขาปฐมอโศก เนื่องจากใช้มาตรฐานของโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษ)  

2.  ประเด็นที่ศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน 
ด้านครูผู้สอนและด้านผู้บริหาร รวมทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  

วิธีการรวบรวมข้อมูล 
ดําเนินการโดยการตรวจสอบและวิเคราะห์จากเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   

การวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้การวิเคราะห์ค่าความถี่   ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ย (Χ ) และ

การจัดระดับคุณภาพ    
 
 
 
 


