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ประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง
เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
.................................................

ด้วยโรงเรียนเมืองเชลียง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ    และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ    ลงวันที่   5  กุมภาพันธ์  2547   และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์ 2547     จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

1.   ชื่อ ตำแหน่งกลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง


1.1   ชื่อตำแหน่ง   ครูผู้สอน  


        กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป

    
        ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานการสอนที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษาวิเคราะห์   วิจัยเพื่อพัฒนา กระบวนการเรียนรู้   โดยเน้นความสำคัญ    ทั้งความรู้   คุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


จำนวน  2   อัตรา


ค่าตอบแทน  9,160  บาท


สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

      คุณสมบัติทั่วไป


(1)   มีสัญชาติไทย


(2)   มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์


(3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน 


(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ           เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ    ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้ที่บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่3 (พ.ศ.2535 ) มายื่นด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


(1)   คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา   วิชาเอกการจัดการทั่วไป (บัญชี)  


        1  ตำแหน่ง


(2)   คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา   วิชาเอกดุริยางคศิลป์ไทย
                                   1  ตำแหน่ง


(3)   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546

3. การรับสมัคร


3.1   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 


          ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนเมืองเชลียง
ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2553    ถึงวันที่   15   มิถุนายน   2553  ในวันและเวลาราชการ   ( ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ) 


3.2   เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร



(1)   ใบสมัคร



(2)    ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย 
                                      จำนวน  1  ฉบับ 



(3)   ระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา
                                      ภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ



(4)   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
                                                 ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ฉบับจริงพร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ



(5)   ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ซึ่งแสดงว่า
                                                  ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ( ไม่เกิน 1 เดือน ) 
                                                  พร้อมสำเนา    1  ฉบับ



(6)    บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน   1  ฉบับ



(7)    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว   
                                                  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน  3 รูป



(8)   ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ



(9)   หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ


3.3   เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่โรงเรียนเมืองเชลียง  ตามวันเวลาที่กำหนดตามประกาศรับสมัครและจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ      หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร อันมีผลทำให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

4.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
                   ประเมินสมรรถนะ


โรงเรียนเมืองเชลียงจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่  
 15  มิถุนายน  2553     ณ โรงเรียนเมืองเชลียง



5.   หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.   ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและ 
      ประสบการณ์ที่ผ่านมา
	100
	ข้อสอบ

	 2.  การทดสอบการปฏิบัติงาน
	100
	สัมภาษณ์

	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	200
	


'


6.   วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ( การสอบสัมภาษณ์ ) 


โรงเรียนเมืองเชลียง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ (การสอบสัมภาษณ์และทดสอบการปฏิบัติงาน) ในวันที่  16  มิถุนายน  2553   เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ. ห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

7.   เกณฑ์การตัดสิน
                ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

8.   การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


โรงเรียนเมืองเชลียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบ     ในวันที่   17  มิถุนายน   2553      ณ  โรงเรียนเมืองเชลียง 

9.   การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามที่ทางโรงเรียนเมืองเชลียง  กำหนด


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ     ณ  วันที่   1  มิถุนายน  พ.ศ.  2553
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   (นายวิทยา   ทองอยู่ ) 




                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเชลียง
