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ประกาศโรงเรียนเมืองเชลียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว ปฏิบัติการสอน
………………………………..
ด้วย โรงเรียนเมืองเชลียง     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน  ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36(1) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาบริหารกิจการของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1.ชื่อตำแหน่ง ที่เปิดรับสมัคร

ตำแหน่ง ครูผู้สอน เดือนละ  7,940  บาท 

สาขาวิชา    นาฏศิลป์   จำนวน   1  อัตรา

สิทธิประโยชน์  เงินประกันสังคม  ร้อยละ  5

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 มีนาคม  2553
2.คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


คุณสมบัติทั่วไป


(1)
มีสัญชาติไทย


(2)
มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี


(3)
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(4)
ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน


(5)
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง    กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(6)
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(7)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(8)ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ



ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาตรี ที่ กคศ.รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.เป็นผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภาหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน


3.ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณรหรือนักพรต หรือนักบวช
3.การรับสมัคร


3.1วัน   เวลา   และสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนเมืองเชลียง  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2552  ถึง  10  ธันวาคม  2552   ในวันและเวลาราชการ



3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



(1)
รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน    (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1  นิ้ว จำนวน 2  รูป



(2)
สำเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตรทางการศึกษา  ใบประกอบวิชาชีพครู ระเบียนการแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า “ ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ ” จำนวน  1  ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัคร วันสุดท้าย



(3)
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ



(4)
สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบสำคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  ( ในกรณีที่ชื่อ – ชื่อสกุลในหลักฐานไม่ตรงกัน )  อย่างละ 1  ฉบับ



(5)
หนังสือรับรองการผ่านงาน ( ถ้ามี )  จำนวน 1  ฉบับ
                                     ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย
                                   (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 


3.4
เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

4.
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


โรงเรียนเมืองเชลียง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 10  ธันวาคม  2552  เวลา  16.00  น.  ณ โรงเรียนเมืองเชลียง 

5.
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ

6.
เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์แต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ  60  และรวมทุกภาค  ไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ  60    โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงลำดับที่จากคะแนนสอบ  ดังนี้


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนภาคความสามารถมากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความสามารถเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความรู้เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลเท่ากัน  ให้พิจารณาลำดับที่ก่อนหลังในการสมัคร


7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

     โรงเรียนเมืองเชลียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนน  
 ณ  โรงเรียนเมืองเชลียง   ในวันที่    11  พฤศจิกายน  2552  

8.
การรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง


โรงเรียนเมืองเชลียง จำดำเนินการเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรทำสัญญาจ้างในวันที่     14  พฤศจิกายน  2552
9. ค่าตอบแทน  
กำหนดค่าตอบแทนเดือนละ  7,940  บาท  นับแต่วันทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30  มีนาคม   2553  มีเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ถ้าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพอาจจะพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ผู้สนใจขอดูรายละเอียดและสอบถามได้ที่โรงเรียนเมืองเชลียง   อำเภอเมืองศรีสัชนาลัย  จังหวัด สุโขทัย  64130  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่ 27    พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552




( นายวิทยา   ทองอยู่ )





ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเชลียง
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