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ค าน า 
 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา เล่มน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ซ่ึงใชป้ระเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัการศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย  18  มาตรฐาน  
82  ตวับ่งช้ี  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย  18  มาตรฐาน  84  ตวับ่งช้ี 
  ในการประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละคร้ังท าใหท้างสถานศึกษาไดท้ราบถึง
จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถน าผลการประเมินดงักล่าวแจง้ต่อผูป้กครอง ชุมชน 
สาธารณชนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และหน่วยงานตน้สังกดั ตามรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้องเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอ้ยา่ง
เหมาะสมต่อไป 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ สถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกดั น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดและขอขอบคุณผูจ้ดัท าท่ีท าใหห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเล่มน้ีส าเร็จสมบูรณ์ สามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 

         
( นายประยทุธ  นาวายนต ์) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 
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มาตรฐานกับการประกันคุณภาพ 
  การประกนัคุณภาพการศึกษา ( Quality Assurance)  เป็นกลไกส าคญัประการหน่ึง
ท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพราะการประกนั
คุณภาพมีหลกัส าคญั คือ การกระจายอ านาจการเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการท างานและการ
แสดงความรับผดิชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย
กระบวนการด าเนินงานท่ีสัมพนัธ์กนั  3  ส่วน คือ 
 
 
 
 

การพฒันาคุณภาพ 
 
 
 
  การประเมินคุณภาพ   การตรวจสอบคุณภาพ  
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
  ระบบหลกัของการประกนัคุณภาพ  คือ  การพฒันาคุณภาพ มาตรฐานเก่ียวขอ้ง 
กบัการประกนัคุณภาพในส่วนน้ีคือ การจะด าเนินกิจกรรมใดๆ เพื่อใหเ้กิดการยกระดบัคุณภาพให้
สูงข้ึน ตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพท่ีชดัเจนสอดรับกนั ในท่ีน้ี
เป้าหมายท่ีก าหนด คือ มาตรฐานการศึกษาท่ีชาติตอ้งการ ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาน้ี ได้
พฒันาใหมี้ความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัตั้งแต่มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไรก็ตามเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานท่ี
เฉพาะเจาะจงเหมาะกบัของชุมชนได ้มาตรฐานจะเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงานใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงโดย
ก าหนดเป็นภาระงานใหส้ถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัการศึกษาปฐมวยัเห็น
ชดัเจน ดงัน้ี 

1. การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
2. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
3. การจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา 
4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
8. การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  วธีิการและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งสองระดบั ประกอบดว้ยการ
ประเมิน  2  ประเภท คือ 

1. การประเมินอิงเกณฑ ์ใหพ้ิจารณาตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา  
โดยจะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดบัตวับ่งช้ีและระดบัมาตรฐาน 

2. การประเมินอิงสถานศึกษา ใหพ้ิจารณาจากการท่ีสถานศึกษาด าเนินการตาม 
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และพฒันาการของคุณภาพสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการด าเนินงานบรรลุ
มาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา รวมทั้งมีความตระหนกัในความส าคญัและความ
พยายามในการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา ซ่ึงมีวธีิการประเมินในแต่ละแบบ ดงัน้ี 
 1) การประเมินแบบอิงเกณฑ์ มีการประเมิน 2 ระดบั คือ การประเมินในระดบัตวับ่งช้ีและ
การประเมินในระดบัมาตรฐาน 
  1.1) การประเมินระดับตัวบ่งชี้ การประเมินคุณภาพระดบัตวับ่งช้ี ใหพ้ิจารณาจาก
ค่าร้อยละ/ร้อยละเฉล่ียของเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละตวับ่งช้ีเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินระดบัตวั
บ่งช้ี 
เกณฑก์ารประเมินระดบัตวับ่งช้ี 

ค่าร้อยละ/ร้อยละเฉล่ีย ระดบัคุณภาพ 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาต ่ากวา่  ร้อยละ  50 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  50-74 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  75-89 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่   ร้อยละ  90  ข้ึนไป 

ปรับปรุง (1) 
พอใช ้(2) 
ดี (3) 

ดีมาก (4) 
   

1.2) การประเมินระดับมาตรฐาน การประเมินคุณภาพในระดบัมาตรฐาน ให้
ประเมินจากค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินระดบั
มาตรฐาน 

เกณฑก์ารประเมินระดบัมาตรฐาน 
ค่าร้อยละเฉล่ียท่ีปรับเป็น 4 สเกล ระดบัคุณภาพ 

ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ต ่ากวา่หรือเท่ากบั  1.74 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  1.75-2.74 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  2.75-3.49 
ค่าร้อยละเฉล่ียของตวับ่งช้ี ตั้งแต่  3.50-4.00 

ปรับปรุง (1) 
พอใช ้(2) 
ดี (3) 

ดีมาก (4) 
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2) การประเมินอิงสถานศึกษา  ประกอบดว้ยการพิจารณาพฒันาการของคุณภาพการศึกษา

และการบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา ดงัน้ี 
พฒันาการของคุณภาพ

การศึกษา 
บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
มี ดีมาก(4) ดี(3) 

มีความตระหนกัและความ
พยายามอยา่งเด่นชดั 

พอใช(้2) 
ไม่มีความตระหนกั/ความ

พยายาม 
ไม่มี พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

   
2.1) วิธีการพิจารณา  

มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาไดด้ าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะการประเมินแบบอิงเกณฑ)์ สูง
กวา่ผลการประเมินรอบแรก หรือมีผลการประเมินทั้งในรอบแรกและรอบท่ีสองไม่ต ่ากวา่ระดบัดี 
(ดี-ดี) 
 ไม่มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การท่ีสถานศึกษาไม่ไดด้ าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์) ต ่า
กวา่ผลการประเมินรอบแรกหรือผลการประเมินในรอบแรกและรอบท่ีสองท่ีต ่ากวา่ระดบัดีและไม่
แตกต่างกนั (พอใช-้พอใช)้ หรือ (ปรับปรุง-ปรับปรุง) 
 บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษามีความส าเร็จในการปฏิบติั
สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาตามท่ีสถานศึกษาไดต้ั้งไวใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนหรือครูหรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐานโดยน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบแรกไปใชว้างแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และมีหลกัฐานแสดงความ
ตระหนกัในความส าคญัและพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษาอยา่ง
เด่นชดั 
 ไม่บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน  หมายถึง  สถานศึกษายงัไม่ประสบความส าเร็จ
ในการปฏิบติัไม่สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาตามท่ีสถานศึกษาไดต้ั้งไวใ้น
การพฒันาผูเ้รียนหรือครูหรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐานโดยไม่ค  านึงถึงความ
ตระหนกัในความส าคญัและพยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
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3) หลักฐานและร่องรอยแสดงความตระหนักในความส าคัญและพยายามในการปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา พิจารณาดังนี้ 
ความตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาสู่มาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนพิจารณา

จากผู้เกี่ยวข้องอย่างน้อย  3  กลุ่มขั้นไป (ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ครู และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง)มีความตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานนั้นๆ 

การมีหลักฐานและร่องรอยยืนยัน จากอย่างน้อย  3  แหล่งขึ้นไป เช่น นโยบาย ทิศทางการ
พฒันาของสถานศึกษา ระบบการประกนัคุณภาพภายใน รายงานการประเมินตนเอง เป็นตน้ ท่ี
แสดงวา่สถานศึกษามีความตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้นๆ 

ความพยายามในการปฏิบัติสู่มาตรฐานการศึกษา  พิจารณาจากการมีหลกัฐานและร่องรอย
ยนืยนั ทั้ง  5  ขอ้ 

1. แผนกลยทุธ์ ธรรมนูญโรงเรียน แผนการจดัโครงสร้างองคก์รของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานนั้นซ่ึงพิจารณาไดจ้ากการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาเป็นเป้าประสงคข์องการพฒันาของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา การพดูคุยและสัมภาษณ์บุคลากรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นตน้ ในเร่ืองการวางแผนพฒันาของสถานศึกษา 

2. มีการจดัโครงการ/กิจกรรมส าคญัระดบัสถานศึกษาดา้นการบริหาร กิจกรรมการเรียน
การสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียน ครู คุณภาพการจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงเป็นเป้าหมายการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณา
ไดจ้ากแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นตน้ 

3. มีภาคีเขา้ร่วมหลากหลายเพียงใด โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายหรือชุมชนเป็นตน้ 
ภาคีท่ีเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงวา่ เป็นโครงการ/กิจกรรมระดบัสถานศึกษาซ่ึงพิจารณาได้
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

4. มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ครู หรือคุณภาพการจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
มาตรฐานนั้นๆ อยา่งเป็นระบบและด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเพียงใด ท่ีจะแสดงความย ัง่ยนืของการ
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้น 

5. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมวา่ไดผ้ลตามวตัถุประสงคเ์พียงใดและเป็นท่ีพึงพอใจ
ของผูเ้ก่ียวขอ้งมากนอ้ยเพียงใด โดยตอ้งเกิดความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม
และมีผูเ้ก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  75  พึงพอใจต่อผลของโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
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2.2) การสรุปผลการประเมินอิงสถานศึกษา มีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

ค  าอธิบาย ระดบั คะแนน 
ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผน 

ปรับปรุง 1 คะแนน 

ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแต่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนหรือมีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแต่ไม่
บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนและไม่มีหลกัฐานแสดงความ
ตระหนกัในความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติั 

พอใช ้ 2 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน/
เป้าหมายตามแผนแต่มีหลกัฐานแสดงความตระหนกัใน
ความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่งเด่นชดั 

ดี 3 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและบรรลุมาตรฐาน/เป้าหมาย
ตามแผน 

ดีมาก 4 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            การด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา 
1. ความส าคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษา มีความส าคญัและมีความหมายต่อสถานศึกษา  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน ดงัต่อไปน้ี 

ประการที่หนึ่ง  เป็นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาพฒันาเขา้สู่เกณฑม์าตรฐานและพฒันา
ตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

ประการที่สอง  เพิ่มความมัน่ใจใหผู้รั้บบริการทางการศึกษาใหม้ัน่ใจวา่สถานศึกษา         
จดัการศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีความสามารถและ       
มีความสุขเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประการที่สาม  สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานตน้สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนทอ้งถ่ิน มี
ขอ้มูลท่ีจะช่วยตดัสินใจในการวางแผน และด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีตอ้งการ 

ประการที่สี่  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีขอ้มูลส าคญัในภาพรวมเก่ียวกบัคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษาทุกช่วงชั้น ทั้งระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

2. หลักการของการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.1 เป็นการประเมินเพื่อมุ่งใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ยดึความเท่ียงตรง เป็นธรรม โปร่งใส มีหลกัฐาน มีขอ้มูลตามสภาพจริง และ  
      สามารถตรวจสอบได ้
2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพฒันาคุณภาพการศึกษาจาก  
     ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3.1 เพื่อตรวจสอบ ยนืยนัสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน 
      คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
3.2 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อจะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษา  
     สาเหตุของปัญหาและเง่ือนไขของความส าเร็จ 
3.3 เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา 
3.4 เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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4. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

  4.1 ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินคุณภาพการศึกษาใหเ้ขา้ใจ 
  4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ควรประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน 
  4.3 ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามสภาพความเป็นจริง 
  4.4 น าผลการประเมินไปปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 
 
หมายเหตุ 
 ดา้นผูเ้รียน  ช่องร้อยละใหคิ้ดเป็นร้อยละจากจ านวนนกัเรียนทั้งหมดแลว้หาค่าร้อยละเฉล่ีย  

ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษาและดา้นการพฒันาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  ช่องผลการพิจารณาใหล้งเคร่ืองหมาย  /  ถา้มีการด าเนินงานตามเกณฑก์ารพิจารณา และ
ไม่ตอ้งใส่เคร่ืองหมายใดๆ ถา้ไม่มีการด าเนินงานแลว้คิดเป็นร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา 
เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
อุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
แรกเพื่อวางรากฐานชีวติของเด็กไทยใหเ้จริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ มีพฒันาการสมวยัอยา่งสมดุล ทั้ง
ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลโดยใชกิ้จกรรมกระตุน้และส่งเสริมพฒันาการของสมองอยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งเตรียมเด็กให้
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัท่ีสูงข้ึน อนัจะน าไปสู่ความเป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวยัมุ่งเนน้พฒันาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใตบ้ริบท
ทางวฒันธรรม อารยธรรม และวถีิชีวติทางสังคม ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะและแตกต่างกนั 
  หลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. หลักการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม  โดยเร่ิมจากการพฒันาดา้นร่างกายใหแ้ขง็แรง 
สมบูรณ์ กระตุน้ใหส้มองไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี พฒันาดา้นจิตใจและอารมณ์ใหเ้ป็นผูท่ี้มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เช่ือมัน่ในตนเอง ร่าเริง แจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได ้พฒันา
ดา้นสังคมโดยใหมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
สามารถด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งพฒันาสติปัญญา ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์บนวถีิชีวติของเด็กตามสภาพครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย รัก
สันติ ใฝ่รู้และสนใจส่ิงแวดลอ้ม 

2. หลักการจัดประสบการณ์ที่ยึดเด็กเป็นส าคัญ โดยจดัอบรมเล้ียงดูดว้ยความรัก  
ความเอาใจใส่และจดัการเรียนรู้ผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้เรียนใหส้นุก เล่นใหมี้ความรู้ และเกิดพฒันาการสมวยัอยา่งสมดุล ให้
โอกาสเด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากการตั้งค  าถามและการคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 

3. หลักการสร้างเสริมความเป็นไทย โดยการปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทย ความเป็น 
ชาติไทยท่ีมีวฒันธรรมอนัดีงาม เคารพนบัถือและกตญัญูกตเวทีต่อบิดา มารดา มีชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยเ์ป็นศูนยร์วมจิตใจ ท าใหเ้กิดความรักความภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัว ทอ้งถ่ิน
และประเทศไทยยอมรับและอยูร่่วมกบัความหลากหลายของวถีิชีวติอ่ืนๆ 
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4. หลักความร่วมมือ โดยครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา รวมทั้งสถาบนัต่างๆ  

ในสังคมร่วมมือกนัในการอบรม เล้ียงดูและพฒันาเด็กใหมี้พฒันาการเหมาะสมกบัวยั สามารถด ารง
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข ตลอดจนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต่อไป 

5. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ในการจดัการศึกษาปฐมวยัตอ้งสอดคลอ้งกบั 
สาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธสักราช 2540  พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545  นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบั
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งอนุสัญญาสิทธิเด็ก  (...............................................) 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ( 18  มาตรฐาน  82  ตัวบ่งชี้ ) 
การประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน ( จ านวน  8  มาตรฐาน  32  ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.1 มีวนิยั มีความรับผดิชอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนั    

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีจดั เก็บของใช/้ของเล่นเขา้ท่ี  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้แถว/รอคอยตามล าดบัก่อนหลงั  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตามขอ้ตกลงของหอ้งเรียน เช่น รู้จกัค าขออนุญาตไป
หอ้งน ้า หยดุพดูเม่ือครูพดู ทิ้งขยะใหเ้ป็นท่ี เป็นตน้ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 
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1.2  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัแยกแยะของของตนหรือของผูอ่ื้นตามวยั  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่พดูปด/ยอมรับเม่ือท าความผดิ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ลกัขโมย  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่แยง่หรือหยบิของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ียอรับผดิเม่ือตนเองกระท าผดิ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 

 
1.3 มีความกตญัญูกตเวที 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสอนของพอ่แม่ ผูป้กครองและครู  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงสัมมาคารวะต่อ พอ่มี ผูป้กครองและครู                              
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนและแสดงออกซ่ึงความรักชาติไดต้ามวยั เช่น ยนืตรง
เม่ือไดย้นิเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารมี เป็นตน้ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีกล่าวขอบคุณผูท่ี้ท  าความดีใหก้บัตน  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. บนัทึกความดี 
6. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 
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1.4 มีเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่รังแกเพื่อน  สัตว ์ และไม่ท าลายตน้ไม ้   
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัแบ่งปัน ของเล่น/ส่ิงของ แก่เพื่อนและผูอ่ื้น  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสมตามวยั  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงความมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. บนัทึกความดี 
6. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 

1.5 ประหยดั รู้จกัใชแ้ละรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม    
เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรับประทานอาหารและด่ืมนมไม่เหลือทิ้ง  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ทิ้งขวา้งหรือท าลายส่ิงของเคร่ืองใช ้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัใชส่ิ้งของเคร่ืองใช ้น ้า ไฟอยา่งประหยดัและปลอดภยั  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเห็นคุณค่าของเงินและการออม  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ท าลายสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนและในโรงเรียน  

ร้อยละเฉล่ีย  
    แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. บนัทึกความดี 
6. สภาพบริเวณโรงเรียน 
7. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 
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1.6 มีมารยาทและปฏิบติัตามวฒันธรรมไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทในการพดู  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทในการไหว้ /แสดงความเคารพผูใ้หญ่ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทในการรับประทานอาหาร  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทในการฟัง  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. บนัทึกความดี 
6. สภาพบริเวณโรงเรียน 
7. แผนการจดัประสบการณ์/บนัทึกหลงัการสอน 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่1 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
1.1      
1.2      
1.3      
1.4      
1.5      
1.6      

* คิดจาก(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)/6 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานที่2 เด็กมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2.1 รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถในการบอกประโยชน์ของส่ิงแวดลอ้มรอบตวัได ้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. กิจกรรม/โครงการ 
6. สภาพบริเวณโรงเรียน 
7. ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน     

 
2.2 เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจเขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม/โครงการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. กิจกรรม/โครงการ 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่2 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
2.1      
2.2      

* คิดจาก(2.1+2.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่3 เด็กสามารถท างานจนส าเร็จ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
3.1 สนใจและกระตือรือร้นในการท างาน   

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจซกัถามเร่ืองท่ีจะปฏิบติังาน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีท ากิจกรรมดว้ยความสนใจ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติักิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. กิจกรรม/โครงการ 

 
3.2 ท างานจนส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถท ากิจกรรม/สร้างผลงานไดต้ามล าดบัขั้นตอน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีช่ืนชมในผลงาน  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีท างานหรือสร้างผลงานไดส้ าเร็จ  

ร้อยละเฉล่ีย  
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  แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ผลงานของเด็ก 
5. กิจกรรม/โครงการ 

 
3.3 เล่นและท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้     

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนและผูอ่ื้นในการเล่นและการท า
กิจกรรมร่วมกนั 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ียอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. โครงการ/กิจกรรม 

3.4 มีความรู้สึกต่ออาชีพสุจริต 
เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการบอกความแตกต่างของอาชีพสุจริตและ
ไม่สุจริตได ้

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงความคิดเห็นต่ออาชีพสุจริตและไม่สุจริตได ้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ียอมรับและช่ืนชมอาชีพสุจริต  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่3 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
3.1      
3.2      
3.3      
3.4      

* คิดจาก(3.1+3.2+3.3+3.4)/4 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล      

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่4 เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
4.1 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้           

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอกลกัษณะ และคุณสมบติัของส่ิงต่างๆได ้  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆไดต้ามวยั  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอกความเหมือนความต่างของส่ิงต่างๆได ้  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีจ าแนกประเภท จดัหมวดหมู่ของส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้
ได ้

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
5. ผลงานของเด็ก 
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4.2 แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั    

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีคิดและแกปั้ญหาในการเล่นและการท ากิจกรรมต่างๆไดอ้ยา่ง 
มีเหตุผลตามวยั 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอกวธีิการแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีตดัสินใจในเร่ืองง่ายๆเก่ียวกบัการเล่นหรือการท ากิจกรรมได ้  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
5. ผลงานของเด็ก 

 
4.3 มีจินตนาการและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์    

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเล่า/เล่าเร่ืองตามความคิดจินตนาการของตนเองได้   
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างสรรคผ์ลงานแปลกใหม่ หลากหลาย ตามความคิดของ
ตนเองได ้

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีรายละเอียด  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 
1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
5. ผลงานของเด็ก 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่4 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
4.1      
4.2      
4.3      

* คิดจาก(4.1+4.2+4.3)/4 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่5 เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น   
5.1 มีทกัษะในการใชก้ลา้มเน้ือใหญ่-เล็ก        

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ในการเคล่ือนไหวและเล่นเคร่ืองเล่น
ตามสนาม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถใชก้ลา้มเน้ือเล็กอยา่งคล่องแคล่ว และประสาน
สัมพนัธ์กนัในการเล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั การเขียนภาพ ระบายสี การป้ัน และการ
ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. กิจกรรม/โครงการ      
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  มีทกัษะในการใชท้กัษะสัมผสัทั้ง 5    

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสังเกตและจ าแนกส่ิงต่างๆ ดว้ยประสาทสัมผสัทั้ง 5 ได ้  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอก/แสดงความรู้สึกท่ีไดรั้บจากประสาทสัมผสัทั้ง 5 ได ้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อบอกลกัษณะและคุณสมบติัของส่ิง
ต่างๆได ้

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. กิจกรรม/โครงการ      
5. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
6. สถานการณ์ท่ีใหเ้ด็กลงมือกระท า 

 
5.3 มีทกัษะในการส่ือสาร                 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการบอก/เล่า/ถ่ายทอดความรู้สึกและความ
ตอ้งการของตนเองได ้

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีกลา้พดู กลา้แสดงออกไดเ้หมาะสมกบัวยัและสถานการณ์  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองราวใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจ
ออกมาเป็นค าพดู ท่าทางและผลงาน 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
5. กิจกรรม/โครงการ           
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5.4 มีทกัษะในการสังเกตและส ารวจ      

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอกสภาพภายในโรงเรียนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม บุคคล และ
ส่ิงของต่างๆ ได ้

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีบอกสภาพภายนอกโรงเรียนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม บุคคล และ
ส่ิงของต่างๆ ได ้

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการบอกลกัษณะ คุณสมบติัของส่ิงต่างๆท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ จากการสังเกตและส ารวจได ้

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. บนัทึกการส ารวจ        
5. แผนการจดัประสบการณ์และบนัทึกหลงัการสอน 
6. ผลงานเด็ก 

5.5 มีทกัษะในเร่ืองมิติสัมพนัธ์        
เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการบอกรูปทรง ขนาด ต าแหน่ง ทิศทางและ
ระยะทางของส่ิงต่างๆได ้

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการอธิบาย เปรียบเทียบ ความสัมพนัธ์ของ
ส่ิงต่างๆเก่ียวกบัรูปทรง ขนาด ต าแหน่ง ทิศทางและระยะทางได ้

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีส่ือความหมายของความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆเก่ียวกบัรูปทรง 
ขนาด ต าแหน่ง ทิศทางและระยะทางได ้เช่น การวาดภาพ ป้ัน ต่อบล็อก ฯลฯ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
5. แผนการจดัประสบการณ์และบนัทึกหลงัการสอน 
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5.6 มีทกัษะในเร่ืองจ านวน ปริมาณ น ้าหนกัและการกะประมาณ     

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการบอก อธิบาย เปรียบเทียบเก่ียวกบั
จ านวน ปริมาณ น ้าหนกั ความยาว พื้นท่ีและระยะเวลาโดยใชห้น่วยท่ีเป็นมาตรฐาน
หรือไม่เป็นมาตรฐานได ้

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการคาดคะเน/กะประมาณเก่ียวกบัจ านวน 
ปริมาณ น ้าหนกั ความยาว พื้นท่ีและระยะเวลาโดยใชห้น่วยท่ีเป็นมาตรฐานหรือไม่
เป็นมาตรฐานได ้

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. แผนการจดัประสบการณ์และบนัทึกหลงัการสอน 

 
5.7 เช่ือมโยงความรู้และทกัษะต่างๆ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถน าความรู้และทกัษะต่างๆไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได้
เหมาะสมกบัวยั 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. แผนการจดัประสบการณ์และบนัทึกหลงัการสอน 
5. บนัทึกการตรวจสุขภาพ 
6. บนัทึกการจดัประสบการณ์ 
7. โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่5 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
5.1      
5.2      
5.3      
5.4      
5.5      
5.6      
5.7      

* คิดจาก
(5.1+5.2+5.3+5.4+5.5+5.6+5.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่6 เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเอง   
6.1 รู้จกัตั้งค  าถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้      

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัตั้งค  าถามในส่ิงท่ีอยากรู้ได ้  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสวงหาค าตอบดว้ยวธีิต่างๆได ้  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. ขอ้มูลในการบนัทึกและประเมินพฤติกรรมท่ีโรงเรียนจดัท า 
4. ขอ้มูลการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 
5. บนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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6.2 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตวัและสนุกกบัการเรียนรู้        

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตวั          
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตวั    
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตวัดว้ยความเตม็ใจ  
4. ร้อยละของผูเ้รียนสนุกกบัการเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตวั  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. ขอ้มูลในการบนัทึกและประเมินพฤติกรรมท่ีโรงเรียนจดัท า 
5. ขอ้มูลการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 
6. บนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่6 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
6.1      
6.2      

* คิดจาก(6.1+6.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
7.1 รักการออกก าลงักาย ดูแลสุขภาพ และช่วยเหลือตนเองได ้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรมอนามยัท่ีดี เช่น ลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร 
ลา้งมือก่อนและหลงัการใชห้อ้งส้วม เป็นตน้ 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจการเล่น ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักาย  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัดูแลรักษาสุขภาพอนามยัส่วนตน  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีระมดัระวงัตนเองไม่ใหเ้กิดอนัตรายจากการเล่น การท า
กิจกรรมและการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูลและวธีิการ 

1. เด็ก  
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก 
4. บนัทึกการตรวจสุขภาพ                          
5. โครงการ/กิจกรรม                            

 
7.2 มีน ้าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีน ้าหนกั  ส่วนสูง ตามเกณฑข์องกรมอนามยั            
กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเคล่ือนไหวร่างกายท่ีตอ้งใชก้ลา้มเน้ือใหญ่เหมาะสมกบัวยั เช่น 
การเดิน การวิง่ การกระโดด เป็นตน้ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกน ้าหนกั ส่วนสูง 
3. บนัทึกการสังเกต 
4. สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
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7.3 เห็นโทษของส่ิงเสพติดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา      

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัเก่ียวกบัความไม่ดีของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิเสธส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. บนัทึกค าพดูเด็ก  
4. บนัทึกการตรวจสุขภาพ    
5. โครงการ/กิจกรรม 

 
7.4 มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม        

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองและกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีกล่าแสดงออก เช่น กลา้พดู กลา้ท า กลา้แสดงความคิดเห็น 
เป็นตน้ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. บนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
3. แผนการจดัประสบการณ์และบนัทึกหลงัการสอน 
4. โครงการ/กิจกรรม 
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7.5  ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครูและผูอ่ื้น 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความร่าเริงแจ่มใสและแสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามวยั 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสุขในการเล่นและท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และผูอ่ื้น เช่น การพดู การ
ควบคุมอารมณ์เป็นตน้ 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
3.  

ผลการประเมินมาตรฐานที่7 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
7.1      
7.2      
7.3      
7.4      
7.5      

* คิดจาก(7.1+ 7.2+7.3+7.4+7.5)/5 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่8 เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
8.1 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจดา้นศิลปะ  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการสร้างผลงานดา้นศิลปะ  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความช่ืนชมและภาคภูมิใจในผลงานศิลปะ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เด็ก 
2. การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
3. ผลงานเด็ก                           
4. โครงการ/กิจกรรม 

 
8.2 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจกิจกรรมดา้นดนตรี  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการแสดงออกตามกิจกรรมดา้นดนตรี เช่น ท่าทางประกอบ
เพลง ร้องเพลง เคาะจงัหวะ ฯลฯ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความช่ืนชมดา้นดนตรี  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เด็ก 
2. การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
3. ผลงานเด็ก                           
4. โครงการ/กิจกรรม 
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8.3 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจกิจกรรมการเคล่ือนไหว  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติักิจกรรมการเคล่ือนไหวร่างกายได ้เช่น กายบริหาร 
การละเล่น ฯลฯ 

 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความช่ืนชมความสามารถดา้นการเคล่ือนไหว  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เด็ก 
2. การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม 
3. ผลงานเด็ก                           
4. โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่8 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
8.1      
8.2      
8.3      

* คิดจาก(8.1+8.2+8.3)/3 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานด้านการเรียนการสอน ( จ านวน  2  มาตรฐาน  14  ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง พฒันาตนเอง มีบุคลิกดีและมีวสิัยทศัน์ในการ
ท างาน(จรรยาบรรณของตนเอง) 

 

2. ความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจศิษยเ์สมอหนา้ 
(จรรยาบรรณต่อเด็ก) 

 

3. ความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริตและรับผดิชอบต่อวชิาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีของ
องคก์รวชิาชีพ (จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ) 

 

4. ความสามคัคีและช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ร่วมผนึกก าลงัในการพฒันาเด็ก 
(จรรยาบรรณต่อเพื่อน) 

 

5. การเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม เชิดชูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รักษาประโยชน์ส่วนร่วม และยดึมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข      
(จรรยาบรรณต่อสังคม) 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา เด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง                     
4. เกียรติบตัร โล่ 
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9.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การแสดงความรู้สึกท่ีดี และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  
2. การใหบิ้การดว้ยความจริงใจและเสมอภาค  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา เด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง                     
4. เกียรติบตัร โล่ 

 
9.3 มีวามมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความรับผดิชอบในการสอนและการปฏิบติังาน  
2. การทุ่มเทเวลาเพื่อส่งเสริมและพฒันาเด็ก  
3. การเอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถามจากผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา เด็ก ผูป้กครอง ชุมชน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง                     
4. เกียรติบตัร โล่ 
5. ค าสั่ง 
6. รายงานผลการปฏิบติังาน 
7. บนัทึกการใหค้  าปรึกษาเด็ก 
8. แบบบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้ง 
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9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการใหม่ๆรับฟังความคิดเห็น   ใจกวา้งและยอมรับการ
เปล่ียนแปลง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการสอน/การจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ  
2. การรับฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง และยอมรับการเปล่ียนแปลง  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง                         
2. ผลงานเด็ก     
3. แผนการสอน บนัทึกการสอน ส่ือการสอน ใบความรู้ โครงการสอน 
4. ผลงานวชิาการ 

 
9.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา  
2. การจบการศึกษาปริญญาสาขาอ่ืนแต่ไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ดรั้บวฒิุทาง
การศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร                          
 
9.6 สอนตรงตามวชิาเอก/โทหรือตรงตามความถนดั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การไดรั้บมอบหมายภาระงานตรงตามคุณวฒิุหรือตามความถนดั   

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร                        
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9.7 มีจ านวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนบัสนุน) 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. สถานศึกษามีครูครบชั้น                                     
2. สถานศึกษามีสัดส่วนครูต่อเด็กตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด  
(ครู 1 ครู : เด็ก 25 คน) 

 

3. สถานศึกษามีสัดส่วนจ านวนเด็กต่อหอ้ง ( 1 หอ้ง : เด็ก 30 คน)  
4. สถานศึกษามีจ านวนชัว่โมงการสอนเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(จ านวน 20 ชัว่โมง ต่อ สัปดาห์)                                            

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ขอ้มูลสารสนเทศงานบุคลากร                        
 
ผลการประเมินมาตรฐานที่9 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
9.1      
9.2      
9.3      
9.4      
9.5      
9.6      
9.7      

* คิดจาก
(9.1+9.2+9.3+9.4+9.5+9.6+9.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานที่10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความรู้และเขา้ใจอุดมการณ์ หลกัการ และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรปฐมวยั  
2. ความรู้และเขา้ใจพฒันาการของเด็ก ดา้นร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม 
สติปัญญา      

 

3. ความรู้และเขา้ใจแนวทางการจดัประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวนัท่ีพฒันา
ศกัยภาพทางสมอง                  

 

4. ความรู้และเขา้ใจวธีิการประเมินพฒันาการของเด็กและน าผลไปพฒันาเด็ก                                        
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั   
2. แผนการจดัประสบการณ์ 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง 
4. รายงานการประเมิน 
5. คุณภาพของโรงเรียน 
6. หลกัฐานการเผยแพร่ 
7. ปฏิทินการปฏิบติังาน 
8. การสัมภาษณ์ 

 
10.2 มีการวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าแฟ้มขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล  
2. แฟ้มขอ้มูลเด็กระบุขอ้มูลพฒันาการทุกดา้น  
3. การสรุปขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคลและรายชั้น  
4. การจดัท าขอ้มูลเด็กเป็นปัจจุบนั และการใชข้อ้มูลในการพฒันาเด็ก  

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกผลสรุปการวเิคราะห์เด็ก (จากครูประจ าชั้น) 
2. ระเบียนสะสม 
3. แฟ้มขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 
4. สารสนเทศดา้นเด็ก 
5. แบบสรุปผลการวเิคราะห์พฒันาการเด็ก 

 
10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีจูงใจหรือเสริมแรงใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้                             
2. การจดัประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวนัส่งเสริมใหฝึ้กทกัษะการคิด การ
ใชภ้าษา การสังเกตเปรียบเทียบ การมองเห็นความสัมพนัธ์ 

 

3. การจดัประสบการณ์และกิจกรรมประจ าวนัส่งเสริมใหเ้ด็กมีนิสัยทางสังคมท่ีดี 
มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์

 

4. เด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการเล่นอยา่งมีความสุข ไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 และได้
แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้            
2. สัมภาษณ์ครูผูส้อน 
3. ผลงานเด็ก 
4. แบบบนัทึกการนิเทศภายใน 
5. ผลสรุปวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
6. บนัทึกหลงัสอน 
7. เทคนิควธีิการท่ีหลากหลาย เช่น ฝึกทกัษะและกระบวนการคิด ฝึกปฏิบติั                     

มีการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ 
8. บรรยากาศและการจดัสภาพหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ มุมต่างๆ ในหอ้งเรียน 
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10.4 มีความสามารถในการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัเตรียมส่ือรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัประสบการณ์การเรียนรู้                               
2. เลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเด็ก  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนการจดัประสบการณ์/ทะเบียนส่ือ 
2. มุมประสบการณ์ 
3. ส่ือธรรมชาติ/ส่ือท่ีครูผลิต/ส่ือท่ีเด็กผลิต 
4. แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 
5. สนามเด็กเล่น (พื้นท่ีสีเขียว)/กะบะทราย 
6. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CAI   e-book   e-learning     

 
10.5 มีการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพฒันาการตามวยั      

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การบนัทึกพฒันาการของเด็ก                                          
2. การใชว้ธีิการประเมินหลากหลายวธีิ เช่น สังเกตพฤติกรรม สนทนา สัมภาษณ์ 
ดูผลงาน ฯลฯ 

 

3. การจดัเก็บขอ้มูลท าเป็นระบบ ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั หยบิใชไ้ดท้นัที  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. แบบประเมินพฒันาการ ระเบียนพฤติกรรมเด็ก 
2. แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ การมีส่วนร่วม (เด็ก,ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
3. แผนการวดัและประเมินผล 
4. แฟ้มผลงานของเด็กหรือช้ินงาน 
5. บนัทึกผลหลงัสอน                    
6. สอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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10.6 มีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การน าผลการประเมินพฒันาการมาปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวธีิการจดั
ประสบการณ์             

 

2. การกระตุน้และส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และมีพฒันาการท่ีเหมาะสม             
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. แบบบนัทึกพฤติกรรม                    
2. ผลการประเมินพฒันาการ 
3. แผนการจดัประสบการณ์ 
4. บนัทึกหลงัสอน 
5. การสัมภาษณ์ผูป้กครอง ครู ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
6. กรณีศึกษาเด็ก 

 
10.7 มีการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใชพ้ฒันาเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การศึกษาเด็กเป็นรายกรณี  
2. ผลจากการศึกษารายกรณี  
3. การน าผลไปใชเ้พื่อการพฒันาเด็ก  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานการศึกษากรณี (Case Study) 
2. การวจิยัในชั้นเรียน 
3. ส่ือ/เทคนิควธีิการท่ีใชใ้นการสอน 
4. สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5. รายงานการวจิยั 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่10 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
10.1      
10.2      
10.3      
10.4      
10.5      
10.6      
10.7      

* คิดจาก
(10.1+10.2+10.3+10.4+10.5+10.6+10.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล          
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานด้านการบริหรและการจัดการศึกษา ( จ านวน  6  มาตรฐาน  32  ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่11 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
11.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ  
2. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ                                                                                
3. ความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยติุธรรมและเมตตาธรรม        
4. ความมัน่คงทางอารมณ์ อดทน รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย บริหารอยา่งมี
สติ             

 

5. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความเป็นอยูอ่ยา่งเพียงพอและการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ศิลปะวฒัณธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ชุมชน                        
2. บุคลากรในโรงเรียน 

 
11.2 มีความริเร่ิม มีวสิัยทศัน์และเป็นผูน้ าทางวชิาการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความคิดริเร่ิม (ก าหนดวธีิการหรือแนวทางใหม่ในการจดัการศึกษา)                                                                  
2. ความมีวสิัยทศัน์ (แสดงแนวคิด ทิศทางการพฒันาสถานศึกษา)                             
3. ความเป็นผูน้ าทางวชิาการดา้นปฐมวยั (รอบรู้และติดตามความกวา้หนา้ทาง
วชิาการ กระตุน้และส่งเสริม ใหค้  าปรึกษา มีการน าผลงานทางวชิาการไปปรับ
ใช)้ 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ครูและบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและบุคคลในวงวชิาชีพ 
2. เอกสาร บทความ เกียรติบตัร ภาพถ่ายการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานทางวชิาการและการจดัการ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การบริหารจดัการโดยยดึหลกัการบริหารกิจกรรมบา้นเมืองท่ีดีและใหค้รูและ
บุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนการปฏิบติังาน มีการนิเทศติดตามงานและพฒันางาน
แบบครบวงจร 

 

2. การยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูท่ีมีผลงานดีเด่นดว้ยความยติุธรรม                                              
3. การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกบัการพฒันาการการเรียนรู้และการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ 

 

4. การส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาครูใหส้ามารถผลิตและใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินผูบ้ริหารเก่ียวกบัคุณลกัษณะและการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น         
2. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
4. รายงานผลด าเนินการตามแผนประจ าปี 
5. รายงานประเมินตนเองตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพ 
6. ผลการสัมภาษณ์ ซกัถามครูและบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในวง

วชิาชีพ 
 
11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การประสานสัมพนัธ์และการระดมทรัพยากรจากองคก์รภายนอก                                  
2. การบริหารจดัการงบประมาณและทรพยากรท่ีมีอยูไ่ดบ้รรลุเป้าหมาย                                                                                              
3. ผลผลิตการด าเนินงานส่วนใหญ่ส่งผลโดยตรงถึงเด็ก                   
4. การรรายงานผลการด าเนินงานสู่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพึงพอใจ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ผลการประเมินประเด็นการพฒันาทั้ง 4 ประเด็น         
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นร่องรอยหลกัฐานท่ีสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี  
3. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
4. เอกสารรายงานผลด าเนินการตามแผนประจ าปี 
5. ผลการสัมภาษณ์ ซกัถามครูและบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในวง

วชิาชีพ 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่11 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
11.1      
11.2      
11.3      
11.4      

* คิดจาก(11.1+11.2+11.3+11.4)/4 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่12 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
12.1 มีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัองคก์ร โครงสร้างการบริหารงานเหมาะสมกบัขนาดและสถานการณ์ 
โดยค านึงถึงโครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี มาตรฐานการปฏิบติังาน การมอบหมาย
งาน 

 

2. การบริหารงานดว้ยระบบคุณภาพ คือ การวางแผน (P) การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบติั (D) การติดตาม ประเมินผล (C) การปรับปรุงและพฒันา (A) 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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12.2 มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัท าฐานขอ้มูล ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  
2. การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ  
3. การใชข้อ้มูลสารสนเทศ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 

 
12.3 มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                
2. การจดัระบบบริหารสารสนเทศ  
3. การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษา  
5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี  
6. การประเมินคุณภาพสถานศึกษา  
7. การจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
8. การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
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12.4 มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนพฒันาครูและบุคลากร  
2. การด าเนินการตามแผน  
3. การสร้างแรงจูงใจ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 

 
12.5 ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ความพึงพอใจการบริหารงานของครู ผูป้กครอง ชุมชน  
2. การพฒันาเด็กดา้นงานวชิาการ  
3. การพฒันาเด็กดา้นงานงบประมาณ  
4. การพฒันาเด็กดา้นงานบุคลากร  
5. การพฒันาเด็กดา้นงานบริหารทัว่ไป  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่12 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
12.1      
12.2      
12.3      
12.4      
12.5      

* คิดจาก
(12.1+12.2+12.3+12.4+12.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล(*/
25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
13.1 มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดขอบเขต บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบและมาตรฐานการปฏิบติั
ของหน่วยงานตามโครงสร้างการบริหาร 

 

2. การมอบหมายการตดัสินใจและความรับผดิชอบตามบทบาท หนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบ 

 

3. ติดตาม ประเมินผล การปฏิบติังานตามขอบเขต บทบาท หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 

4. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการสร้างแรงจูงใจและพฒันาสมรรถนะ
บุคลากร 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ ฯลฯ 
2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
4. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 
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13.2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย)  
2. การก าหนดกลยทุธ์และการด าเนินการเพื่อการบรรลุความส าเร็จตามทิศทางท่ี
ก าหนด 

 

3. การวดัและประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ
หลกัของกิจกรรม โครงการและแผนงาน 

 

4. ระบบการคิดตน้ทุนผลผลิต ตน้ทุนกิจกรรมและตน้ทุนของหน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 

ฯลฯ 
2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
4. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 

 
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาสถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  
3. การมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
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13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนการด าเนินงาน  
2. ขั้นตอนการบริหาร  
3. การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 

 
13.5 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  
2. แผนการควบคุมและบริหารความเส่ียง  
3. การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีตามตวัช้ีวดัความส าเร็จ  
4. การรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แผนปฏิบติัการประจ าปี คู่มือการบริหารขอ้มูลสารสนเทศ 
ฯลฯ 

2. ผลการซกัถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3. การประเมินจากสภาพจริง 
4. ผลการประเมินการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่13 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
13.1      
13.2      
13.3      
13.4      
13.5      

* คิดจาก
(13.1+13.2+13.3+13.4+13.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
14.1 มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเด็กและทอ้งถ่ิน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. สถานศึกษามีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม 

 

2. สถานศึกษาน าผลการวเิคราะห์เด็ก บริบทของสถานศึกษามาใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตร                                   

 

3. สถานศึกษาน าภูมิปัญญทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร         
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. เอกสารการวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั                      
2. หลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
3. เอกสารประกอบการน าหลกัสูตรฯไปใชจ้ดัการศึกษา 
4. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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14.2 มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความสนใจและ
เหมาะสมกบัวยัของเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส่งเสริมการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
2. แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ตอบสนองความสนใจและ
พฒันาเด็กไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 

3. การนิเทศและติดตามการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. แผนการจดัประสบการณ์                
2. บนัทึกหลงัสอน 
3. บนัทึกผลการนิเทศ 

 
14.3 มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัหาและส่งเสริมการผลิต การใชแ้ละการพฒันาส่ือนวตักรรม                   
2. ส่ือ อุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                         
3. นวตักรรมการจดัการเรียนรู้                                                       
4. การนิเทศติดตามการใชส่ื้อ                            

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. นวตักรรม/ส่ืออุปกรณ์การเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
2. ผลการประเมินการใชน้วตักรรม/ส่ืออุปกรณ์การสอน 
3. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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14.4 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการผา่นการเล่นและเด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัจริง มุ่งเนน้ใหเ้ด็กไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง 

 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหเ้ด็กไดรั้บประสบการตรงจากการสังเกต 
ส ารวจ เล่น คน้ควา้ ทดลอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 

4. การประเมินพฒันาการของเด็กจากผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ  

  แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. แผนการจดัประสบการณ์                
2. บนัทึกหลงัสอน 
3. บนัทึกผลการนิเทศ 
4. รายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก 
5. สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
14.5 มีการบนัทึก การรายงานผลและการส่งต่อขอ้มูลของเด็กอยา่งเป็นระบบ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ระบบการบนัทึกขอ้มูลของเด็กและการบนัทึกขอ้มูลผลการประเมินถูกตอ้ง 
เป็นปัจจุบนั 

 

2. การรายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก  
3. เอกสารการประเมินพฒันาการเด็ก (อบ.)  
4. การส่งต่อขอ้มูล  

คิดเป็นร้อยละ  
  แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. ระบบเอกสารการประมวลผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. เอกสารการประเมินผลการพฒันาเด็ก (อบ.) 
3. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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14.6 มีการนิเทศและน าผลไปปรับปรุงการจดักิจกรรม/ประสบการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนการนิเทศ  
2. การด าเนินการนิเทศ  
3. การประเมิน ติดตามการนิเทศ  
4. การน าผลไปปรับปรุง/แกไ้ข/พฒันา  

คิดเป็นร้อยละ  
  แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกการนิเทศ 
2. การปรับปรุง/พฒันาการเรียนการสอนท่ีเป็นผลจากการนิเทศ 
3. การสัมภาษณ์และซกัถาม 

 
14.7 มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ขอ้มูลสารสนเทศหรือท าเนียบเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินในการจดัประสบการณ์ 

 

3. การใชแ้หล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัประสบการณ์  
คิดเป็นร้อยละ  

  แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2. แผนการจดัการเรียนรู้/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้และ     

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3. การสัมภาษณ์และซกัถาม 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่14 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
14.1      
14.2      
14.3      
14.4      
14.5      
14.6      
14.7      

* คิดจาก
(14.1+14.2+14.3+14.4+14.5+14.6+14.7)/7 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล           
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     

 
มาตรฐานที่15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กหลากหลาย 
15.1 มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอยา่งทัว่ถึง 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจและจดัท าขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
2. การคดักรองและจ าแนกเป็นกลุ่มตามสภาพของเด็ก  
3. การจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ขและพฒันาเด็กตามสภาพอยา่งเหมาะสม  
4. การประสานและส่งต่อการแกไ้ขและพฒันาเด็กกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. เอกสารขอ้มูลสารสนเทศเด็กเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการป้องกนั/แกไ้ข/พฒันาเด็ก 
3. สถิติผลการแกไ้ข/พฒันาเด็ก 
4. การสัมภาษณ์ ซกัถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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15.2 มีการจดักิจกรรม กระตุน้พฒันาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/นโยบายการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทาง
วชิาการ ความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก 

 

2. การน าแผน/นโยบายไปสู่การปฏิบติั  
3. การสนบัสนุน การติดตาม การตรวจสอบ/การประเมินผล  
4. การพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถของ
เด็ก 

2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 

 
15.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/นโยบายการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม  
2. การน าแผน/นโยบายไปสู่การปฏิบติั  
3. การสนบัสนุน การติดตาม การตรวจสอบ/ประเมินผล  
4. การพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมค่านิยมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 
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15.4 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว   

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/นโยบายการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ ดนตรีและการ
เคล่ือนไหว 

 

2. การน าแผน/นโยบายไปสู่การปฏิบติั  
3. การสนบัสนุน การติดตาม การตรวจสอบ/ประเมินผล  
4. การพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนดัดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการ 

2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 

 
15.5 มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/นโยบายการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรคว์ฒันธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาไทย 

 

2. การน าแผน/นโยบายไปสู่การปฏิบติั  
3. การสนบัสนุน การติดตาม การตรวจสอบ/ประเมินผล  
4. การพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทยในทอ้งถ่ินและของชาติ         

2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 

 



54 
15.6 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. นโยบายการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย                     
2. การน าแผน/นโยบายไปสู่การปฏิบติั  
3. การสนบัสนุน การติดตาม การตรวจสอบ/ประเมินผล  
4. การพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุน ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย                                                

2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. ผลการประเมินประเด็นการด าเนินการทั้ง 4 ประเด็น 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่15 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
15.1      
15.2      
15.3      
15.4      
15.5      
15.6      

* คิดจาก
(15.1+15.2+15.3+15.4+15.5+15.6)/6 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานที่16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
16.1 มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. สภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ร่มร่ืน สวยงาม  
2. อาคารสถานท่ีมัน่คง ถาวรและปลอดภยั  
3. การใชป้ระโยชน์และการป้องกนัอนัตราย  
4. การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายเรียน
ร่วม 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                         
2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 

 
16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของเด็ก 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี  
2. การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดา้นร่างกาย  
3. การดูแลความปลอดภยัและสวสัดิภาพของเด็ก  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                         
2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. รายงานการตรวจสุขภาพประจ าปี 
5. สถิติเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของสถานศึกษา 
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16.3 มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
2. จุดใหบ้ริการเหมาะสมและอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้  
3. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                         
2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. หลกัฐาน/สถิติการใหบ้ริการ   
5. สถิติเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของสถานศึกษา 

 
16.4 มีหอ้งเรียน  หอ้งสมุด พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยูใ่นสภาพท่ีใชก้าร
ไดดี้ 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. ขนาดหอ้งเรียนและหอ้งพิเศษอ่ืนๆรวมทั้งโตะ๊ เกา้อ้ีไดต้ามมาตรฐาน  
2. หอ้งสมุดมีขนาดตามมาตรฐานและมีหนงัสือเพียงพอ  
3. การจดับริเวณใหเ้ด็กไดส้ัมผสัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  
4. การตรวจตราดูแลซ่อมบ ารุงใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ตลอดเวลา  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ                                                                         
2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. หลกัฐาน/สถิติการใหบ้ริการ   
5. สถิติการใชง้านและการซ่อมบ ารุง                    
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16.5 มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
2. การวางแผนและใชแ้หล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
3. การเชิญผูรู้้/ผูท้รงคุณวฒิุร่วมจดักิจกรรมใหเ้ด็ก  
4. การก ากบั ติดตาม สรุปและรายงานการใชผ้ลการด าเนินงานประจ าปี  

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแหล่งเรียนรู้                                                                          
2. ร่องรอยตามสภาพจริงท่ีปรากฏ      
3. การสัมภาษณ์และการซกัถาม 
4. หลกัฐาน/สถิติการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้   
5. สถิติการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู้                     

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่16 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
16.1      
16.2      
16.3      
16.4      
16.5      

* คิดจาก
(16.1+16.2+16.3+16.4+16.5)/5 

*     

** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    
(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 

**     
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มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( จ านวน  2  มาตรฐาน  4  ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การรวบรวมความรู้ของภูมิปัญญาและความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
2. การจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน  
3. การประสานความร่วมมือในการวางแผนการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานการใช ้                                                                                          
2. บนัทึกการประชุม                
3. แผนการจดัประสบการณ์     
4. สัมภาษณ์ครู เด็ก ชุมชน               
5. ผลงานนกัเรียนท่ีเกิดจากการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
6. ทะเบียนการใชแ้หล่งเรียนรู้ 

 
17.2 สนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความคิดเห็นของชุมชน ผูป้กครอง  
2. การเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนองคก์รแหล่งเรียนรู้ในชุมชนใหข้อ้คิดเห็นใน
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

3. การสัมมนาหรือประชุมกลุ่มยอ่ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและผูแ้ทนองคก์รแหล่ง
เรียนรู้ในบางโอกาส 

 

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงาน/บนัทึกการประชุม                                                                                    
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ         
3. หลกัสูตรสถานศึกษา        
4. ผลส ารวจสภาพปัญหา                
5. บนัทึกการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง            

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่17 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
17.1      
17.2      

* คิดจาก(17.1+17.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่18 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
18.1 เป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. การใชบ้ริการเอกสารขอ้มูล  
2. การใหค้  าปรึกษาแนะน า  
3. การเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  
4. ผูรั้บผดิชอบใหบ้ริการแก่ชุมชนในฐานเป็นแหล่งวทิยาการ  

คิดเป็นร้อยละ  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. สถิติการใหบ้ริการ                                                                                          
2. ค าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ           
3. ภาพถ่ายกิจกรรม ผลงาน    
4. จดหมายข่าว                     
5. ป้ายนิเทศความรู้          
6. ป้ายโฆษณา 
7. แผน่พบัความรู้ 
8. สถานท่ี/วสัดุอุปกรณ์ในการใหบ้ริการ 
9. คู่มือการใหบ้ริการ 

 
18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

เกณฑก์ารพิจารณา ผลการพิจารณา 
1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
สถานศึกษา 

 

2. การบนัทึกผลการประชุม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งสถานศึกษากบั
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

3. การริเร่ิมและความร่วมมือในการจดัท ากิจกรรมร่วมกนัทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 

คิดเป็นร้อยละ  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. บนัทึกหมายเหตุรายวนั                                                                  
2. ตาราง/ก าหนดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. บนัทึกผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้  
4. ภาพถ่ายกิจกรรม                  
5. บนัทึกการติดต่อประสานงาน  
6. สัมภาษณ์ครู ผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชน 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่18 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
18.1      
18.2      

* คิดจาก(18.1+18.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา 
เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน โดย
รัฐตอ้งจดัใหมี้การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาเยาวชนไทยทุกคนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้ง
ในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
ตลอดชีวติ รวมทั้งเพื่อการพฒันาหนา้ท่ีการงานและการพฒันาคุณภาพชีวติส่วนตนและครอบครัว 
และเพื่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแขง็แกร่งส าหรับการสร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนืในอนาคต 
  หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยดึหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ดงัน้ี 

1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม เป็นผูท่ี้มีจริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ใฝ่รู้   
มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพฒันางานอาชีพและคุณภาพชีวติส่วนตน สามารถ
เผชิญความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่เท่าทนัและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ใหมี้ความรักและความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน 
และประเทศชาติ มีความรู้และทกัษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมัน่ ขยนั 
ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน มีลกัษณะนิสัยและทศันคติท่ีพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลักความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงตอ้งมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี อยา่งทัง่ถึง เท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความ
แตกต่างทางสังคมวฒันธรรม 

4. หลักการมีส่วนร่วม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ    
บริหารและการจดัการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
เพื่อเสริมสร้างเอกลกัษณ์ ศกัด์ิศรีและตอบสนองความตอ้งการทอ้งถ่ินตามนยัของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  2540  เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ 
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5. หลักแห่งความสอดคล้อง  อุดมการณ์ หลกัการ และมาตรฐานในการจดัการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานตอ้งสอดคลอ้งระหวา่งสาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  
2540  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช   
 
 
2545  นโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ป.1- ม.6 )  18  มาตรฐาน  84  ตัวบ่งชี้ 

การประเมินแบบอิงเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน ( จ านวน  8  มาตรฐาน  32  ตัวบ่งชี้ ) 
มาตรฐานที่1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.1 มีวนิยั มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมาโรงเรียนทนัเวลา  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเขา้แถว
เคารพธงชาติและปฏิบติักิจกรรมต่างๆ                                

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผดิชอบงานท่ีครูมอบหมาย  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแต่งกายเรียบร้อย  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเดินผา่นครู ผูใ้หญ่ยา่งสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  
6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีด าเนินชีวติตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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1.2  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่ลอกการบา้นเพื่อน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีทรัพยสิ์นไม่สุญหาย  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไม่น าทรัพยสิ์นและส่ิงของของผูม้าเป็นของตน  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเก็บเงินส่ิงของไดน้ าส่งครู  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนดี ตรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม บนัทึกความดี 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. สถิติของหาย 
9. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.3 มีความกตญัญูกตเวที 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักเคารพพอ่แม่ ผูป้กครองและแสดงออกซ่ึงการตอบแทน
พระคุณอยา่งเหมาะสม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารยแ์ละแสดงออกซ่ึงการตอบ
แทนพระคุณอยา่งเหมาะสม 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีช่วยท างานบา้น  
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผูมี้พระคุณและสถาบนั  

ร้อยละเฉล่ีย  
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แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.4 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัการใหเ้พื่อส่วนรวมและเพื่อผูอ่ื้น  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงการมีน าใจหรือใหก้ารช่วยเหลือผูอ่ื้น  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์นหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ื้น  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 
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1.5 ประหยดั รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตนและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชท้รัพยสิ์นและส่ิงของของโรงเรียนอยา่งประหยดั  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชอุ้ปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
3. ร่วมกิจกรรมการประหยดั  
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีใชน้ ้าไฟ และสาธารณูปโภคอ่ืนๆทั้งของตนเองและของ
ส่วนรวมอยา่งประหยดั 

 

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการออมทรัพย ์  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
2. ระเบียบ ค าสั่ง 
3. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
4. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
5. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
1.6 ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและด ารงไวซ่ึ้งความเป็นไทย 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนตามประเพณี วฒันธรรมไทย  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณี  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและภูมิ
ปัญญาไทยใหค้งอยู ่

 

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน, รูปภาพ,โล่ เกียรติบตัร ,รางวลั 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา,รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
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ผลการประเมินมาตรฐานที่1 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
1.1      
1.2      
1.3      
1.4      
1.5      
1.6      

* คิดจาก(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)/6 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล     

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     

 
มาตรฐานที่2 ผู้เรียนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2.1 รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเห็นผลประโยชน์และผลกระทบในการใชส่ิ้งแวดลอ้ม  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิด
ความคุม้ค่า 

 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีพฒันาส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื  
ร้อยละเฉล่ีย  

แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 
1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 
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2.2 เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรม/โครงการการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
ผลการประเมินมาตรฐานที่2 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี ร้อยละเฉล่ีย 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
2.1      
2.2      

* คิดจาก(2.1+2.2)/2 *     
** ปรับค่าร้อยละเฉล่ียเป็น 4 สเกล    

(*/25)และระบุคุณภาพระดบัมาตรฐาน 
**     
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มาตรฐานที่3 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
3.1 มีทกัษะในการจดัการและท างานใหส้ าเร็จ 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการวางแผนการท างานครบตามล าดบัขั้นตอน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการตรวจสอบและปรับปรุงงานท่ีท าอยูเ่สมอ  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีท าและมีผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 
6. รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
7. รายงานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
8. โล่ เกียรติบตัร รางวลั 

 
3.2 เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน 

เกณฑก์ารพิจารณา ร้อยละ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความเพียรพยายาม ขนนั อดทนในการท างาน  
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน  
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความมุ่งมัน่ในการท างานจนส าเร็จ  

ร้อยละเฉล่ีย  
แหล่งขอ้มูล/วธีิการ 

1. รายงานบนัทึกการสังเกต 
2. รายงานบนัทึกการสัมภาษณ์ 
3. สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม 
4. ผลงานของผูเ้รียน รูปภาพ 
5. ระเบียบ ค าสั่ง 


