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คำนำ

Best practice โครงการโรงเรียนวิถีพุทธฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเป็นโครงการที่มีเป้าหมายสำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการดำเนินชีวิต  เพื่อเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณค่าของประเทศ  ในการดำเนินงานโรงเรียนหลุงกังได้ใช้กระบวนการและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก   ในการรายงานได้นำเสนอเกี่ยวกับ เหตุผลความเป็นมา  วัตถุประสงค์  กรอบในการพัฒนา  การดำเนินงาน  ผลการดำเนินงาน  อภิปรายผล   ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดความสำเร็จ


ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่  ให้การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย    
ขอประโยชน์ที่พึงมีจากรายงานฉบับนี้จงมีแด่ผู้สนใจทุกคน
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Best  Practice   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนหลุงกัง        ปีงบประมาณ 2551
……………………………………………………………………………………………….

เหตุผลความเป็นมา

ความเจริญก้าวหน้าของโลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ด้วยระบบเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยอย่างมากมาย  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองอย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้   สังคมที่เคยพึ่งพาอาศัย มีน้ำใจเอื้ออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  แปรเปลี่ยนเป็นสังคมที่ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู้มีโอกาสหรือมีสถานะทางสังคมที่สูงกว่า   ระบบการเมืองถูกครอบงำด้วยกลุ่มนายทุนที่แสวงหาผลประโยชน์จากธุรกิจการเมือง  นักการเมืองขาดคุณธรรม จริยธรรม  ปัญหาคอรัปชั่นในวงราชการทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  บั่นทอนเสถียรภาพทางอารมณ์ของคนในสังคมอย่างมาก  เด็กและเยาวชนขาดแบบอย่างที่ดี  ผู้คนในสังคมแบ่งฝักแบ่งฝ่ายแตกความสามัคคีด้วยทิฐิมานะแห่งตน  ส่งผลให้สังคมไทยพัฒนาอย่างเชื่องช้า  ไม่สอดคล้องกับต้นทุนที่สูญเสีย

ระบบการศึกษาจะต้องมีคุณภาพสามารถจัดการปัญหาดังกล่าวให้ทุเลาเบาบางลงได้  สามารถสร้างเยาวชนให้เป็นบุคคลแห่งคุณภาพ  สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์  โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งในระบบการศึกษา  เพราะเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับนักเรียนโดยตรงต้องจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้  

โรงเรียนหลุงกังจึงได้จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น  ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยยุคปัจจุบัน

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดขึ้น  เพื่อดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  โดยมีจุดเน้น  คือ  นำหลักไตรสิกขา  คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  มาบูรณาการในวิถีชีวิต  การกินอยู่  ดู ฟัง  ของนักเรียนให้เกิดปัญญาเข้าใจในคุณค่าแท้แห่งตนมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะเน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ  ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามวุฒิธรรม 4 ประการ  คือ
1. การอยู่ใกล้คนดี   ใกล้ผู้รู้   มีครู อาจารย์ดี   มีข้อมูลสื่อเรียนรู้ที่ดี
2. การเอาใจใส่ศึกษาเล่าเรียน  มีหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี
3. มีกระบวนการคิดวิเคราะห์  พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี
4. ความสามารถนำความรู้ไปใช้ในกิจกรรมประจำวันได้อย่างชาญฉลาด ถูกต้องเหมาะสม  ไม่เป็นพิษเป็นภัยต่อตนเองและสังคม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  การแสดงออกที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และมีคุณลักษณะตามหลักวิถีพุทธ 
3. เพื่อส่งเสริมให้คณะครู มีความรู้ ความเข้าใจมีวิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักวิถีพุทธ
4. พัฒนาการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ
6. พัฒนาด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน
กรอบในการพัฒนา

1.  ด้านบุคลากร

2.  ด้านการบริหารจัดการ

3.  ด้านกระบวนการเรียนการสอน

4.  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์

5.  ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต


6.  ด้านกายภาพ

7.  ด้านผู้เรียน

8.  ด้านชุมชน
การดำเนินงาน

การดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนหลุงกังได้ยึดหลักและแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีกรอบในการพัฒนา คือ  ด้านบุคลากร   ด้านการบริหารจัดการ
 ด้านกระบวนการเรียนการสอน   ด้านกายภาพ   ด้านผู้เรียน   ด้านชุมชน  ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้
1. สร้างความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักแก่คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจเจตนารมณ์  หลักการและแนวทางในการดำเนินกิจกรรม
2. กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ  ดังนี้
                                              โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ

3.  แต่งตั้งทีมงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ  มอบหมายภารกิจ หน้าที่บทบาทในการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ  ได้แก่  ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  ฝ่ายด้านการบริหารจัดการ  
ฝ่ายด้านกิจการพื้นฐาน  ฝ่ายด้านการเรียนการสอน  ฝ่ายด้านกายภาพ  ฝ่ายด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  ดังนี้

ผู้บริหาร   มีหน้าที่บทบาท ดังนี้

1.  จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน  สร้างความรู้   ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

2.  เอื้ออำนวยบริการแก้ปัญหาอุปสรรค

3.  สนับสนุนงบประมาณ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน

4.  ควบคุม  นิเทศ  กำกับติดตาม  ให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

คณะกรรมการสถานศึกษา  มีหน้าที่บทบาท  ดังนี้
1. เสนอแนะ ให้ความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ
2. ร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงาน
3. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดหางบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
4. ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ความรู้ ความเข้าใจต่อสาธารณชน
เครือข่ายผู้ปกครอง  มีหน้าที่บทบาท ดังนี้
1. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆให้บรรลุตามเป้าหมาย
2. ร่วมแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
3. ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชุน
ฝ่ายด้านการบริหารจัดการ  มีหน้าที่บทบาทและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
1. จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  สภานักเรียน
2. กำหนดโครงสร้างการบริหาร  หน้าที่บทบาทผู้รับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
3. กำหนดรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
4. ประสานงาน  อำนวยความสะดวก  ให้บริการฝ่ายต่าง ๆ ให้ดำเนินงานอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
5. จัดซื้อจัดหา  สนับสนุนงบประมาณ  สื่อวัสดุอุปกรณ์
6. ควบคุม นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน
7. วัดผลประเมินผลโครงการ
8. สรุปรายงานผล  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง
ฝ่ายกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.  กำหนด ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้
     1)  คณะครู นักเรียนร่วมกันออกกฎ ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนเพื่อเป็นกรอบใน
การปฏิบัติ  การควบคุม กำกับพฤติกรรมนักเรียน  เพื่อฝึกปฏิบัติให้นักเรียนรู้กฎระเบียบ กติกาของสังคม

       
     2)  กิจกรรมกราบพระ ไหว้พระ สวัสดีตอนเช้า  เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนจะกราบพระที่ศาลาพระ หรือที่เสาธงชาติ  น้องสวัสดีพี่  สวัสดีคุณครู  เพื่อปลูกฝังความรักความสามัคคี  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  รวมทั้งพัฒนาสติ สมาธิแก่นักเรียน  

       
     3)  กิจกรรมเขตรับผิดชอบ  โดยแบ่งเขตรับผิดชอบบริเวณและห้องต่างๆให้นักเรียนทำความสะอาด  เก็บขยะ กวาดใบไม้  ถาก ถอนหญ้า จัดให้มีหัวหน้าประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ

       
     4)  กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ  ร้องเพลงสดุดีมหาราชา  เพื่อฝึกสติ สมาธิแก่นักเรียน


       
     5)  กิจกรรมอบรมนักเรียน  ช่วงเข้าแถวเคารพธงชาติ  ช่วงพักกลางวัน โดยผู้บริหาร ครูเวร หัวหน้านักเรียนอบรม ชี้แนะ แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน รวมทั้งนำข้อมูลข่าวสาร ความรู้ มานำเสนอให้กับนักเรียนเพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน


       
    6)  กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  โดยให้นั่งสมาธิรอเพื่อนที่ยังตักอาหารไม่เสร็จ  เมื่อพร้อมแล้วกล่าวบทบูชาคุณของข้าวพร้อม ๆกัน  เพื่อให้กินเป็น กินอย่างมีสติ มีปัญญารู้เข้าใจ

       
   7)  กิจกรรมเข้าแถวสวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตาช่วงพักกลางวัน  โดยให้นักเรียนกราบพระ  สวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา เสร็จแล้วนักเรียนเล่านิทานคุณธรรมจากการแต่งเอง หรือจากการอ่านจากห้องสมุด  กิจกรรมเชิดหุ่น  กิจกรรมอ่านหนังสือ ประมาณ 15 นาที  โดยสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนแต่ละกิจกรรมในแต่ละวัน  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างปัญญาแก่นักเรียน

       
   8)  กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะทุกเย็นวันศุกร์สุดสัปดาห์  โดยครูผู้รับผิดชอบโครงการจะควบคุมดูแล  รวมทั้งอบรมนักเรียน และให้ข้อคิดต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา


    9)  กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย์  โดยนำนักเรียนไปทำกิจกรรมที่วัดตามพิธีกรรมทางศาสนา ร่วมทำบุญ ร่วมพัฒนาและช่วยงานวัดตามโอกาสอันสมควร ได้แก่  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น

          10)  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ได้แก่  กิจกรรมทัศนศึกษาสานสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครอง  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมช่วยเหลืองานพิธีต่าง ๆในชุมชน เช่น งานอุปสมบท  งานฌาปณกิจศพ  งานกฐินผ้าป่า  กิจกรรมปลูกป่า  ปล่อยปลา  เป็นต้น

          11)  กิจกรรมจิตสาธารณะ  ได้แก่ เก็บขยะในชมชุม  วัด  อ่างเก็บน้ำ เป็นต้น


   12)  กิจกรรมฝากเงินกับครูประจำชั้น


2.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


ฝ่ายด้านการเรียนการสอน  มีหน้าที่และการดำเนินงาน  ดังนี้


1.  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่สะท้อนหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา ในกระบวนการเรียนรู้


2.  จัดให้มีพระสงฆ์สอนวิชาพระพุทธศาสนาในทุกวันอังคาร ตลอดปีการศึกษา


3.  ร่วมจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์  เช่น วัน วิสาขบูชา  วันอาสาหบูชา  วันเข้าพรรษา  วันเฉลิมพระชนมพรรษาโดยประสานความร่วมมือกับทางวัด


4.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


ฝ่ายด้านกายภาพ  มีหน้าที่และการดำเนิน  ดังนี้


1.  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลูกไม้ดอก 
ไม้ประดับ  ด้านหน้า ด้านหลังอาคารเรียน  และบริเวณ  จัดสร้างเรือนเพาะชำ ปลูกกล้วยไม้   เพื่อสร้างบรรยากาศให้ดูสดชื่น งดงามตา นำพาให้จิตใจสงบเย็น


2.  จัดทำป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายคำขวัญ คติ ข้อเตือนใจต่าง ๆ ติดตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ  เพื่อพัฒนาศีล และปัญญา


3.  ปรับปรุงศาลาพระพุทธรูปเทพื้นโดยรอบ  เพื่อสะดวกต่อการกราบไหว้  สร้างเสาธงชาติใหม่  โดยด้านขวาประดิษฐานพระพุทธรูป  ด้านซ้ายตั้งพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และประดับธงศาสนา และธงพระมหากษัตริย์ไว้ด้านหลังพระพุทธรูป  และพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เพื่อสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์


4.  จัดให้มีห้องจริย  ตั้งโต๊ะหมู่บูชา  จัดบรรยากาศให้สะอาดเรียบร้อย  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


5.  จัดสร้างห้องสุขาและห้องอาบน้ำ รวม 5 ห้อง งบประมาณ 130,000  บาท ด้วยงบบริจาค จากคณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา และกิจกรรมทอดผ้าป่าวันแม่แห่งชาติ 2551


6.  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น


7.  จัดทำบันไดด้านทิศเหนืออาคาร ป.1ก  และเทพื้นทางเท้ากว้าง 2 เมตร โดยรอบอาคาร เพื่อป้องกั้นดินพัง  และน้ำไหลเข้าอาคาร



8.  จัดตกแต่งห้องพิเศษต่าง ๆให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการใช้ประโยชน์


9.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน



ฝ่ายบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  มีหน้าที่และการดำเนินงาน ดังนี้


1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   เพื่อพัฒนาปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  และทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน และเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม แก่นักเรียน โดยจัดกิจกรรมในช่วง เวลา12.20  -  13.30   ทุกวันหมุนเวียนกันไป   และมอบหมายงานที่เสร็จไม่ทัน และการฝึกฝนเพิ่มเติมให้เป็นการบ้านได้แก่



1.1  กิจกรรมคำพังเพย  มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้



       ให้นักเรียนค้นคว้าหาคำพังเพย  ท่องจำคำพังเพย  ประกวดแข่งขันท่องคำพังเพย  และมอบรางวัลผู้ชนะเลิศแต่ละระดับ



1.2  กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน  มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้



       ให้นักเรียนเข้าห้องสมุดอ่านหนังสือ  แล้วสรุปย่อความลงในแบบบันทึกการอ่าน  และนำเสนอผลการอ่านหน้าชั้น(หน้าอาคารเรียนที่จัดกิจกรรม) จนครบทุกคน  นักเรียนซักถามข้อสงสัย  ครูแนะนำเพิ่มเติม  




1.3  กิจกรรมนิทานคุณธรรม  มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  



        ให้นักเรียนอ่านหนังสือนิทานคุณธรรม  แล้วเล่าให้เพื่อนฟังจนครบทุกคน  แล้วให้นักเรียนแต่งนิทานด้วยความคิดสร้างสรรค์ของตนเองโดยใช้ชื่อเรื่องจากคำพังเพย  แล้วนำเสนอผลงาน



1.4  กิจกรรมเรียงความ  มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  



       ให้นักเรียนเรียงความโดยครูกำหนดหัวข้อให้  เช่นเรื่อง แม่  ภาวะโลกร้อน  คุณครูของฉัน เป็นต้น  นักเรียนนำเสนอ  ครูตรวจผลงาน แนะนำข้อบกพร่อง



1.5  กิจกรรมทำหนังสือเล่มเล็ก  มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้



       ให้นักเรียนจัดทำหนังสือเล่มเล็ก  โดยนำนิทานที่แต่งในกิจกรรมแต่งนิทานมาทำหนังสือเล่มเล็ก  แล้วนำเสนอผลงาน  จัดกิจกรรมประกวดหนังสือเล่มเล็ก  และมอบรางวัลผู้ชนะ




1.6  กิจกรรมเชิดหุ่น มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้



       นักเรียนนำตัวละครจากนิทานที่อ่านจากห้องสมุด หรือที่แต่งเอง มาทำตัวหุ่นเชิด แล้วจัดกิจกรรมเชิดหุ่น


2.  จัดกิจกรรมประกวดมารยาท  การกราบ  การไหว้ตามแบบแผนวัฒนธรรมไทย


3.  อบรมสั่งสอนให้นักเรียนสวัสดีกันตอนเช้า พี่ไหว้น้อง  สวัสดีครู  ผู้ปกครอง


4.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน


สภานักเรียน  มีหน้าที่บทบาทและการดำเนินงานดังนี้
1. ร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ
2. ร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ  ให้ข้อเสนอแนะในการวางแผนการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน

จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าว  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผล  โดยใช้แบบประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าคะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
โดยให้คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนเป็นผู้ประเมิน จากร่องรอย เอกสารการปฏิบัติงาน  การสังเกตพฤติกรรม  สัมภาษณ์ ตรวจวัดผลงาน  มีผลการประเมิน  ดังตารางข้างล่างนี้

ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
	รายการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ
	ร้อยละ

	1.  ด้านคุณลักษณะบุคลากร
     1.1  ผู้บริหาร
	4
	100

	     1.2   ครู
	3.87
	96.67

	รวมเฉลี่ย
	3.94
	98.50

	2.  ด้านการบริหารจัดการ
     2.1  ระบบบริหาร
	3.93
	98.33

	     2.2  ระบบหลักสูตรสถานศึกษา
	4
	100

	รวมเฉลี่ย
	3.97
	99.25

	3.  ด้านกายภาพ
	4
	100

	4. ด้านการเรียนการสอน
     4.1  กระบวนการจัดการเรียนรู้
	3.8
	95.00

	     4.2  การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
	3.8
	95.00

	     4.3  การวัดผลประเมินผล
	3.6
	90.00

	รวมเฉลี่ย
	3.73
	93.25

	5.  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์
	4
	100

	6.  ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต
    6.1  กิจกรรมพื้นฐานชีวิตประจำวัน
	4
	100

	    6.2  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	4
	100

	รวมเฉลี่ย
	4
	100

	7.  ด้านผู้เรียน
    7.1  กาย(กายภาพ)
	3.73
	93.33

	   7.2  ศีล (สังคม)
	3.6
	90.00

	    7.3  จิต (จิตใจ/อารมณ์)
	3.9
	97.50

	    7.4  ปัญญา
	3.6
	90.00

	รวมเฉลี่ย
	3.71
	92.75

	8.  ด้านชุมชน
    8.1  บ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน)
	3.6
	90.00

	    8.2  วัด
	3.8
	95.00

	    8.3  โรงเรียน
	4
	100

	รวมเฉลี่ย
	3.8
	95.00

	รวมเฉลี่ยทุกด้าน
	3.85
	96.25



จากตารางผลการประเมินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนหลุงกังพบว่า
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.85  คิดเป็นร้อยละ  96.25  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านกายภาพ    ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์   และด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต มีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  4  คิดเป็นร้อยละ  100   รองลงมาด้านการบริหารจัดการมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.97  คิดเป็นร้อยละ  99.25    ด้านบุคลากรมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.94  คิดเป็นร้อยละ  98.50   ด้านชุมชนมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.80  คิดเป็นร้อยละ  95.00   ด้านการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.73  คิดเป็นร้อยละ  93.25   ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.71  คิดเป็นร้อยละ  92.75  
อภิปรายผล
จากผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  3.85  คิดเป็นร้อยละ  96.25  
แสดงว่าการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนหลุงกังอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนให้ความสำคัญและมีการดำเนินการอย่างจริงจังเพื่อต้องการให้เยาวชนมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความคาดหวังของสังคมไทย  โดยให้คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผล  เป็นผลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้าใจในภาระงาน เข้าใจหน้าที่บทบาท  กิจกรรมต่าง ๆสามารถประสบผลสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย   แสดงให้เห็นว่าหลักการ กิจกรรม แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  และควรมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ด้านกายภาพ  
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์   และด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต  มีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  4  คิดเป็นร้อยละ  100  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีการปรับปรุงด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพเหมาะสม สะอาด ร่มรื่น สวยงามอย่างต่อเนื่อง  โดยให้บุคลากร นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ   ส่วนในด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ด้วยโรงเรียนหลุงกังเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก คณะครูต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  ภารกิจจึงจะสำเร็จผล   มีความรักความสามัคคี  มีน้ำใจ เอื้ออาทรต่อกันและอยู่ร่วมกันเป็นเวลานานเหมือนครอบครัวเดียวกัน  จึงมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  ทุกคนรักและศรัทธาในองค์กรของตน  จึงเป็นผลให้บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์มีผลการประเมินในระดับที่สูง   และในด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต  เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และนักเรียนให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนเข้าใจในหน้าที่บทบาทของตน

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพต่ำสุด คือ ด้านผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ 3.71  คิดเป็น
ร้อยละ  92.75  ทั้งนี้เนื่องจาก ด้านปัญญา ข้อรู้เท่าทัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา  และข้อใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริงและใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำสุด  ทั้งนี้เป็นเพราะผู้เรียนยังขาดทักษะดังกล่าว  และครูยังขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ไม่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ฝึกเน้นกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน  ครูยังมุ่งเน้นความรู้ ความจำเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนสามารถสอบผ่านวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  และที่สำคัญคือปัญหาครูไม่ครบชั้น  โรงเรียนหลุงกังมีครูผู้สอนเพียง 3 คน  ครูต้องรับผิดชอบคนละ 2-3 ชั้น ไม่สามารถดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดได้อย่างต่อเนื่อง  นักเรียนจึงขาดทักษะดังกล่าว  หน่วยงานต้นสังกัดควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบกับปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา

1.  พัฒนาครู ฝึกอบรมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และทักษะกระบวนการคิด  เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างถาวร    

2.  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.  สร้างเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียนให้เข้มแข็งมีบทบาทในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
4.  พัฒนาสภาพกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
เช่น จัดทำสวนพุทธศาสน์  สวนสุภาษิต  ป้ายนิเทศ ป้ายคำขวัญต่าง ๆเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

5.  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านจิตสาธารณะให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

  
6.  พัฒนาระบบสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการดำเนินกิจกรรมมากยิ่งขึ้น

7.  สนับสนุนส่งเสริมการส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆเพื่อกระตุ้นคณะครู นักเรียนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

8.  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติคณะครู นักเรียนที่มีผลงานดีเด่น เช่นกิจกรรมมอบเกียรติบัตรครู นักเรียนดีเด่น  จัดทำบอร์ดทำเนียบครู นักเรียนดีเด่น เป็นต้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จ


1.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน  สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีเป้าหมาย มีเทคนิควิธีการที่เหมาะสม

2.  มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง

3.  มีเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน ที่เข้มแข็งสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.  สภาพกายภาพสิ่งแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น มีสวนพุทธศาสน์สวนสุภาษิต  ป้ายนิเทศ ป้ายคำขวัญต่าง ๆ  เป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

5.  คุณภาพผู้เรียนด้านจิตสาธารณะมีระดับคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90

6.  โรงเรียนมีระบบสภานักเรียนที่เข้มแข็งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.  นักเรียนมีผลงานและรางวัลชนะการประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น


8.  คณะครู นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ ในบทบาทหน้าที่ของตน
คณะกรรมการสถานศึกษา





เครือข่ายผู้ปกครอง
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ปฏิสัมพันธ์
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ผู้บริหาร








