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                                          ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1

เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด



          ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ. 2540     มาตรา  77      บัญญัติว่า 
“  รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่   ”  
ประกอบการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สพท.รบ.เขต 1

                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี   เขต 1   จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตลอดจนลูกจ้างในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ   ดังนี้

        (1) สุจริต ซื่อสัตย์   หมายความถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา    โดยอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่    ต่อผลงาน       ต่อผู้ร่วมงาน      ต่อองค์กร ต่อประชาชน และไม่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ อันมิควรได้ หรือโดยทุจริต

                    (2) ยืนหยัดความถูกต้อง   หมายความถึง  ความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม   ความชอบธรรม   ความเสียสละ   หลักวิชา และจรรยาวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลอำนาจมืด
                    (3) รักษาความโปร่งใส    หมายความถึง   ความเพียรพยายามและมุ่งมั่นให้กลไกและวิธีการทำงานมีความชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ และพร้อมเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชน
                    (4)   มีใจให้บริการ      หมายความถึง    การไม่เลือกปฏิบัติ       มุ่งมั่นให้บริการอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยยึดหลักความเสมอภาค เป็นธรรม เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง ด้วยความมีน้ำใจเมตตา และสุภาพอ่อนโยน
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                       (5) ทำงานอย่างสร้างสรรค์    หมายความถึง การทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล    งานแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ประกาศ   ณ  วันที่       22   เดือนกันยายน        พ.ศ. 2548


(นางสาวชูศรี   อุดมกุศลศรี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1
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