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แผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ประจำปีงบประมาณ  2548

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1

โครงการ



ส่งเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ   3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ

2.  น.ส.สุณี  ทรัพย์ประเสริฐ






3.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก
4.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์



5.  น.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม   2547  -  กันยายน  2548
1. หลักการและเหตุผล

              สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546   มาตรา  38

ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวน                          คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ   วาระการดำรงตำแหน่ง            และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ.  2546     เพื่อให้คณะกรรมการ            สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี   เขต  1  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

             เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ความเข้าใจบทบาท   อำนาจหน้าที่

ในฐานะผู้ร่วมเป็นเจ้าของและรับผิดชอบสถานศึกษา

3. เป้าหมาย


ประธานและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  392  คน


-  โรงเรียนประถมศึกษา
184  โรงเรียน
จำนวน   368   คน


-  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  12  โรงเรียน 
จำนวน     24   คน    

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ตุลาคม  – พฤศจิกายน 2547
น.ส. กองแก้ว

2
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
 พฤศจิกายน  2547
น.ส. กองแก้ว

3
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
 พฤศจิกายน  2547
กลุ่มบริหารงานบุคคล

4
ดำเนินการประชุมสัมมนา
 มกราคม – กรกฎาคม  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5
สรุปผลการดำเนินงาน
 สิงหาคม – กันยายน  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล






5.  งบประมาณ



แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งบดำเนินงาน

จำนวน  50,600  บาท (ห้าหมื่นหกร้อยบาทถ้วน)  และงบประมาณจากโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน      ขนาดเล็ก   จำนวน  40,000  บาท   (สี่หมื่นบาทถ้วน)

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย)
ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม


1
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
-
-
5,000
5,000


2
ดำเนินการประชุมสัมมนา 1 วัน
3,600
82,000
-
85,600


3 
สรุปผลการดำเนินงาน
-
-
-
-



รวมเป็นเงินทั้งสิ้นทั้งสิ้น
3,600
82,000
5,000
90,600





(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)

6.  การประเมินผล

ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล


ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้        ความเข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ 
 การประเมิน

การนิเทศ  ติดตาม
แบบประเมิน

สังเกต   สัมภาษณ์


ในฐานะผู้ร่วมเป็นเจ้าของและ          รับผิดชอบสถานศึกษา








7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท  อำนาจหน้าที่ในฐานะ   

ผู้ร่วมเป็นเจ้าของและรับผิดชอบสถานศึกษาและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้

โครงการ



พัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาตามระบบคุณธรรม

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ   4

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ

2.  นางจำรัส  ระหว่างบ้าน






3.  น.ส.สุณี  ทรัพย์ประเสริฐ
4.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก

5.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์
6.  น.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547  -  กันยายน  2548

1. หลักการและเหตุผล

                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.  2542    นโยบายของรัฐบาล     นโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ  ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      ฉบับที่  9  (พ.ศ. 2545 – 2549)  ต่างมุ่งเน้น
ที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป โดยกำหนดให้ต้องจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ดังนั้น  การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ คนในชาติ  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเป็นภารกิจหลักที่  สำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษาราชบุรี  เขต 1  สถานศึกษา  ข้าราชการครู  และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันดำเนินการอย่าง     เป็นระบบ  จริงจังและต่อเนื่อง  เพื่อนำไปสู่การเสริมสร้างพัฒนานักเรียนให้เป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรมได้     ในที่สุด
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ตระหนักถึงความสำคัญของภารกิจดังกล่าว จึงสมควร                   จัดให้มีการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาตามระบบคุณธรรมให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพให้สามารถขยายผลการเสริมสร้างพัฒนาวินัย  คุณธรรม
และจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

2. วัตถุประสงค์

         2.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการส่งเสริม  พัฒนาวินัย  คุณธรรม และจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา

                2.2  เป็นแม่บท  เป็นแกนนำในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากร     ทางการศึกษา  และขยายผลไปสู่การเสริมสร้างพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม

                  2.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้บริหารสถานศึกษา

3. เป้าหมาย


             3.1  ด้านปริมาณ
-  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  185  คน  2  รุ่น

              3.2  ด้านคุณภาพ

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีวินัยในตนเอง  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                  

 เป็นแบบอย่างที่ดี

2.  ผู้สำเร็จการฝึกอบรมทุกคนเป็นแกนนำในการขยายผลการเสริมสร้างพัฒนาวินัย  

คุณธรรมและจริยธรรม

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
จัดทำโครงการขออนุมัติ
ตุลาคม  2547
น.ส. สุณี  ,นางจำรัส

2
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการและ

ประชุมคณะทำงาน
ธันวาคม  2547 – มกราคม  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3
ประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง
กุมภาพันธ์  2548 – มีนาคม  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

4
ดำเนินการจัดฝึกอบรม  2  รุ่น
เมษายน  2548 – กรกฎาคม  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5
ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
กรกฎาคม  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

6
ติดตามการขยายผลและรายงานผล                 การดำเนินงานตามโครงการ
กรกฎาคม  – กันยายน   2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล








5.  งบประมาณ



แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งบดำเนินงาน

จำนวน   50,000   บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

 (รายละเอียดค่าใช้จ่าย)
ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม


1
ดำเนินการจัดฝึกอบรม







  -  รุ่นที่  1
12,000
13,000

25,000


 
  -  รุ่นที่  2
12,000
13,000

25,000


2
ประเมินผลและสรุปผลโครงการ
-





3
ติดตามการขยายผลและรายงานผล
-






การดำเนินการตามโครงการ







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
24,000
26,000

50,000





(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)

6.  การประเมินผล
ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

1
สถิติการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู
ข้อมูลจากงานวินัย
-


และบุคลากรทางการศึกษา



2
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับ
ข้อมูลจาการติดตาม
แบบการติดตามผล


การเสริมสร้างพัฒนาวินัย   คุณธรรม
การขยายผล



และจริยธรรม  อันเนื่องจากการขยายผล




ตามโครงการ



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  ผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับการเสริมสร้างพัฒนาและตระหนักถึงการเป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม 

และจริยธรรม

2.  ผู้เข้ารับการอบรม   เป็นแม่แบบและผู้นำในการเสริมสร้างพัฒนาวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ



ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ  3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ   ชมศรีเมฆ
2.  น.ส.สุณี   ทรัพย์ประเสริฐ




3.  น.ส.วรรณี   รัตนารามิก
4.  น.ส.กองแก้ว   ม่วงเพ็ชร์




5.  น.ส.อรุณศรี   สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547  -  กันยายน  2548

1. หลักการและเหตุผล

                  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 

เขต 1  ดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจ้างเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูเป็นกรณีพิเศษ     จำนวน  10  ราย

และได้รับมอบหมายให้ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครูครั้งที่  1 ปี  2547

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1  มีอัตราว่างที่จะบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน  30                 ตำแหน่ง  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการครุบรรจุใหม่ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2.   วัตถุประสงค์

                  2.1  เพื่อให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่  มีความรู้  ความเข้าใจ  ความรับผิดชอบ  

 ในการปฏิบัติงาน

                 2.2  เพื่อทราบนโยบายการจัดการศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอนและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   เป้าหมาย


                 3.1  ด้านปริมาณ
              -    ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุใหม่  จำนวน  40  คน

                 3.2  ด้านคุณภาพ

· ข้าราชการครูรู้ถึงบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม
ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
พฤศจิกายน  2547
น.ส. อรุณศรี

2
ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผน
ธันวาคม 2547 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3
จัดทำเอกสาร/ประสานงานเตรียมการ
ธันวาคม 2547 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

4
ดำเนินการปฐมนิเทศ
มกราคม  – พฤษภาคม 2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5
ประเมินผล/สรุปและรายงาน
มิถุนายน – กันยายน 2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล






5.  งบประมาณ



แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งบดำเนินงาน                                                   จำนวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย)

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม


1
จัดทำเอกสารประกอบการอบรม






2
ดำเนินการปฐมนิเทศ
7,200
2,800

10 ,000


3
สรุปผลและรายงานผล







โครงการ







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
7,200
2,800

10,000


(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)

6.  การประเมินผล

ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล


ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ 

 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
 การประเมิน
แบบประเมิน




 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอบถาม
แบบสอบถาม






7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุใหม่  มีความรู้  ความเข้าใจ  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ



ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ   4

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ
2.  น.ส.สุณี  ทรัพย์ประเสริฐ




3.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก
4.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์




5.  น.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547  -  กันยายน  2548

1. หลักการและเหตุผล

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  มีนโยบายที่จะส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร     

และการจัดการเรียนการสอนดยดำเนินการส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                                           เข้าร่วมประชุม  อบรมและสัมมนาโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  และหน่วยงานอื่น ๆ   เป็นผู้ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ   และมีประสิทธิภาพต่อการบริหารและการจัดการเรียนยิ่งขึ้น

2.   วัตถุประสงค์

               2.1  เพื่อส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   เข้าร่วมประชุม   อบรม  

สัมมนาตามโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น  เป็นผู้ดำเนินการปฏิบัติงาน

               2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด  ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

3.   เป้าหมาย


                3.1  ด้านปริมาณ

                       ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุม อบรมและสัมมนาตามโครงการและหลักสูตร

ต่าง  ๆ  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ                            จำนวน  200  คน

             3.2  ด้านคุณภาพ

บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและสามารถปฏิบัติราชการ   

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
พฤศจิกายน  2547
น.ส. อรุณศรี

2
ดำเนินการส่งข้าราชการครูและบุคลากร
ตุลาคม  2547 – กันยายน 2548
น.ส. อรุณศรี


ในสังกัดเข้าร่วมประชุม  อบรม   

และสัมมนา
ธันวาคม  2547 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3
สรุปผลและรายงานโครงการ
กันยายน  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล






5.  งบประมาณ



แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งบดำเนินงาน                                                      จำนวน  100,000   บาท   (หนึ่งแสนบาทถ้วน)

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย)

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม



ส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุม 

100,000

100,000



อบรม  สัมมนาตามโครงการของ







สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา







ขั้นพื้นฐาน  และหน่วยงานอื่น







เป็นผู้ดำเนินการ







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

100,000

100,000





(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)
6.  การประเมินผล

ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล


บุคลากรได้รับการพัฒนา ตามศักยภาพและสามารถ   ปฏิบัติงานได้อย่างมี
สอบถาม   

สัมภาษณ์
แบบสอบถาม            

แบบสัมภาษณ์


ประสิทธิภาพ








7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

   บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน                       ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ 



การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ   3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบ



1. นายสุริยะ   ชมศรีเมฆ






2. นางจิตตินันท์   ถาวรพานิช






3. นางชุติกานต์   สามชูศรี

ลักษณะงาน/โครงการ


ต่อเนื่อง      

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547   -  กันยายน   2548

1. หลักการและเหตุผล

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

นับเป็นการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารการศึกษาที่สำคัญยิ่ง  ตัวชี้วัดที่สำคัญประการหนึ่งคือ     จากระบบ          รวมศูนย์อำนาจสู่ระบบการกระจายอำนาจสู่หน่วยปฏิบัติการโดยตรง ผู้เกี่ยวข้องจึงต้องปรับปรุงวิธีทำงาน                 ให้สอดคล้อง ประสานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแสวงหาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการจึงจะประสบความสำเร็จ    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1   ตระหนักในภาระกิจนี้เป็นอย่างดี   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อเป็นการรองรับการกระจายอำนาจด้านการบริหารงานบุคคล   งบประมาณ  บริหารงานทั่วไปและด้านวิชาการให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 ทุกคน  ได้รับความรู้   

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ

  
2.2  เพื่อให้ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 ทุกคนได้แลกเปลี่ยน

วิสัยทัศน์ร่วมกัน

2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้พบปะ สร้างความคุ้นเคยการประสานสัมพันธ์ที่ดี                         ในการทำงานร่วมกัน
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

จัดการประชุมสัมมนาข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 

  จำนวน   152   คน  จำนวน  2  วัน

3.2 ด้านคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนามีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1

2

3

4

5

6
จัดทำและเสนอโครงการ

ประชุมคณะทำงานเตรียมจัดประชุมสัมมนา

จัดทำเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา

ดำเนินการประชุมสัมมนา

ประเมินการอบรม

สรุปผลการดำเนินงาน
มีนาคม  2548

พฤษภาคม  2548

มิถุนายน  2548

กรกฎาคม  2548

กรกฎาคม  2548

กรกฎาคม  2548
นายสุริยะ   

นางจิตตินันท์  

คณะกรรมการ

นายสุริยะ และคณะ

นางจิตตินันท์   

นางจิตตินันท์



5. งบประมาณ

                        แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งบดำเนินงาน  

 จำนวน   150,000   บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย)

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม


1
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม


4,000
4,000


2
ดำเนินการจัดประชุมสัมมนา

146,000

146,000



จำนวน  2  วัน







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

146,000
4,000
150,000


(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)
6.  การประเมินผล

ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

1
จัดประชุมสัมมนาข้าราชการ     ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่          การศึกษาราชบุรี   เขต  1            จำนวน   152   คน
การประเมินจากการประชุมสัมมนา
แบบประเมินผลการจัดการประชุมสัมมนา

2
ข้าราชการที่เข้าร่วมประชุม          มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
สอบถามความคิดเห็น
แบบสอบถามความคิดเห็น

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ทุกคนมีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับ                         การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้สอดคล้องตาม                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542

โครงการ



ออกกำลังกายวันละนิดชีวิตมีสุข

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ   3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ

2.  น.ส.สุณี  ทรัพย์ประเสริฐ






3.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก
 4.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์

5.  นา.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547  -  กันยายน  2548

1. หลักการและเหตุผล

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณาสุข  เป็นองค์กรหลักในการดำเนินงานเพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันและควบคุมโรคทั้งทางตรงและทางอ้อม   โดยได้ประสานงานและ   ขอความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนา    ปรับปรุงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพตามกลุ่มอายุ ในการจัดทำโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุข    ให้ได้อย่างเหมาะสม


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัด  สำนักงานคณะกรรมการ      

  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่จำเป็นต้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีสุขภาพดี   มีความสุข    เป็นคนดีอยู่ในครอบครัวที่ดีซึ่งนำไปสู่ความมีสุขภาพดีในที่สุด  โดยการรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรม         

 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพขึ้นตามโครงการ   “ออกกำลังกายวันละนิดชีวิตมีสุข”

2. วัตถุประสงค์

             เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด  ได้ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ    เพื่อให้มีสุขภาพที่ดีแข็งแรง  
ป้องกันโรคโดยการออกกำลังกาย

3. เป้าหมาย


              3.1  ด้านปริมาณ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  จำนวน  80  คน  

เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย   สัปดาห์ละ  2  วัน  คือ วันอังคาร และวันพฤหัสบดี

3.2 ด้านคุณภาพ

                                      บุคลากรในสังกัดออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ตุลาคม   2547
น.ส. สุณี

2
ประสานงานวิทยากร
กันยายน  2547
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3
จัดทำทะเบียนรายชื่อบุคลากร    ที่ออกกำลังกาย
ตุลาคม 2547 – กันยายน 2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

4
สรุปผลการดำเนินงาน
กันยายน 2548
น.ส. สุณี

5.  งบประมาณ
     - ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ -

6.  การประเมินผล
ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและการประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

1
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม          กิจกรรมออกกำลังกาย
 สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม


อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ








7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  มีเจตคติที่ดีในการ

ออกกำลังกายที่ถูกต้องในการส่งเสริมสุขภาพ

โครงการ



รักษ์สุขภาพแบบผสมผสาน

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนองกลยุทธ์



ข้อ  3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ  ชมศรีเมฆ
      2.  น.ส.สุณี  ทรัพย์ประเสริฐ






3.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก     4.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์

5.  น.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ต่อเนื่อง    


ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม   2547  -  กันยายน  2548

1. หลักการและเหตุผล

                           จากนโยบายด้านสุขภาพ  รัฐบาลประสงค์จะให้ประชาชนทุกคนมีหลักประกันสุขภาพ 

 ประกอบกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข   มุ่งเน้นการป้องกันหรือเสริมสร้างสุขภาพมากกว่า               

 การแก้ไขหรือการรักษาพยาบาลโดยส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคโดยวิธีการต่าง  ๆ ประกอบกับ    

 นโยบายการสนับสนุนภูมิปัญญาไทยด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร   ทำให้ประชาชนตื่นตัว

ให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต   1                 

ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสนับสนุนและดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่ทุกคน จึงได้ร่วมกับโรงพยาบาล

ดำเนินสะดวกจัดโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อส่งเสริมการรักษาสุขภาพ  4  มิติได้แก่  กาย  ใจ  สังคมและจิตวิญญาณ

2.2  เพื่อการดูแลและเอาใจใส่สุขภาพของตนเองแบบป้องกันดีกว่าแก้ไข

3. เป้าหมาย


ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  จำนวน  363  คน

ประกอบด้วย  

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา



จำนวน  196  คน

2.  ข้าราชกาครู,พลเรือนและศึกษานิเทศก์

จำนวน  151  คน

3.  ลูกจ้างประจำ




จำนวน   16   คน

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม
ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ตุลาคม  –  พฤศจิกายน 2547
น.ส. สุณี

2
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
พฤศจิกายน   2547
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3
ดำเนินการโปรแกรมทัวร์สุขภาพ




จำนวน  7  รุ่น  รุ่นละ  54  คน




รุ่นที่  1  ระหว่างวันที่  10 –11  มกราคม  2548




รุ่นที่  2  ระหว่างวันที่  17 – 18  มกราคม  2548




รุ่นที่  3  ระหว่างวันที่  3 –4  กุมภาพันธ์  2548




รุ่นที่  4  ระหว่างวันที่  17 – 18 กุมภาพันธ์  2548




รุ่นที่  5  ระหว่างวันที่  7 – 8  มีนาคม  2548




รุ่นที่  6  ระหว่างวันที่  17 – 18  มีนาคม  2548




รุ่นที่  7  ระหว่างวันที่  6 –7  เมษายน  2548



4
สรุปผลและรายงานผลโครงการ
สิงหาคม  –  กันยายน  2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5.  งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ-
6.  การประเมินผล

ที่
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล


ผู้เข้าร่วมโครงการดูแลและเอาใจใส่
  การประเมิน
แบบประเมิน


สุขภาพของตนเองดีขึ้น



การสังเกต   การสัมภาษณ์

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ  ให้มีทั้ง                           

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์  ใช้กับการดำเนินชีวิต

ประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะยังผลให้มีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพทั้งกายและทางจิตที่ดี

โครงการ



การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา

แผนงาน



จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาประถมศึกษา

สนองกลยุทธ์



ข้อ   3

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ



1.  นายสุริยะ   ชมศรีเมฆ
   2.  น.ส.สุณี    ทรัพย์ประเสริฐ




3.  น.ส.วรรณี  รัตนารามิก  4.  น.ส.กองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์


5.  น.ส.อรุณศรี  สุขนิรันดร์

ลักษณะงาน/โครงการ


ต่อเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ


ตุลาคม  2547  -  กันยายน  2548

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. . …ตราขึ้นโดยยึดหลักการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพทางด้านนโยบาย  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ทั้งหมด เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการกระจายอำนาจของ       พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2.   วัตถุประสงค์

                                เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีความรู้  ความเข้าใจและมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.   เป้าหมาย


3.1  ด้านปริมาณ

1.  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  196  คน  
2.  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี   เขต 1   จำนวน  40  คน
3.2  ด้านคุณภาพ

  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่
รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

1
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
พฤศจิกายน   2547
น.ส. สุณี

2
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
พฤศจิกายน  2547 
น.ส. สุณี , น.ส.อรุณศรี

3
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
ธันวาคม   2547 
กลุ่มบริหารงานบุคคล

4
ดำเนินการประชุม
ธันวาคม   2547
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5
สรุปผลการดำเนินงาน
มกราคม  –  กุมภาพันธ์ 2548
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5.  งบประมาณ



แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   งานจัดการศึกษาประถมศึกษา    งบดำเนินงาน

โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   จำนวน  37,000   บาท   (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)

(รายละเอียดค่าใช้จ่าย)
ที่
รายละเอียดกิจกรรม
หมวดค่าอบแทนใช้สอยและวัสดุ
หมายเหตุ



ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
รวม


1
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 


10,000
10,000


2
ดำเนินการประชุม 1 วัน
3,600
23,400

27,000


3
สรุปผลการดำเนินงาน







รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
3,600
23,400
10,000
37,000


(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)

6.  การประเมินผล
ที่
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล


ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้         ความเข้าใจและมีความมั่นใจ สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
 การประเมิน
  แบบประเมิน


ประสิทธิภาพ








7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจและมีความมั่นใจสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ อย่างมี     

   ประสิทธิภาพ






















