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ระเบียบวาระที 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน

1. เรื่อง  แจ้งข้อราชการที่เชิญประชุมในวันนี้
    เนื่องจากมีผู้บริหารหลายท่าน ได้เสนอแนะว่าถ้าผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบาย กรอบการทำงานที่ชัดเจน เมื่อเปิดภาคเรียนจะได้ทำงานได้ทันที  และเมื่อเปิดภาคเรียนประมาณสัปดาห์ที่ 2 จะเชิญข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาประชุมครบ 100% 
เพื่อให้ครูได้รับทราบว่าสิ่งที่ขับเคลื่อนคืออะไร และเพื่อการสื่อสารให้ตรงกัน ซึ่งจะมีคู่มือ แนวทางให้ครูว่าจะต้องทำอย่างไร และท่านจะต้องนำไปกำกับ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริมภายในโรงเรียน
2. เรื่อง มอบหมายงานให้ รอง ผอ.สพท.สท.1 ปฏิบัติราชการ ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ 452/2550 สั่ง ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2550 ดังนี้
พื้นที่อำเภอเมืองสุโขทัย
ประกอบด้วย


1. นายบุญรักษ์  ยอดเพชร รอง ผอ.สพท.สท.1


2. นายสมคิด  พรหมภิราม รอง ผอ.สพท.สท.1 (ให้ประสานโรงเรียนมัธยมเดิม)


3. นายจเร  ศักดิ์เดชานนท์ รอง ผอ.สพท.สท.1 (ดูแลและประสานโรงเรียนเอกชน)
พื้นที่อำเภอกงไกรลาศ  ประกอบด้วย


1. นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์ รอง ผอ.สพท.สท.1


2. นายวรินทร์  ชำนาญผา รอง ผอ.สพท.สท.1


3. นายสมศักดิ์  ทองรุ่ง รอง ผอ.สพท.สท.1
พื้นที่อำเภอคีรีมาศ  ประกอบด้วย


1. นายผจญ  กัดฟัก รอง ผอ.สพท.สท.1


2. นายสุทธิเชษฐ  บุตรสุวรรณ รอง ผอ.สพท.สท.1


3. นายศักดิ์ชัย  บุญสนอง รอง ผอ.สพท.สท.1
พื้นที่อำเภอบ้านด่านลานหอย ประกอบด้วย


1. นายสุทัน  มณีวัลย์ รอง ผอ.สพท.สท.1


2. นายพยอม  วงษ์พูล รอง ผอ.สพท.สท.1
          - มอบหมายงานให้ รอง ผอ.สพท.สท.1 ปฏิบัติราชการแทน ตามคำสั่งสำนักงาน           เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ 451/2550 สั่ง ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2550  ดังนี้
กลุ่มอำนวยการ  ประกอบด้วย


1. นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน 
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์
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2. นายจเร  ศักดิ์เดชานนท์  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และกลุ่มงานประสานงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย


1. นายสมคิด  พรหมภิราม รอง ผอ.สพท.สท.1  รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน  งานธุรการ กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  และกลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่


2. นายผจญ  กัดฟัก  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน  กลุ่มงานพัฒนา-บุคลากร 


3. นายสุทัน  มณีวัลย์  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน กลุ่มงานวินัยและนิติการ

กลุ่มนโยบายและแผน  นายพยอม  วงษ์พูล รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย


1. นายสุทธิเชษฐ  บุตรสุวรรณ  รอง ผอ.สพท.สท.1  รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน 
งานธุรการ  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน


2. นายศักดิ์ชัย  บุญสนอง  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา และ  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ


สพท.สท.1 มีความคาดหวังว่าจะนำยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.มาสู่การปฏิบัติ
ให้ดีที่สุด และจะเพิ่มอีก 1 ยุทธศาสตร์คือส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้มีความเข้มแข็งด้วย 


กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย


1. นายบุญรักษ์  ยอดเพชร  รอง ผอ.สพท.สท.1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน งานธุรการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินระบบบริหารและการจัดการศึกษา  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา  ศูนย์ ICT  โรงเรียนขนาดเล็ก  ศูนย์คุณธรรมนำความรู้


2. นายวรินทร์  ชำนาญผา  รอง ผอ.สพท.สท.1  รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาคุณภาพระดับมัธยมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ศูนย์ ICT โรงเรียน               ขนาดเล็ก  ห้องสมุด สพท.สท.1 ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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หน่วยตรวจสอบภายใน  นายสมศักดิ์  ทองรุ่ง  รอง ผอ.สพท.สท1 รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน
ซึ่งการปฏิบัติตามระเบียบเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง กลุ่มงานนี้จะเป็นผู้ขับเคลื่อนเพื่อลดความเสี่ยงให้กับโรงเรียน

แนวทางการทำงานร่วมกันคือ


- ผอ.สพท.สท.1 มีความคาดหวังและมุ่งหวังในตัวนักเรียน  นักเรียนจะมีคุณภาพได้อย่างไร  ผอ.สพท.สท.1 จะนำเสนอและทำให้เกิดความเข้าใจกัน  และจะให้เจ้าหน้าที่สำเนาเอกสารมอบโรงเรียน             อีกครั้งหนึ่ง  ฝากท่านว่า ขอให้ท่านรองรับแนวทางที่ ผอ.สพท.สท.1 จะทำต่อไปด้วย

การเปลี่ยนแปลง  จากภาพนกหาอาหารที่สี่แยกไฟแดง จ.นครสวรรค์ (สี่แยกบิ๊กซี) เมื่อมีรถบรรทุกข้าวมาจอด  นกจะรีบบินมากินข้าวโดยไม่ออกหากินอาหารแบบเดิม นี่คือการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ต้องมีคนสอน   เราชาวสุโขทัยจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง

อะไรคือการเปลี่ยนแปลง


1. วัสดุ อุปกรณ์ใหม่


     (ต้องนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้)



2. พฤติกรรมใหม่ การปฏิบัติใหม่


    (ให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหม่)



3. ความเชื่อใหม่ ความเข้าใจใหม่


    (ความเชื่อ/Concept เราต้องเปลี่ยน)


ทำไมต้องเปลี่ยนแปลง


1. ถ้าคุณไม่เป็นผู้เปลี่ยน คุณก็จะถูกเปลี่ยน
                             เราต้องทำงานแบบมีกระบวนคิดและวิเคราะห์



2. ถ้าคุณไม่ต้องการไปข้างหน้า  คุณก็จะถูกทิ้งให้อยู่ข้างหลัง


3. ถ้าคุณยังไม่เปลี่ยนใจ  คุณก็จะอยู่ในอดีตตลอดไป


    (เราต้องมองอนาคตด้วย)


การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม การจัดการการเปลี่ยนแปลง



- ทำให้อยู่รอด 



   (ผู้บริหารตั้งแต่ ผอ.สพท. จนถึงผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเน้นการพัฒนาคุณภาพ
                                         งานวิชาการอย่าเน้นคน)
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- การเปลี่ยนแปลงนั้นเป็น...


ภารกิจรับผิดชอบของพวกเรา...
(ให้นำหน่วยงาน/โรงเรียนที่ใกล้เคียงมาเปรียบเทียบ/เทียบเคียงกันและนำมาพัฒนาตนเองให้เหนือกว่า 
ตรงนี้เป็นภารกิจที่เราต้องวิเคราะห์ และสิ่งที่ต้องวิเคราะห์คือ O-Net)

การขับเคลื่อนการทำงานของ สพท.สท.1


สพท.สท.1 ตั้งเป้าไว้คือ

วิสัยทัศน์


สพท.และโรงเรียนทุกระดับ รวมพลังทำให้โรงเรียนประกอบด้วยห้องเรียนที่นักเรียน               ส่วนใหญ่เป็น ผู้คิดดี มีความสุขในการเรียนรู้ มีความรู้กว้างลึกและสร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน           ด้วยการเรียนแบบรวมกันสร้างความรู้

เป้าหมายเจตนา


1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน


2. ยกระดับผลสำเร็จของบุคลากร/ครูในการเลื่อนวิทยฐานะ


    (ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนสูง ครูต้องเลื่อนวิทยฐานะได้) ผอ.สพท.สท.1 จะไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนตามสภาพจริง (จะไม่มีการกำหนดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมโรงเรียน)


3. คุณภาพของ สพท.สท.1 อยู่ในระดับ A



    (บุคลากรใน สพท.สท.1 ภายใน 1 เดือน จะต้องปลอดจากคนไม่เป็นคอมพิวเตอร์ และแผนการสอนที่ครูเขียนไม่เป็น คิดไม่ออก จะให้ดูใน Internet)

ขอฝากข้อคิดการทำงาน  “...ถ้าเราจะเอาแต่ชนะ  มันก็ต้องมีแพ้  แต่ถ้าเราปองดองกัน มีแต่ชนะ
ไม่มีแพ้.....”   เพราะฉะนั้นขอความร่วมมือทุกคนต้องช่วยกัน

แนวคิดและหลักการที่ใช้ในการบริหารงาน


1. บริหารงานแนวราบ (FLAT ORGANIZATION)


2. มีสายบังคับบัญชาสั้น (EMPOERTMENT)


    (สพท.สท.1 ต้องบริการโรงเรียนให้สั้นที่สุดและเร็ว  ซึ่งได้มอบ รอง ผอ.สพท.สท.1               ปฏิบัติราชการแทนแล้ว และเมื่อดำเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลให้ ผอ.สพท.สท.1 ทราบด้วย)


3. ทำงานแบบเครือข่าย


    (เราจะมีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ทำงานร่วมกัน)


4. การทำงานเชิงรุก ยึดสถานศึกษาเป็นสนามปฏิบัติการและบริหารงานเพื่อคุณภาพ


    โรงเรียนเป็นเป้าหมาย ผอ.สพท.สท.1 ต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาทำงานเชิงรุก 
โดยไม่ต้องรอคำสั่ง 
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5. เน้นการเรียนรู้ของบุคคลเพื่อพัฒนาสำนักงานสู่องค์กรการเรียนรู้


6. เน้นสร้างองค์ความรู้จากการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อสร้างให้ผู้ปฏิบัติเป็นมืออาชีพก้าวสู่ความเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง
                             (เราต้องทำงานแบบวิจัย เชิงปฏิบัติการ)


ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ของ สพท.สท.1


1. การบริการที่รวดเร็ว


    (ให้ใช้ e – service เข้ามาช่วย)



2. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance)


3. e – service



4. การวิจัยเพื่อแสวงหารูปแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยึดหลักบริการที่ดี


ยิ้มแย้มแจ่มใส  เต็มใจบริการ  ทำงานฉับไว  ปราศรัยไพเราะ  เหมาะสมโอกาส  
ไม่ขาดน้ำใจ

หลักการสำคัญของระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี


- หลักนิติธรรม  
                           (ความโปร่งใสต้องเกิดขึ้น)


- หลักความคุ้มค่า


- หลักความรับผิดชอบ


- หลักการมีส่วนร่วม 
                           (สพท.สท.1 จะทำงานแบบระดมความคิดและจะเชิญท่านมาร่วมคิดด้วย)


- หลักความโปร่งใส
                           (ต้องพูดให้ชัดเจนและตอบคำถามได้) 



- หลักคุณธรรม

กลยุทธ์ที่จะพัฒนาประจำภาคเรียนที่ 2/2550 คือการขับเคลื่อน สพท.สท.1 ไปสู่ฝัน


การพัฒนา สพท.สท.1


Fast Track  สู่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฝัน

สพท.ในฝัน


1. สภาพที่พึงปรารถนาในอนาคต เป็นการสร้างภาพอนาคตหรือการมอบภาพอนาคต


2. การกำหนดอนาคตขององค์กรที่มีลักษณะเป็นจริงได้ เชื่อถือได้และพึงปรารถนา
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3. ความสามารถที่จะรับรู้บางสิ่งบางอย่างโดยผ่านกระบวนการคิด การรับรู้ การตระหนัก การสังเคราะห์ ความคิดสร้างภาพฉายไปในอนาคต


4. ภาพหรือทิศทางในอนาคตที่ต้องการจะให้องค์การเป็นไป โดยเป็นภาพที่ต้องการ                    ให้เกิดขึ้นอย่างสมจริงสมจัง น่าเชื่อถือ น่าสนใจ ในช่วงเวลาที่กำหนด


5. แสดงจินตนภาพที่ชัดเจน เกี่ยวกับอนาคตที่ทำให้สำเร็จได้ ท้าทาย มีเป้าหมาย และ              ชักนำคนให้ระดมพลังเพื่อไปสู่จุดนั้น

ผู้วิจัย

ในฐานะที่เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1  จึงตระหนักถึงภาระหน้าที่           ที่จะต้องทำ และทำหน้าที่ให้ดีที่สุด และได้ให้ความสำคัญต่อการวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้เพื่อให้รู้จุดอ่อน จุดแข็งขององค์กร สามารถที่จะส่งเสริมพัฒนาให้ตรงจุดและเพื่อสร้างกลไกในการทำงานและพัฒนาสำนักงาน           เขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มาก

วัตถุประสงค์


1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร-สถานศึกษา และครู เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร-สถานศึกษา และครู เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร-สถานศึกษา และครู เกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร-สถานศึกษา และครู เกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


6. เพื่อจัดลำดับความสำคัญของสภาพความต้องการจำเป็นที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฝัน


การวิจัย สำนักงานเขตพื้นที่ในฝันนี้ดำเนินการศึกษา เกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงและสภาพที่คาดหวังต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่จะพัฒนาขึ้นภายในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน              พ.ศ. 2550-2551  ใน 6 ด้านคือ
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1. ด้านโครงสร้างขององค์กร


2. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้


    (เช่น สพท.เป็นที่พึ่งพาของท่านได้หรือไม่ บุคลากรใน สพท.สท.1 จะมีอย่างน้อย 5 มาตรฐาน 14 ตัวชี้วัด และมี 3 ด้านที่จะประเมินบุคคลใน สพท.สท.1)



3. ด้านการใช้เทคโนโลยี


    (สพท.สท.1 มีความพร้อมหรือไม่ที่จะสื่อสารกับโรงเรียนด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์))


4. ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ


    (เป็นหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนที่ต้องแก้ปัญหาและพัฒนา)


5. ด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ


6. ด้านบุคลากรขององค์การ


    (คนในองค์กรเป็นอย่างไร และทำงานเป็นอย่างไร)


จากการวิเคราะห์ข้อมูล 


สรุปผลการสำรวจ ระยะที่ 1 ปี 2550
	กลยุทธ์
	สภาพที่เป็นจริง
	สภาพที่คาดหวัง

	
	X
	ระดับ
	X
	ระดับ

	1. ด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
	3.22
	ปานกลาง
	4.48
	มาก

	2. ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
	3.43
	ปานกลาง
	4.59
	มากที่สุด

	3. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้
	3.17
	ปานกลาง
	4.47
	มาก

	4. ด้านโครงสร้างขององค์กร
	3.22
	ปานกลาง
	4.43
	มาก

	5. ด้านการบริหารจัดการและการประกัน   
    คุณภาพ
	3.21
	ปานกลาง
	4.46
	มาก

	6. ด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ
	3.33
	ปานกลาง
	4.47
	มาก


สรุปผลการวิจัย

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงของ สพท.สท.1 อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.21)

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงของ สพท.สท.1 มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อยู่ในระดับ  .01

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังของ สพท.สท.1 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.44)
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4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังของ สพท.สท.1 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ อยู่ในระดับ  .01

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังสูงกว่าสภาพที่เป็นจริง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
อยู่ในระดับ .01

6. ความต้องการพัฒนา สพท.สท.1 สู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฝัน คือ

     1) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ค่าเฉลี่ย  1.26

     2) ด้านบุคลากรขององค์การ  ค่าเฉลี่ย  1.16

     3) ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้  ค่าเฉลี่ย  1.30

     4) ด้านโครงสร้างขององค์กร  ค่าเฉลี่ย  1.21

     5) ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ  ค่าเฉลี่ย  1.25

     6) ด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ  ค่าเฉลี่ย  1.14

สพท.ในฝัน


ฝันให้ไกล   ไปให้ถึง  (เราต้องจินตนาการ และต้องทำ)

การนำผลการวิจัยสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา จะยกตัวอย่าง 1 กลยุทธ์คือ

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้



1. สร้างองค์ความรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน


     
     - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการวิจัยของ สพท.สท.1



       (ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ สพท.สท.1 ว่า โครงการในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2551 กลุ่มใดที่ต้องรับผิดชอบและต้องขอยืมเงินไปเพื่อดำเนินการ อย่างน้อยจะให้เขียน 2 บท คือ บทที่ 1 ทำไมต้องทำโครงการนี้ / ความเป็นมา  บทที่ 2 ให้อ้างอิงสิ่งที่จะทำ / อ้างอิงเอกสาร เพื่อเก็บไว้เป็นผลงาน)

    
     
     - โครงการส่งเสริมให้นำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน



2. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้


                - โครงการ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน”
                                         (เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีคู่มือการทำงาน และทำงานแทนกันได้)

3. โครงการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 สู่องค์กรแห่งการ เรียนรู้ สิ่งที่จะต้องช่วยกันทำในภาคเรียนที่ 2/2550 คือโรงเรียนเข้มแข็ง ท่านจะต้องเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง  ท่านต้องทำโรงเรียนให้เข้มแข็ง
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จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่แถลงต่อรัฐสภา จากกลยุทธ์ของ สพฐ. ที่กำหนดไว้ 
6 กลยุทธ์ คือ


1. คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ


2. ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างกว้างขวางและทั่วถึง


3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ


4. กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ สพท.และสถานศึกษา


5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา


   (โรงเรียนจะเกิดความเข้มแข็ง ต้องเน้นการมีส่วนร่วม)  และให้กลุ่มนโยบายและแผน             ทำหนังสือถึงโรงเรียนทุกโรงเรียน ให้รายงานผลว่า อปท./อบต./ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่อยู่นอกระบบ  ได้ให้ความช่วยเหลืออะไรบ้าง และโรงเรียนได้นำงบประมาณที่ได้รับการช่วยเหลือไปทำอะไรบ้าง


6. เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้


   (กลยุทธ์นี้เราต้องทำ เช่น การแสดงความมีน้ำใจ /มีหนังสือสอบถามว่าจะช่วยเหลืออะไรบ้าง หรือการรวบรวมปัจจัยส่งไปช่วยเหลือ)

ผอ.สพท.สท.1 จะเพิ่มกลยุทธ์ของ สพท.สท.1 อีก 1 ข้อคือ


7. ส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้เข้มแข็ง  


    ฝาก  รองฯ จเร  ศักดิ์เดชานนท์  ช่วยดูด้วย


ใน 6 กลยุทธ์นี้  ฝากว่า ขอให้ช่วยกันคิดและไปทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนรองรับงบประมาณ  เราต้องช่วยกันขับเคลื่อนและต่อยอดจากสิ่งที่มีอยู่ให้มากที่สุด

A1
- เราต้องมีความตระหนัก ตื่นตัว

A2
- มีความพยายาม (ต้องรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ และดำเนินการ)

A3
- ความสำเร็จ (ถึงเป้าหมาย) เมื่อดำเนินการแล้ว ได้รับการตอบสนองพึงพอใจหรือไม่  
                           และเมื่อถึงเป้าหมายแล้ว เราต้อง..

A4
-  คงไว้ หรือต่อยอดอีก
(เด็กปิดภาคเรียนอย่าให้โรงเรียนปิด ซึ่งจะแสดงถึงความเอาใจใส่ของผู้อำนวยการโรงเรียน ขอฝากท่านด้วย)

สิ่งที่จะดำเนินการ

1. รายงานการวิจัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฝัน  
                 (จะดำเนินการในภาคเรียนที่ 2/2550 แน่นอน)

2. โครงการการประเมินสถานศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 1-2  

                จะประเมินในภาคเรียนนี้ ซึ่งจะแต่งตั้งคณะกรรมการออกไปประเมินโรงเรียน 
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 โดยจะใช้ 18 มาตรฐานของ สพฐ. เป็นตัวตั้ง และใน 18 มาตรฐานจะปรับให้ของ สพท.สท.1  (โรงเรียนที่ได้คุณภาพและมาตรฐาน  จะต้องมี 18 มาตรฐาน + 1 เอกลักษณ์ของเขตพื้นที่ + 1 เอกลักษณ์ของโรงเรียน)  ซึ่งเมื่อประเมินครั้งนี้เสร็จแล้ว  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านวิชาการ  ด้านบริหารทั่วไป  และ                 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  จะมีการทดสอบนักเรียนของท่าน และจะปรึกษาหารือกันว่าจะทดสอบวิชาอะไร ชั้นอะไร  ขอเรียนว่าการทดสอบ LT     Local Test  คือการทดสอบระดับท้องถิ่น ซึ่ง สพท.สท.1 
จะดำเนินการแสวงหาข้อสอบที่เป็นกลางไปทดสอบเด็กนักเรียนของท่าน 
ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพสถานศึกษา


- คุณภาพ A  
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึ้นไป

- คุณภาพ B  
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70-79

- คุณภาพ C
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60-69

- คุณภาพ D
คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50-59

สิ่งเหล่านี้จะประสบผลเมื่อประชุมครูทุกคน มีคู่มือที่เป็นมาตรฐานให้ครู/ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน
ขับเคลื่อน (ผอ.สพท.สท.1 จะดูที่ผู้อำนวยการโรงเรียน จะไม่ดูที่ครูและนักเรียน)

3. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาปฐมวัย

4. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยระบบสอนคละชั้นเรียนและนวัตกรรมที่หลากหลาย
                 ได้ให้ศึกษานิเทศก์ไปคิดนวัตกรรมที่จะช่วยโรงเรียนขนาดเล็ก 
                (ต้องสอนแบบครูมืออาชีพ / ต้องสอนด้วยนวัตกรรม ใช้ ICT ช่วย  เน้นตั้งศูนย์ ICT)

5. การจัดการระบบบริหารด้วยระบบ ICT และ  CMS


    - การติดตาม กำกับ และนิเทศงานในสำนักงาน

    - ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

    - ศูนย์ ICT เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. โครงการใช้กระบวนการลูกเสือเป็นแกนนำคุณธรรมนำความรู้

    ฝาก ใช้โครงการกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  เป็นแกนนำคุณธรรมนำความรู้                           เพื่อขับเคลื่อนความรู้ความสามารถของนักเรียน เพราะลูกเสือเป็นแม่บทของการพัฒนาคุณธรรม                      (ฝาก  เขตจะใช้ตรงนี้)

7. การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

    - กิจกรรม/โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (กลุ่มประกัน เป็นหัวใจ)

    - โรงเรียนในสังกัดพัฒนาขึ้นและได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ.
                   (กลุ่มประกัน เป็นหัวใจ)
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8. โครงการจัดทำห้องสมุดและศูนย์ผลิตสื่อประจำ สพท.สท.1

9. การปฏิบัติควบคู่กับการวิจัย

10. โครงการพัฒนาระบบบริการในสำนักงาน Service mind

     - พัฒนาบุคลากรสำนักงาน / มนุษยสัมพันธ์

      - พัฒนาระบบบริการที่รวดเร็ว

11. โครงการ One stop service

                   จะดำเนินการอำเภอละครึ่งวัน หมุนไปทุกอำเภอ  สำหรับอำเภอเมืองจะดำเนินการทุกวัน 
(ถ้าเป็นไปได้) มอบ รองฯ ปิลัทธ์ อุดมวงษ์ และ รองฯ จเร  ศักดิ์เดชานนท์  ดูแล  จะจัดเจ้าหน้าที่ไว้บริการ 
3 คน)

12. โครงการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
 
จะใช้แนวทางการประเมิน A1- A4

Best Practice

หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด
คุณลักษณะของ 
Best Practice (แนวปฏิบัติที่ตนเองทำสำเร็จ)

1. มีส่วนสำคัญที่ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

2. เป็นวิธีการใหม่ ๆ หรือนวัตกรรมในการใช้ทรัพยากร เช่น บุคลากร หรือเทคโนโลยีฯ

3. ได้รับการยอมรับจากบุคคลหรือองค์กรที่เชื่อถือได้ (ผู้เชี่ยวชาญ การตรวจประเมิน รางวัล ฯลฯ)

4. ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง
แนวคิดและหลักการของ Best Practice

Best Practice (แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด) หรือ Good Practices (แนวปฏิบัติที่ดี)
ต้องการให้นำไปปฏิบัติกับครูในโรงเรียน  
Best Practice  - แนวปฏิบัติที่ทำให้องค์กรประสบผลสำเร็จ (เป็นเลิศ) 
           
          - แนวปฏิบัติที่เหนือชั้น
การเปรียบเทียบที่ดีจะต้อง

- มีเกณฑ์ในการเปรียบเทียบที่ชัดเจน

- ใช้ข้อมูลจริง

- มีกระบวนการในการเปรียบเทียบที่ชัดเจน

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหา Best Practice

- มีการแลกเปลี่ยน Best Practice ระหว่างกัน
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- นำ Best Practice ที่ได้มาปรับปรุงตนเองได้


เราอยู่ที่ไหน


ตัวชี้วัด


ใครเก่งที่สุด


ตัวชี้วัด Benchmark



เขาทำอย่างไร


Best Practice


เราจะทำอย่างไรให้ดีกว่าเขา
นำ Best Practice มาประยุกต์ใช้
เพื่อปรับปรุงตนเอง


- ในช่วงปิดภาคเรียนขอให้เตรียมการ  ขอฝากว่า ทำวิชาการคุณภาพเด็กจะดีขึ้น
- มอบกลุ่มอำนวยการจัดทำรายงานการประชุมและลง Web site  ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาไปตรวจสอบรายงานการประชุมใน Web site  สำหรับการรับรองรายงาน               การประชุมจะนำมารับรองในการประชุมครั้งต่อไป
ที่ประชุม
- รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2550
ที่ประชุม
  - รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2550

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

ประธาน

เรื่อง การพิจารณาการย้าย / ความดีความชอบ  จะดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
                            สามารถตรวจสอบได้ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ


   กลุ่มอำนวยการ
นางเสริมสุข

1. เรื่อง การทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน



   ด้วยมีหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ จะถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
   ประจำปี 2550  กำหนดการดังนี้




-  สพฐ.  ที่วัดมณีบรรพตวรวิหาร อำเภอเมือง จังหวัดตาก 


    ในวันศุกร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2550  เวลา  10.00 น.




- กระทรวงศึกษาธิการ  ที่วัดนางนอง เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร

    
   ในวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤศจิกายน  2550  เวลา  14.00 น.




- สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  ที่วัดบูรพาภิราม อำเภอเมือง 
    จังหวัดร้อยเอ็ด ในวันเสาร์ที่  10  พฤศจิกายน  2550  เวลา 10.00 น.


- สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร 
     อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย วันอาทิตย์ที่ 11 พฤศจิกายน 2550 เวลา 09.30 น. 
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ขอความร่วมมือทุกโรงเรียนร่วมบริจาคปัจจัยตามกำลังศรัทธา และรวบรวม
    ส่ง สพท.สท.1 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2550



2. เรื่อง การจัดทำโครงการเพลงลูกทุ่งเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคล
                            เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 



    โดยจัดทำเป็น CD จำหน่าย  2  หน่วยงานคือ



    - สพฐ.  ราคาชุดละ 299 บาท สั่งซื้อได้ที่กลุ่มอำนวยการ สพท.สท.1



    - โครงการลูกทุ่งเฉลิมพระเกียรติ สามารถซื้อได้ที่กลุ่มอำนวยการ 
    มีทั้งหมด 11 เพลง ราคาชุดละ 199 บาท
ที่ประชุม
    - รับทราบ


   กลุ่มงานพัฒนาบุคคลและนิติการ
รองฯ สมคิด

1. เรื่อง การพิจารณาผลงานทางวิชาการและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู
                            และบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ขอให้ทุกโรงเรียนพิจารณา
   ดำเนินการในการที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานทางวิชาการ   
   เพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น      โดยให้จัดทำบันทึกความเห็นในการจัดส่งผลงาน
   ทางวิชาการ และบันทึกการพิจารณาการสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในช่วงที่มีการส่งผลงานทางวิชาการ ให้ถูกต้อง
   ตามหนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน
   เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบในการที่ ก.ค.ศ.มีมติ  
   เห็นชอบผลงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดส่งผลงานไปให้พิจารณา



- หลังจากเลิกประชุม ผอ.สพท.สท.1 ขอพบผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้



โรงเรียนวัดคุ้งยางใหญ่  โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม  โรงเรียนบ้านดงเดือย 
โรงเรียนวัดเต่าทอง    โรงเรียนบ้านน้ำเรื่อง    โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา    โรงเรียน                              ศรีคีรีมาศวิทยา  โรงเรียนบ้านขุนนาวัง  โรงเรียนบ้านโว้งบ่อ  โรงเรียนบ้านลำคลองยาง  โรงเรียนบ้านยางเมือง  โรงเรียนมหาตมาคานธีฯ  โรงเรียนบ้านหนองเฒ่า  โรงเรียน                 บ้านวังน้ำขาว  และโรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ์
ที่ประชุม
- รับทราบ


 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
รองฯ สุทธิเชษฐ
1. เรื่อง โครงการบรรพชาสามเณร 84,000 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
                          แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
                          80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
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                                     มีวัดที่จะจัดบรรพชา ในวันที่ 14 ตุลาคม 2550 คือ
(1) วัดคลองตะเคียน อำเภอเมืองสุโขทัย จำนวน 80 รูป รับนักเรียนทั่วไป ให้ไปรายงานตัววันที่ 13 ตุลาคม 2550 ภาคเช้า
      (โรงเรียนศรีมหาโพธิ์  จำนวน  9  รูป  โรงเรียนวัดคุ้งยางใหญ่ จำนวน 6 รูป โรงเรียนวัดจันทร์ฯ จำนวน 6 รูป โรงเรียนวัดปากพระ จำนวน 6 รูป โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม จำนวน 17 รูป โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม จำนวน 16 รูป) 




(2) วัดบางคลอง อำเภอเมืองสุโขทัย จำนวน 50 รูป รับนักเรียนทั่วไป 
ให้ไปรายงานตัว วันที่ 13 ตุลาคม 2550 ภาคเช้า 
             (โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จำนวน 24 รูป โรงเรียนลิไทพิทยาคม  
จำนวน 14 รูป โรงเรียนศรีคีรีมาศ จำนวน 12 รูป)
(3) วัดลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จำนวน 100 รูป รับนักเรียนทั่วไป ให้ไปรายงานตัววันที่ 13 ตุลาคม 2550 ภาคเช้า
     (โรงเรียนบ้านหนองเฒ่า จำนวน 5 รูป โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม จำนวน 7 รูป โรงเรียนบ้านวังน้ำขาว จำนวน 5 รูป โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ จำนวน  23 รูป โรงเรียนบ้านหนองจิกตีนเนิน จำนวน 6 รูป โรงเรียนบ้านวังลึก จำนวน 7 รูป โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน จำนวน 8 รูป โรงเรียนบ้านลานกระบือ จำนวน 11 รูป โรงเรียนบ้านด่านลานหอยวิทยา จำนวน 26 รูป โรงเรียนตลิ่งชันวิทยานุสรณ์ จำนวน 5 รูป)




(4) วัดบ้านกร่าง อำเภอกงไกรลาศ จำนวน 100 รูป รับนักเรียนทั่วไป 
ให้ไปรายงานตัว วันที่ 14 ตุลาคม 2550 ภาคเช้า
(โรงเรียนบ้านกงฯ  จำนวน  7 รูป  โรงเรียนวัดกกแรต  จำนวน  3 รูป โรงเรียนวัดคุ้งยาง จำนวน 13 รูป โรงเรียนบ้านใหม่สุขเกษม จำนวน 6 รูป โรงเรียน
บ้านดงเดือย  จำนวน  6  รูป  โรงเรียนวัดเต่าทอง  จำนวน  1  รูป  โรงเรียน
บ้านหนองบัวฯ  จำนวน  8  รูป  โรงเรียนวัดหางตลาด  จำนวน  3  รูป โรงเรียน
กงไกรลาศวิทยา จำนวน 24 รูป โรงเรียนหนองตูมวิทยา จำนวน 15 รูป โรงเรียน
ไกรในวิทยาคม จำนวน 15 รูป)

    

             ขอให้โรงเรียนที่รับสมัครนักเรียนไว้นำนักเรียนไปเตรียมบรรพชา     
ณ  วัดที่สะดวกตามความเหมาะสม  และโรงเรียนใดต้องการบวชเพิ่ม ให้ติดต่อที่ 
รองฯ สุทธิเชษฐ  บุตรสุวรรณ ซึ่งได้ประสานขอที่วัดไทยชุมพลได้ จำนวน 25 รูป
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2. เรื่อง  โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 80 โครงการ




     เงินรางวัลโครงการเฉลิมพระเกียรติ 80 โครงการ ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 เจ้าหน้าที่การเงินกำลังดำเนินการให้  
(อยู่ระหว่างการเขียนเช็ค) คาดว่าเงินจะถึงโรงเรียนประมาณสัปดาห์หน้า





3. เรื่อง การจัดตั้งศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์
โรงเรียนต้องการจัดตั้งศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์ ขณะนี้ยังมีโควตาเหลืออยู่ ขอให้ไปติดต่อที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย




4. เรื่อง การจัดงานประเพณีลอยกระทง ลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย ปี 2550

                ขณะนี้อยู่ระหว่างการตกลงทำรายละเอียดกับ Jsl สำหรับ
บทบาทหน้าที่ของ สพท.สท.1 คือ ร่วมและจัดเตรียมขบวนแห่ / การเล่นดนตรีไทย  
และการเล่นสักวา
ประธาน

งานบรรพชาสามเณร  ขอให้ช่วยกันร่วมทำบุญ ซึ่งเป็นงานนโยบาย
ที่ประชุม

- รับทราบ

นายสมพงษ์


1. เรื่อง  การแข่งขันเซปักตะกร้อชิงแชมป์ประเทศไทย “วีโก คัพ 2007”

การแข่งขันเซปักตะกร้อชิงแชมป์ประเทศไทย “วีโก คัพ 2007”  แข่งขัน จำนวน 2 รุ่นคือ รุ่นอายุ 19 ปี (ชาย)  และรุ่นประชาชนทั่วไป (ชาย)

     

รอบคัดเลือกระดับจังหวัด




- รับสมัคร  ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 26 ตุลาคม 2550




- ประชุมผู้จัดการทีม วันเสาร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2550 ณ ห้องประชุม




  สพท.สท.1




- แข่งขัน วันที่ 9-11 พฤศจิกายน 2550 ณ สนามโรงเรียนกวางตง

     

รอบคัดเลือกระดับภาค  ระหว่างวันที่ 4-6 มกราคม 2551 ณ จังหวัดลำปาง 

     

รอบคัดเลือกระดับประเทศ  ระหว่างวันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2551 
       ณ กรุงเทพมหานคร 
เงินรางวัล




ระดับจังหวัด





ที่  1
6,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล





ที่  2
3,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล





ที่  3
2,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล
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ที่  4
2,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล
ระดับภาค





ที่  1
20,000 บาท  พร้อมถ้วยรางวัล




ที่  2  
15,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล




ที่  3
10,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล




ที่  4
10,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล
 

ระดับประเทศ




ที่  1
200,000  บาท พร้อมถ้วยรางวัล ฯพณฯ พล.อ.เปรมติณสูลานนท์





ที่  2
100,000  บาท พร้อมถ้วยรางวัล ฯพณฯ พล.อ.เปรมติณสูลานนท์




ที่  3
 70,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล ฯพณฯ พล.อ.เปรมติณสูลานนท์




ที่  4
 50,000  บาท  พร้อมถ้วยรางวัล ฯพณฯ พล.อ.เปรมติณสูลานนท์
รับใบสมัคร และส่งใบสมัครได้ที่ ศูนย์โตโยต้าทุกสาขา, การกีฬาแห่งประเทศไทย, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ที่ประชุม
- รับทราบ


กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
รองฯ บุญรักษ์

เรื่องความเคลื่อนไหวของกลุ่มนิเทศฯ



แจ้งให้ทราบ  หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ คนใหม่คือ  นายอำนวย  ทิมมี 
นายอำนวย


1. เรื่อง แนะนำตัว



                นายอำนวย  ทิมมี  ทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดและเต็มความสามารถ  และ
ถ้ามีเรื่องเร่งด่วน ให้ติดต่อได้ที่เบอร์ 08-4048-6942


2. เรื่อง ผลงานสื่อพื้นบ้านสร้างสรรค์ความคิดระดับปฐมวัย

                ฝากแจ้งครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่ส่งผลงานสื่อสร้างสรรค์ความคิด 
ให้ไปรับเกียรติบัตรและขอสำเนาเอกสารเผยแพร่สื่อได้ที่ นางมาลัยวัลย์  พูลสวัสดิ์   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


3. เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

    มีนโยบายเร่งด่วนจาก ผอ.สพท.สท.1และ รอง ผอ.สพท.สท.1 
ให้มีการเร่งรัด การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการเร่งด่วน และที่ได้
ตั้งเป้าไว้คือวันที่  4 มีนาคม 2551 และวันที่ 1-2 มีนาคม 2551 ซึ่งจะมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติ ในชั้น ป.6 และ ม.6
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- ชั้น ป.6  วันที่ 4 มีนาคม 2551 สอบกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์
- ชั้น ม.6 วันที่ 1-2 มีนาคม 2551 สอบวิชาสังคมศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะและการงานอาชีพ
มีเอกสารรายละเอียดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Internet แล้ว
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธาน
ตัวอย่างผลการสำรวจข้อมูล สพท.ในฝัน


ผู้อำนวยการโรงเรียน


   สภาพที่เป็นจริง    สภาพที่คาดหวัง


1. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้


3.15

4.56




2. ด้านโครงสร้างขององค์กร


3.25

4.55


3. ด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ

3.27

4.53


4. ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
3.29

4.54


5. ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

3.52

4.62


6. ด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ

3.56

4.58


ครูผู้สอน



  สภาพที่เป็นจริง  สภาพที่คาดหวัง



1. ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
3.18

4.45


2. ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้


3.21

4.48


3. ด้านโครงสร้างขององค์กร


3.24

4.41


4. ด้านการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ

3.26

4.51


5. ด้านสภาพแวดล้อมขององค์การ

3.26

4.47


6. ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

3.40

4.63


จากผลสำรวจ - เมื่อท่านต้องการ  เราก็จะทำให้ตามที่ท่านต้องการ 
 
                                  - เราจะทำงานเชิงวิชาการให้ท่าน เราต้องร่วมและช่วยกันทำงาน  
                                                มีอะไรขอให้สื่อสาร ติดต่อซึ่งกันและกัน
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
- ไม่มี
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 



- ไม่มี
เลิกประชุมเวลา  12.00 น.


ผู้จดรายงานการประชุม


ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางฉลอง  หลำพรม) 


     (นางเสริมสุข  วรศิริ)
 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ว                         หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ

